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Orgéo oficial eletrénico da Camara Municipal de Pouso Alegre, instituido pelo Decreto Legislativon® 03, de 27 de agosto de 2013

Ano 04 - Edicdo 386 Terga-feira, 16 de fevereiro de 2016

LEI N° 5663/16

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ESPECIFICAMENTE
QUANTO AOS CARGOS E FUNGCOES COMISSIONADAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autora: Mesa da Camara

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e 0
Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Pouso Alegre
compdem-se dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAO DE DELIBERACAO:
— Plenario

Il - ORGAOS TECNICOS:
— Comissoes

111 - ORGAO DE DIRECAO
— Mesa Diretora

IV - GABINETES PARLAMENTARES
— Assessor Parlamentar
— Assistente de Gabinete Parlamentar

V — PRESIDENCIA

a) Gabinete da Presidéncia

—  Chefe de Gabinete

— Assessor Legislativo

— Assistente Especial da Presidéncia

b) Assessoria Juridica
— Assessor Juridico
— Assessor Juridico Adjunto

¢) Nucleo Central de Apoio Legislativo as Comissdes
—  Supervisor do Nucleo de Apoio Legislativo
— Assessor Legislativo das Comissoes

d) Centro Historico e Cultural da Camara
—  Curador do Centro Histérico e Cultural

e) Escolado Legislativo
— Presidente da Escola do Legislativo
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— Assessor da Escola do Legislativo

VI - DIRETORIA GERAL
a) Diretor Geral

b) Assessor Administrativo
¢) Controlador

d) Ouvidor Legislativo

VIl - DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
a) Diretor de Comunicagéo

b) Assessor de Midias Digitais

c) Assessor de Imprensa

d) Assessor de Cerimonial Publico

e) Gerente da Rede Legislativa de Radioe TV

VIl - DEPARTAMENTO FINANCEIRO
a) Coordenador Financeiro
b) Gestor de Patrimonio

IX- DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO
a) Coordenador Administrativo

X — SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
a) Gestor de Compras e Licitagdes

X1 -SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
a) Supervisor de Tecnologia da Informacéo

Art. 2° - O Plenério é o 6rgao deliberativo e soberano da Camara Municipal,
constituido pela reunido dos Vereadores em exercicio, em local, forma e nimero legal para deliberar.

Paragrafo Unico — Ao Plenario, competem as atribuicdes do Regimento
Interno da Camara.

Art. 3° - As Comissdes sdo 6rgdos tecnicos, constituidos pelos membros da
Camara, podendo ser, em carater permanente ou transitorio, procedendo estudos, emitindo pareceres
especializados, realizando investigacOes e, principalmente, representando o Legislativo.

Paragrafo Unico — Competem as Comissdes as atribuicbes constantes no
Regimento Interno da Camara.

Art. 4° - A Mesa Diretora € composta de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2°
Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

Paragrafo unico - Compete privativamente a Mesa Diretora da Camara
Municipal, dentre outras atribui¢cGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo Regimento
Interno e legislacdo vigente, supervisionar e controlar as atividades da administracdo do Poder Legislativo
através de orientacdo e assessoramento diretivo permanente.

Art. 5° - Aos Gabinetes Parlamentares competem assessorar o0 vereador em
todas as questdes de interesse da atividade legislativa.
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Art. 6° - Aos 0Orgdos que compde a Presidéncia competem assessorar 0
Presidente em todos os atos de sua competéncia e nas suas fungdes politicas, relagdes com 6rgdos de outras
esferas de Poder e os diversos segmentos da sociedade.

Paragrafo Unico - Estdo vinculados a Presidéncia a Assessoria Juridica, o
Gabinete da Presidéncia, o Nucleo Central de Apoio Legislativo as Comissdes, o Centro Histdrico e Cultural
da Camara e a Escola do Legislativo.

Art. 7° - A Diretoria Geral compete supervisionar todos os trabalhos da
Camara Municipal e auxiliar os 6rgaos, departamentos e setores administrativos.

Paragrafo Unico - Estdo vinculados & Diretoria Geral a Assessoria
Administrativa, a Controladoria, a Ouvidoria Legislativa, o Departamento Financeiro, o Departamento
Administrativo, o Departamento de Comunicacdo, o Setor de Compras e Licitacfes e o Setor de Tecnologia
da Informacéo.

Art. 8° - Ao Departamento de Comunicacdo compete a realizacdo de
atividades nas areas de Comunicacao Social, Imprensa, Midias Digitais, Cerimonial Publico e Radio e TV.

Art. 9° - Ao Departamento Financeiro compete gerenciar as atividades
desenvolvidas pelos setores de Contabilidade e Patrimonio.

Art. 10 - Ao Departamento Administrativo compete gerenciar as atividades
desenvolvidas pelos setores de Recursos Humanos, Servicgos e a Secretaria Legislativa.

Art. 11 - Ao Setor de Compras e Licitacbes compete gerenciar as atividades
relacionadas a Compras, Contratos e Licitagoes.

Art. 12 - Ao Setor de Tecnologia da Informagdo compete gerenciar as
atividades relacionadas a viabilizacdo e seguranca da informacéao.

Art. 13 - Integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pouso
Alegre os cargos em comisséo de recrutamento amplo e limitado, escalonados de CM-01 a CM-06 dispostos
no Anexo | e as func@es gratificadas, escalonadas de FG-01 a FG-02, dispostos no Anexo |1, para o exercicio
de atribuicdes de direcédo, chefia e assessoramento, descritas em regulamento especifico.

8 1° - Os cargos em comissao de recrutamento amplo serdo de livre nomeacao
e exoneracdo pela autoridade nomeante, para ocupar os cargos constantes do Anexo I, com atribuicGes
definidas em regulamento especifico.

8 2° - As funcOes gratificadas e 0s cargos em comissdo de recrutamento
limitado, constantes dos Anexos I, 11 e 111, serdo exercidos por servidores efetivos integrantes das carreiras do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pouso Alegre, observados os requisitos de qualificacdo e de
experiéncia previstos em regulamento especifico.

8 3°- As fungdes gratificadas e os cargos em comissdo de recrutamento
limitado constantes dos Anexos I, Il e 111 sdo de livre nomeacdo e exoneracdao pela autoridade nomeante,
observado o disposto no §2° deste artigo.

8 4° - Consideram-se funcdes gratificadas de natureza gerencial aquelas em
que haja vinculo de subordinacéo e poder de decisdo, especificados em regulamento especifico.

8 5% - O servidor ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de Pouso
Alegre, quando investido em funcdo gratificada, percebera a remuneracao do cargo efetivo acrescida do valor
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da funcdo para a qual foi designado, conforme Anexo Il1, ndo lhe atribuindo direito a apostilamento pelo
exercicio de funcdo gratificada.

8 6°- O servidor efetivo ocupante do cargo em comissdo de recrutamento
limitado poderéa optar por receber:

| - a remuneragdo prevista para 0 cargo em comissdo de recrutamento
limitado, conforme Anexos I e I11;

Il - a remuneracdo do cargo efetivo que ocupa somada a gratificagdo FG-02
disposta no Anexo I11; ou

I11 - a remuneracdo correspondente ao seu cargo efetivo.

§ 7° - E vedado ao servidor ocupante de cargo em comissdo de recrutamento
limitado ou funcdo gratificada FG-02 compor as Comissdes Permanentes de Servidores, sendo permitida a
participagdo em Comissdes Temporarias de Servidores.

8 8% - As funcoes gratificadas constantes do Anexo Il terdo seus valores
reajustados utilizando-se 0 mesmo indice estabelecido para 0 aumento dos vencimentos basicos dos cargos em
comisséo de recrutamento amplo e restrito.

Art. 14 — E vedada a posse no cargo em comissdo de recrutamento amplo na
Camara Municipal de Pouso Alegre de:

I - Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, independente do 6rgéo de lotacdo, de:

a) vereador, incluindo-se os afastados por qualquer motivo definido pela Lei
Organica do Municipio;

b) servidor ocupante de cargo comissionado de recrutamento amplo;

c) servidor efetivo ocupante de cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento.

Il - Pessoa condenada nos termos da alinea “e” do inciso I do art. 1° da Lei
Complementar Federal N° 64, de 18 de maio de 1990, com a redacédo dada pela Lei Complementar N° 135, de
4 de junho de 2010.

Art. 15 - As especificagdes e atribuicdes dos cargos em comisséo e fungdes
gratificadas de que tratam o artigo anterior serdo disciplinados em regulamento especifico, a ser expedido pela
Camara Municipal de Pouso Alegre.

Art. 16 — Os servidores ocupantes de cargos em comissédo submetem-se ao
regime de dedicacdo integral ao servigo, que importa:

I - possibilidade de o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo, vedado o pagamento de horas extras e compensagao de servigos extraordinarios;
Il — dispensa do controle de frequéncia por registro de ponto.

Art. 17 - Os servidores que exercerem fungdes gratificadas cumprirdo jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, atestada por ponto eletronico, podendo ser convocados sempre que
houver interesse da Administracdo, sem que tal medida implique em pagamento de horas extraordinarias.

Art. 18 - S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos I, Il e 11l que a
acompanham.
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Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial as Leis Municipais n® 5.412/2013, 5.452/2014 e 5.546/2015.

Agnaldo Perugini
PREFEITO MUNICIPAL

Vagner Marcio de Souza

CHEFE DE GABINETE

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO AMPLO E
LIMITADO

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO
AMPLO E LIMITADO

rapo IC %mm i le . - lRecmta—
Fcupacional o5 basico nakificacho men to

rabinates [Azzazz0r R ~ Eo
arlamentarss [Parlamentar ICM-O: Ensino Madic complato Amplo

Gabinetes Azsiztants dic‘
Ip 5 -;tar-'r Gabinste M06  [Enzino Méadic complato Amplo
S I arlamentar

Curzo Superior em Difeito 2
F’x:.sai;éo na ©OAB. Pos;
irzito Constitucional ou em
qualquaer dss areas do DirsitdqAmplo
ublico 2 SXpariancis
fizsional do cinco amos =m
qualquer das arsas do Dirsitg
ublico.
UfE0 Supenor em Dirsito 4
inscricdo na OAB. Pos
graduacio [gius  SeNSKS  em
] e e i12it0 Coxzsti?.:cionsl ou em
[Prazidancia 2 |[CAE-02 qualquer daz areas do DirsitdAmplo
Adjunto ¢ s s
E;bhco z aXpariandis

[Prezidéncia  |Asssszsor Jundico |JCA-01

ofizzional de doiz anos em
qualquer das areas do Direitd
Publico.

Presidéncia  [Chefe de Gabinets [CA-02 LE.x'.sino Superior complato Amplo

[Prazidancia l;;isl;tix'o IC’M-{M Enzino Superior complato Amplo
[Prazidancia Assxst-z;f? E”’*’qc.\m Enzino Madio complato Amplo
da Presidancia

Supervisor dq
[Prazidencia  [Nicleo de ApoiqCM-03 Enzino Superior complato Amplo
[Lagislativo

5 Boletim Oficial do Legislativo | Ano 04 Edigdo 386 |Terca-feira, 16 de fevereiro de 2016 | www.cmpa.mg.gov.br



,.,,E,‘ Boletim Oficial do [egislativo

Prezsidiocia [Leguhmo  JagCM-05 200 Medio complen

Comizzdes
Curador

[Presidsocia  Ceowo HimdricgCM-4  [Cucso Supesior complen Amolo
| Camueal

szor &
[Prezidsnca t:’oh SCM-M 200 Madio comple®n Amolo
Lezziazno

[Eosimo Superior  comples)

Diretocria 3 oockaido pelo mesos cinco)
recat Diresor Geral  |ICM-01 m s da dam  dufrmEl

agdo
mdor efesvo com cussol

Diretora Aszazzor ” 90 on Admmmbencic O . -
Geral Adsinawatos [ |Admicinaacio © Deblica oo
sc=cie e CRA
Senedor Zieno Com Cuesd)
|[Diretoria 90 em Adminimwacio,

Cozrofador  |CM-02

Cecal Ecooomia =
Cocas Comia
Diretoria  [Ouvidor lcM0s  [Fasioo Superior comptess  |Amgto

Geral Leagaiaso g ] Yy
oz Supasice em
Commaicagio Social comy
pafaze em Poblicidade o

5 < [Diresr Merm ropaganda, Relagde
- ~ - = ~-. -~ — .
e micacde  [Commeicagio sbicas, Mackesioz o

formafizmo e pebo
2000 3003 de expariiaci eqy

comescagdo )

) DATIOT e
Doy azzncnee . Commeiaglo Soccaal comy
E= Am.soa : ,GquI-N pofaze em  JorsaliomolAmolo
K cmmuaicscic gz Digmas shlicidade & Propazasnda oy

DRIRESAE

oz Supasice em

D zw=ncmec Comuaicagdo  Social com
Azzessor dﬂ.lcu m

= S fofaze em  JorsafinmolAmolo
Comumicate [[OFFED52 &ma« e Propagaads o
agdes

) Supatis e
Depamamense [ASIL3I0C Commamcagdo Social com
= Carimonial 1M pafaze em Poblicidade ejAmpdh
e ) Propezands o  Relagdes
[Poblicas
=) Supariod e
Depamamemes  [Soreaie & Commaicagio
B Lazziasna f-Md [Socl com dafaze emlAmob
KCemuzicacdc dina TV Poblicidade e Propagands,
F-‘ Radio e TV ou Jonsaisan.
= v Cucso Superior complen |
:wl;de s ecaobga {03 jJirea de  Smema &jAmob
ormag
ormacdo [oformagdo

6 Boletim Oficial do Legislativo | Ano 04 Edigdo 386 |Terca-feira, 16 de fevereiro de 2016 | www.cmpa.mg.gov.br



‘j}ﬁ

2282 Boletim Oficial do LegiSlﬂﬁV(?)

ANEXOII
FUNCOES GRATIFICADAS

Ocupacismsl Funcio gratificada (FG) | Cedizo
Deparamenn Coordenador Fo-02
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ANEXOII

REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS E
GRATIFICACOES DASFUNCOES GRATIFICADAS

[REFERENCIA SALARIAL DOs
CARCOS COMISSIONADOS

Ntvel ‘B‘f;“:""“
CM-01 RS 562975

CA-02 RS 5.137,10
CAL03 R24.190.52

CMN-04 R$32%0.52

CAE-0S RS 283066
CM-06 RS 141163

CRATIFICACOES  DAS  FUNCOES

CRATIFICADAS

Ntvel Gratificacio
FG-01 RS 900,00
FG-02 RS 1.300,00
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_AVISO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°. 03/2016

A Camara Municipal de Pouso Alegre, de acordo com a Lei n°. 10.520/02, Decretos Municipais n°.
2.545/02 e 2.754/05, Lei n° 8.666/93, LC 123/06, torna publico que no dia 26 de fevereiro de 2016,
a partir das 09h30min, no Plenarinho Hebert de Campos, a Avenida Sdo Francisco, 320,
Primavera, serdo credenciados os representantes e recebidos os envelopes “Documentacédo de
Habilitacdo” e “Proposta de Pregos” relativos ao PREGAO PRESENCIAL n°. 03/2016, que tem por
objeto o “registro de precgos para futuras e eventuais contratacbes de empresas para fornecimento
de géneros alimenticios para composicdo de café para servidores e vereadores da Céamara
Municipal”. O Edital e os anexos poderdo ser visualizados no site: www.cmpa.mg.gov.br.
Informacdes complementares poderdo ser obtidas pelos telefones (35) 3429-6517, 3429-6501 ou
pelo e-mail: licitacao@cmpa.mg.gov.br.

Pouso Alegre, 16 de fevereiro de 2016.

André Albuquerque Oliveira — Pregoeiro

PORTARIA N°54/2016

EXONERA, A PEDIDO, A SRA. MAGDA AMELIA SOUZA DOS

SANTOS - MATRICULA 420, DO CARGO COMISSIONADO DE

COORDENADOR DO MUSEU E GALERIA DE ARTE, PADRAO CM-03,

CONSTANTE DA RESOLUCAO N° 1.194/2013 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
Vereador Mauricio Tutty, no uso de suas atribuicGes legais, expede a seguinte

PORTARIA

Art. 1° - Exonera, a pedido, a Sra. Magda Amélia Souza Dos Santos — Matricula
420, do cargo comissionado de Coordenador do Museu e Galeria de Arte, Padrdo CM-03, constante da
Resolucdo N° 1.194/2013 e da outras providéncias, a partir de 15 de fevereiro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cfes em contrario, a presente Portaria entra em
vigor na data da sua publicagéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 15 de Fevereiro de 2016.

MAURICIO TUTTY
PRESIDENTE DA MESA DIRETORA
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