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POUSO ALEGRE

Orgéo oficial eletrénico da Camara Municipal de Pouso Alegre, instituido pelo Decreto Legislativon® 03, de 27 de agosto de 2013

Ano 05 - Edigdo 606 Sexta-feira, 31 de margo de 2017

EDITAIS

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS DE
GRADUACAO EM SISTEMA DA INFORMACAO PARA
EXERCICIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NA CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

A CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, entidade de direito publico, representativa do Poder
Legislativo Municipal, inscrita no CNPJ n° 25.650.078/0001-82, com sede a Avenida Sdo Francisco, n.° 320,
Primavera, Pouso Alegre/MG, neste ato representada por seu Presidente, o Vereador Adriano César Pereira
Braga, brasileiro, portador do CPF n° 800.037.616-49 e do RG: 50.84887, torna publica abertura de processo
de selecdo de estagiarios, consoante as seguintes clausulas:

1 - DAS VAGAS

O processo de selecdo aberto por este edital visa firmar compromisso com 2 (dois) estagiarios em sistema da
informagdo, para prestar servigo junto ao setor de T.I da Camara Municipal.

2-DO ESTAGIARIO

2.1. O estagiario devera preencher as seguintes condigdes:
a) estar cursando, no minimo, o 5° periodo do curso de sistema de informacéao;
b) ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda-feira a quinta-feira, das 12h as 18h, e, na
sexta-feira, das 8h as 14h.

3-DO ESTAGIO

3.2. O estagio compreendera a realizacdo de atividades laborais supervisionadas junto ao setor de T.I da
Camara Municipal de Pouso Alegre

3.2.1. A supervisdo referida no sub-item 3.2 seréa feita pelos profissionais do setor de T.I.

3.2.2. As atividades laborais deveréo ter relacdo com o curso de sistema de informagéo, de forma a
complementar o conhecimento teorico auferido no curso.

3.2.3. O estagiario fara jus a:
e bolsa-estimulo, no valor de R$937,00 reajustado na mesma data e pelo mesmo indice da alteracdo do

salario minimo;
e vale-transporte.
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3.2.3. O estagio sera pactuado por 1 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.3.4. O termo de compromisso de estagio terd carater precario, podendo ser rescindido por qualquer das
partes, mediante comunicagdo com no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

3.3.5. Em caso de rescisdo, conforme item 3.3.4, serd convocado o candidato classificado em colocacgéo
imediatamente posterior ao estagiario cujo termo de compromisso esteja sendo rescindido

4 — DA INSCRICAO
4.1 As inscrices serdo realizadas do dia 03/04/2017 até o dia 11/04/2017 exclusivamente por meio eletronico.

4.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera encaminhar o pedido para o endereco eletronico:
valeria@cmpa.mg.gov.br, aos cuidados de Henrique Edson Ramos Soares, informando:

a) nome completo;
b) nimero de documento de identidade (cujo original serd usado para a realizagdo da prova);
c) endereco eletrénico (e-mail) e telefones de contato;

d) informacéo da experiéncia profissional, se possuir, com o0 nome da entidade, o periodo de atuacédo e
a funcdo assumida;

e) indicacao da experiéncia académica, se possuir, com o0 nome da instituicdo, o periodo de atuacéo e o
trabalho desempenhado;

f) o historico escolar do curso de Sistema de Informagéo;

4.3. Para a solucédo de qualquer problema na inscricdo, o candidato deveréa entrar

em contato pelo telefone (35) 3429-6513.

5 - DO PROCESSO DE SELECAO

5.2. A selecdo constara de trés etapas, realizadas na seguinte ordem:

a) analise do historico escolar do curso de sistema de informagéo;

b) prova objetiva;

c) analise do curriculo (cf. sub-item 4.2, “d”, “e”), investigagdo social e entrevista.

5.3. As notas do historico escolar do curso de Sistema da Informacéo serdo atribuidas da seguinte forma:
a) maior média de notas do historico — 10 pontos;

b) segunda maior média de notas do histérico — 9 pontos;

c) terceira maior média de notas do historico — 8 pontos; e assim sucessivamente.

5.4. A etapa de analise do histérico escolar do curso de Sistema da Informacao tera peso 3 no resultado final.
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5.5. Serédo classificados para a etapa descrita na alinea “b” do sub-item 5.2 deste edital os dez primeiros
colocados na etapa descrita na alinea “a” do sub-item 5.2 deste edital, conforme sistema de classificacao
definido no tépico 5.3 deste edital.

5.6. Os candidatos classificados conforme topico 5.5 deste edital deverdo comparecer, no dia 17 de abril de
2017, as 15h, na sede do Poder Legislativo do Municipio de Pouso Alegre, situado na avenida Séo Francisco,
320 — bairro Primavera, munidos de documento de identificacdo pessoal usado na inscri¢do, copia da
mensagem de confirmacdo enviada ao e-mail informado pelo candidato, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, l&pis e borracha.

5.7. No dia e horéario especificados no sub-item 5.6 deste edital, os dez candidatos classificados - conforme o
sub-item 5.3 — se submeterdo a uma prova objetiva a respeito do conhecimento sobre as seguintes matérias:
Rede de computadores, Hardware, Sistemas Operacionais (Windows/Linux), Pacote Office.

5.8. A prova objetiva mencionada no item 5.6 sera realizada em 50 minutos e compreenderd 20 questdes
objetivas afetas as matérias supra descritas.

5.9. As notas da prova objetiva serdo atribuidas de 0 a 10, e terdo peso 3 no resultado final.

5.10. Na mesma data definida no topico 5.6 deste edital, apds a realizacdo da prova objetiva, os candidatos
serdo submetidos a entrevista perante a comissao formada segundo o item 7 deste edital.

5.11. As notas da analise do curriculo (cf. sub-item 4.2, “d”, “e”), investigacdo social e entrevista serdo
atribuidas de 0 a 10, e terdo peso 2 no resultado final.

5.12. Apos a realizacdo das provas e analise documental mencionadas neste item, os candidatos serdo
classificados segundo a ordem decrescente de notas calculadas conforme sub-itens acima.

5.13. Serdo convocados os candidatos classificados em primeiro e segundo lugares, conforme atribuicdo de
notas e pesos definida neste item.

5.14. Em caso de desisténcia de candidato aprovado ou desligamento de estagiario nomeado, sera convocado para
a vaga o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

5.15. A selecdo feita conforme este edital tera validade de 2 anos apés o inicio da atividade supervisionada.

6. DO CONVENIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1. Se os candidatos selecionados forem vinculados a instituigcdes de ensino superior que ainda ndo tenham
convénio firmado com a Camara Municipal de Pouso Alegre, o Presidente da Camara, segundo critério
discricionario, intervira junto a instituicdo de ensino superior para pactuacao do convénio.

6.2. Caso nao seja possivel pactuagdo do convénio mencionado no topico 6.1 deste edital, sera convocado o
candidato imediatamente seguinte na ordem de classificacao.

6.3. Entre a Camara Municipal, a instituicdo de ensino superior e os candidatos selecionados sera firmado
termo de compromisso de estagio supervisionado.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. Compordo a Comissdo de Selecdo de estagiarios, para os fins de acompanhamento de todo o processo
descrito neste edital, os seguintes servidores:
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e Henrique Edson Ramos Soares
e Pedro Paulo Pereira Reis
e Valéria Simdo Rezende (Analista Legislativo).

8. DISPOSICAO FINAL

As clausulas omissas deste edital serdo complementadas pela comissdo instituida nos termos do item 7.

Adriano César Pereira Braga
Presidente da Mesa Diretora

Pouso Alegre, 29 de margo de 2017.
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