CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

CONTRATO N° 13/2021

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO A ALEGRE E A EMPRESA
RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO-
DE-OBRA EIRELI PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE COPEIRAGEM COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA PARA ATENDER A CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

A CAMARA MUNICIPAL de Pouso Alegre, entidade de Direito Publico, inscrita no CNPJ
n° 25.650.078/0001-82, representado pelo Presidente, Vereador Bruno Dias Ferreira,
CPF n° 049.547.796-69, estabelecida & Av. Sdo Francisco, n° 320, Primavera, Pouso
Alegre/MG, CEP 37.550-000, telefone (35) 3429-6501, doravante denominada
CAMARA MUNICIPAL e a empresa RM Consultoria e Administragdo de Mao de Obra
EIRELI CNPJ 10.476.095/0001-78, estabelecida & Rua Governador Valadares, n° 27,
Centro, Extrema, Minas Gerais, representada pelo Sr. Anagib Rubens da Silva, CPF:
197.962.506-91, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si ajustada a
presente contratagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL 10/2021 nos termos pela
Lei Federal n°. 10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei Federal n°. 8.666/93, e suas
alteragdes, e Decreto Municipal n° 2.545/02; mediante as seguintes clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de copeiragem de
forma continua nas dependéncias da Camara Municipal, conforme as quantidades,
periodicidade, especificagbes, obrigacdes e demais condi¢bes deste de Contrato, com
0s seguintes servigos:

1. RECURSOS HUMANOS:

Numero de Postos/ Carga ey
Horaria Perfil Basico

. 02 (dois) - Nivel funda —
1 Copeira 44h semanais COM/M/

1

Item Cargo
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CLAUSULA SEGUNDA - Do Acompanhamento e da Fiscalizagido

1. O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como a conferéncia
dos servicos prestados, serdo realizados pelo Fiscal e seu Suplente, na forma.do
art. 2° da Resolugao 1.207/2014.

2, Serdo nomeados como fiscais deste contrato servidores designados pela
CAMARA MUNICIPAL.

3. A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizagdo deste Contrato pela CAMARA MUNICIPAL, bem como permitir o
acesso a informagdes consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

4. A CAMARA MUNICIPAL n3o se responsabilizaré por contatos realizados com
setores ou pessoas ndo autorizados, salvo nas hipoteses previstas
expressamente neste Contrato.

5. O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Contrato.

LAUSULA TERCEIRA - Das Condigées Gerais

-

Este Contrato regular-se-a pela legislagdo indicada no preambulo e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposicdes de direito privado, na forma do artigo 54,
combinado com o inciso XlI do artigo 55, todos da Lei n° 8.666/93.

2, Este Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera
ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser
executado em associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagéo
prévia da CAMARA MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicagdo de sangao,
inclusive rescisao contratual.

3. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagéo da
CAMARA MUNICIPAL, em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em
contrato ou outro tipo de obrigag&o, sob pena de aplicagéo de sang&o, inclusive
rescisao contratual.

4. Operacdes de reorganizagdo empresarial tais como fus&o, cisdo e incorporagao,
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deverdo ser comunicadas 3 CAMARA MUNICIPAL e, na hipdtese de restar
caracterizada a frustragdo das regras e principios disciplinadoras da licitagcao e
contratos administrativos, ensejarao a rescisao do Contrato.

5. A CAMARA MUNICIPAL e a CONTRATADA poderio restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro deste Contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, letra "d",
da Lei n® 8.666/93, por repactuagado precedida de demonstragdo analitica do
aumento ou diminuigdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha de formagdo de pregos e tendo como limite a média dos precos
encontrados no mercado em geral.

6. A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem
que isso implique alteragdo dos pregos unitarios ofertados, obedecido o disposto
no §1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

7. A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de nio aceitar ou receber
qualquer servico em desacordo com o previsto neste Contrato ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n°
8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida
norma, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

8. Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, néo
importara, em hipétese alguma, em alteragéo contratual, novagéo, transagéo ou
perddo, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e
podendo o CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

9. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CAMARA MUNICIPAL e os agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a
execucéo do seu objeto, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por todas
as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

10. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou
terceiros, produzidos em décorréncia da execugéo do objeto dest
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da omissdo em executa-lo, resguardando-se a CAMARA MUNICIPAL o direito
de regresso na hipdtese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informagdes e documentos fornecidos pela CAMARA MUNICIPAL ou
obtidos em razdo da execucgdo do objeto contratual, sendo vedada toda e
qualquer reprodugdo dos mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e
mesmo apds o seu término.

=
=N
.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade Trabalhista

-
.

Compete exclusivamente 8 CONTRATADA, na consecugdo do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram o regime juridico da relagao
trabalhista celetista, em especial a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT,
legislagdo complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
dispositivos contidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias
envolvidas na execugdo dos servigos.

2, A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes judiciais,
reivindicacées ou reclamagdes de seus empregados, sendo, em quaisquer
circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel
por qualquer énus que a CAMARA MUNICIPAL venha a arcar, em qualquer
época, decorrente de tais agdes, reivindicagdes ou reclamagoes.

3. Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar a CAMARA MUNICIPAL, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento da notificagao/citagao, qualquer
reclamacao trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos
prestados na CAMARA MUNICIPAL.

4. Vindo a CAMARA MUNICIPAL a responder por qualquer agdo ou reclamagéo
proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servigco ou
qualquer terceiro, estara expressamente autorizado a, mediante simples
comunicacdo escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da
CONTRATADA, até o montante necessario para o ressarcimento integral da
obrigacdo exigida, incluindo custas, despesas processuais e honorarios
advocaticios. Em face da insuficiéncia de créditos, a CAMARA MUNICIPAL
podera utilizar a garantia prestada ou acionar a CONTRATADA.

5. A CONTRATADA, nfigurada sua inadimpléncia quanto
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trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, desde ja, autoriza a CAMARA
MUNICIPAL a proceder ao bloqueio de faturas, cujos créditos serao utilizados no
pagamento das referidas obrigacdes referentes aos trabalhadores que
prestam/prestaram servigos na CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade por Danos

1. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado a CAMARA
MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissées de
sua responsabilidade, a quai ndo podera ser excluida nem atenuada em fungéo
da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pela CAMARA MUNICIPAL,
obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem
prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.

2. Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer énus, despesa,
custo, obrigagdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela CAMARA
MUNICIPAL, decorrentes do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente,
pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela atribuidas contratualmente ou por
forca de disposigdo legal, incluindo, mas ndo se limitando, pagamentos ou
ressarcimentos efetuados pela CAMARA MUNICIPAL a terceiros, multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios
advocaticios e outros.

3. Se qualquer reclamagdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao
cumprimento de obrigagdes definidas contratualmente como de responsabilidade
da CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento do CAMARA
MUNICIPAL, este comunicara a CONTRATADA por escrito para que tome as
providéncias necessarias a sua solugdo, diretamente, quando possivel, a qual
ficara obrigada a entregar a CAMARA MUNICIPAL a devida comprovagéo do
acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de
direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinalado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA nZo a eximem das
responsabilidades assumidas perante a CAMARA MUNICIPAL, nos termos
desta clausula.

4. Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da
CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula, deverdo ser pagos pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serao
objeto de ressarcimento a CAMARA MUNICIPAL, mediante a adog&o
seguintes providéncias:
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5. Deducao de créditos da CONTRATADA;
6. Medida judicial apropriada, a critério da CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEXTA - Das Condigdes de Execugdo

-

A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as condi¢des e prazos fixados pela
CAMARA MUNICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e
fazer cumprir a legislagéo aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

2. O Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado
em associagdo da contratada com terceiros, sem autorizacdo prévia da
CAMARA MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicagdo de sangéo, inclusive
rescisao contratual.

3. Operacgbes de reorganizagdo empresarial, tais como fusao, cisdo e incorporagao
deverdo ser comunicadas 3 CAMARA MUNICIPAL e, na hipétese de restar
caracterizada a frustragdo das regras disciplinadoras da licitagdo, ensejardo a
rescisdo contratual.

4. A CAMARA MUNICIPAL se reserva o direito de ndo aceitar os servicos em
desacordo com as especificagbes e condigdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo I.

5. Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, n&o importara,
em hipdtese alguma, em alteragdo contratual, novacao, transa¢do ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a
CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

6. A contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a CAMARA MUNICIPAL, seus servidores
ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugdo do objeto, ou da omisséo
em executa-lo, resguardando-se a CAMARA MUNICIPAL o direito de regresso
na hipétese de ser compelido a responder por tais danos.

7. Nao sera admitida ealizacdo de jornada extraordinaria,

&
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justificado e solicitado, expressamente, pela Administragdo da CAMARA
MUNICIPAL.

8. A prestacao dos servigos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL,
mediante comunicac&o prévia ao preposto ou encarregado da contratada.

CLAUSULA SETIMA - Das Obrigagdes da CONTRATADA
1. OBRIGAGOES GERAIS:

1.1. Executar os servicos objeto deste Contrato nas condi¢cdes estabelecidas,
respeitando os prazos fixados, sem prejuizo das demais obrigagbes e
responsabilidades insertas no Edital e daquelas constantes do Termo de
Referéncia (Anexo do Edital), parte integrante deste termo contratual;

1.2. Realizar todos os servicos necessarios a perfeita execugdo do objeto
contratado;

1.3.  Utilizar na execugéo dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados
e capacitados, observando o perfil basico exigido no Anexo 1 - Termo de
Referéncia, do Pregéo 10/2021,

1.4. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e méo de obra
necessarios a fiel e perfeita execugdo dos servicos, conforme especificagao de
cada item;

1.5. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de
qualquer natureza decorrentes da execugéo do Contrato;

1.6. Cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convengao Coletiva (CCT) da categoria, assim como as demais obrigagoes
nelas contidas;

1.7. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
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1.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

1.9. Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas veiculos, equipamentos e instalagées de propriedade da CAMARA
MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no desempenho de
suas funcdes, ou em conexdo com elas, providenciando, imediatamente, o
reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados a CAMARA MUNICIPAL;

1.10. Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer
alteracdo que possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como
substituir os documentos com prazo de validade expirado;

1.11. Encaminhar 3 CAMARA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatérios da manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo ou
qualificagdo exigidas previamente a contratagdo, cuja autenticidade sera
confirmada nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

1.12. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;

1.13. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagédo vigente,
especialmente a indicada no Contrato e suas clausulas, de modo a favorecer e
a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos,
preservando a CAMARA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicagéo
que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

1.14. Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
Portaria n° 3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda
de rifas e bilhetes, a circulagdo de listas e pedidos de qualquer natureza; a
permanéncia dos empregados nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL,
antes ou depois do horario de trabalho; consumo ou a guarda de bebidas
alcodlicas nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL;

1.15. A CONTRATADA é obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidadao p
Econbémica Federahpara todos os empregados;

ﬂ 8
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1.15.1. O nao recolhimento do FGTS dos empregados € considerado falta grave,
caracterizado como falha em sua execug¢éo, que podera dar ensejo a rescisao
unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de sangéo pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002

1.16. Orientar seus empregados para agirem com discrigdo na execugao dos servicos,
ndo perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem
com servidores e visitantes de forma cordial;

1.17. Oferecer treinamento aos seus empregados;

1.18. Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou
em parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou
incorregdes resultantes da prestacao dos servigos, imediatamente ou no prazo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

1.19. Providenciar, imediatamente, a corregdo das deficiéncias apontadas pela
CAMARA MUNICIPAL com respeito & execugéo do objeto;

1.20. Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados
pela CAMARA MUNICIPAL;

1.21. Dirimir qualquer dlvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MUNICIPAL.

1.22. Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugao;

2. DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS NO PRIMEIRO MES DA
PRESTAGAO DOS SERVIGOS

21. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de

trabalho, nimero de RG e numero de CPF.

2.2. Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias da CAMAR
MUNICIPAL de funcionarios nao inclusos na relagao.

(N
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2.2.1. Qualquer alteracio referente a esta relagdo deverd ser imediatamente
comunicada a Fiscalizagao.

2.3.  Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagéo dos servigos, ou apos a admissao
de novo empregado, fornecer:

2.3.1. Copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados
admitidos para a execugéo dos servigos, devidamente assinada, e dos exames
médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

3. CONTRATAGAO DE SEGUROS AOS EMPREGADOS

3.1. Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestardo os
servicos na CAMARA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do
Contrato as apdlices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de
vigéncia do contrato, bem como o comprovante de quitagao do prémio
correspondente, conforme determinado em Acordo ou Convengéo Coletiva da
categoria.

4. SUPERVISAO DOS TRABALHOS E EMISSAO DE RELATORIO PARA
MEDIGAO

41. A CONTRATADA devera realizar as atividades abaixo descritas seja por
meio do preposto ou de um setor especifico, tendo em vista o bom
cumprimento das obrigagées contratuais:

4.1.1. Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e
operacionais do contrato, inclusive, assinando na condi¢édo de preposto da

CONTRATADA;

4.1.2. Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o Servigo
seja realizado corretamente;

4.1.3. Realizar a divisdo de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;
4.1.4. Informar email e celular para contato com o fiscal/gestor do contrato;

4.1.5. Atentar-se para a necessidade de prestagdo de servigos em eventos promovido
pela CAMARA MUNICIPAL ou outros eventos de orgéos

g? 10
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disponibilizando os servigos necessarios (copa);

O calendario de eventos pode ser aiterado, portanto deve ser acompanhado
diariamente junto ao Setor de Comunicagao da CAMARA MUNICIPAL;

Controlar a execugdo dos servigos descritos como periédicos nesse termo de
referéncia (Ex.: diario, semanal, quinzenal), garantindo sua perfeita execugao;

Realizar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados, verificando a
qualidade;

Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas
da CAMARA MUNICIPAL que tratam do uso dos veiculos oficiais,
especialmente a Resolugdo n° 1.210/2014 e seus anexos, referentes a
abastecimento, viagens, controle diario, check list de manutengdo dos veiculos;

Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniformes, cracha e EPI’s;

Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e os registros de
freqUiéncia;

Comunicar & empresa e ao gestor/fiscal qualquer dano ou prejuizo causado
pelos funcionarios;

Manter comunicagao direta com o gestor/fiscal do contrato;

Esclarecer, quando solicitado pelc setor de fiscalizagado, qualquer duvida com
relacédo a assunto inerente a execucao do contrato;

Representar a empresa solucionando assuntos relativos & prestagéo dos
servigos, supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;

Estar a disposicdo dos funcionarios para tirar dividas quanto aos seus direitos
e deveres;

Orientar seus funcionarios a mariierem registro de ocorréncias em livro
fornecido pela CONTRATADA;

Providenciar junto a empresa o atendimento dos pedidos de
prestagdo de servigos em horarios diversos daqueles estabele

\
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4.1.19. Emitir relatério mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre
o andamento da prestagao de servigos do mes;

4.1.19.1. No relatério mensal constardo todos os registros da prestagao de servigos do
més com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras,
horas noturnas, faltas de funcionarios sem substituigao, etc.

4.1.20. Apresentar junto ao relatério planilha especificando as datas e quantidade de
horas extras, horas noturnas, ju"ntamente com a justificativa (eventos,
viagens, outros).

4.1.21. Os valores de horas extras, horas noturnas e descontos que ocorrerem apos
a data da medicdo serdo considerados para medicao do més subsequente;

4.2. Os valores estimados para horas extras e horas noturnas serdo reembolsados
pela CAMARA MUNICIPAL de acordo com os servigos realizados més a més e
de acordo com as datas de medigéo estipuladas neste Termo de Referéncia.

4.3. O preposto designado pela CONTRATADA devera atestar juntamente com o
gestor/fiscal da CAMARA MUNICIPAL o relatério de medigdo mensal, contendo
os registros dos servigos prestados no més de referéncia, até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestagdo de servigos, para posterior emisséo do faturamento
ja com devidos adicionais e descontos, conforme termos do Atestado de
Realizacéo de Servigos (Anexo | ao Termo de Referéncia).

4.4. Orientar os funcionarios quanto a execugdo dos demais servigos considerados
necessarios, solicitados pela CAMARA MUNICIPAL.

5. APURAGAO DAS HORAS TRABALHADAS

5.1. A apuracéo das horas trabalhadas devera ser processada por meio de sistema
eletrdnico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema semelhante,
constituindo obrigagdo da CONTRATADA a aquisicdo e o fornecimento do
respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios necessarios.

5.2. N&o sera permitido o uso de sistema manual de marcagédo de po
funcionarios;

5.3. Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de se
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respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e
intrajornada;

5.4. Os crachas para acesso, cujo fornecimento & de responsabilidade da
CONTRATADA, serdo confeccionados com fotografia recente do empregado,
devendo ser apresentados ou utilizados sempre que for solicitado pelo Fiscal do
Contrato da CAMARA MUNICIPAL;

5.5. Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

6. SUBSTITUIGAO DE EMPREGADOS FALTOSOS

6.1. Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de
auséncia ou falta no posto de trabalho, para que a contratada possa providenciar
substituicao.

6.2. Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenga-paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que
forem considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao
servigo ou ndo cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao
prejudicar o andamento dos servigos.

6.3. Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestagdo de servigos por
diaristas sem vinculo empregaticio com a empresa.

6.4. A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o
vinculo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 01 (um) dia
de antecedéncié, para fins de fiscalizagdo e autorizagao de entrada por parte da
CAMARA MUNICIPAL.

6.5. Comunicar por escrito, € com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de

qualquer natureza.

CLAUSULA OITAVA - Das Obrigagées da CAMARA MUNICIPAL

Y. 5
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1 Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucgao dos servigos, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-
la;

2. Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspe¢édo dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais e constituira documento indispensavel para a
liberacéo dos pagamentos;

3. Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servigo previamente a
emissdo da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

3.1. A numeragdo da Ordem de Servigo sera emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, em relagéo aos servigos objeto do Contrato;

5. Proporcionar acesso e movimentagéo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalagées;

6. Proibir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer
pretexto, efetuem intervengé@o na execugao dos trabalhos;

7. Efetuar os pagamentos devidlos a CONTRATADA nas condigdes
estabelecidas;

8. Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento
do FGTS dos trabalhadores terceirizados.

9. Fiscalizar a execugdo do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das
obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros,
ou por irregularidades constatadas;

9.1. Os fiscais dos contratos deverao solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados extratos da conta do FGTS e os entregue a CAMA
MUNICIPAL com o objetivo de verificar se os depésitos foram reali
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CONTRATADA.

10.  Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou
esteja em desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

11. Sustar, no todo ou em parte, a execugao dos servigos, sempre que a medida
for considerada necessaria; '

12.  Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instru¢gées necessarias a
realizagdo dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

13. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugéo dos
servigos;

14. Fornecer todos os produtos, materiais, maquinas e equipamentos
necessarios a execugao dos servigos, quando couber, conforme descrigao
de cada item.

CLAUSULA NONA - Das Condigdes De Pagamento

1. O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto licitado sera efetuado pelo
Setor Financeiro da CAMARA MUNICIPAL, por processo legal, em até 10 (dez)
dias Uteis apds o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de
todos os documentos solicitados;

2. Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servigos nas condi¢des estabelecidas, que sera comprovado por
meio de Atestado de Realizagdo dos Servicos (ANEXO 1) a ser expedido e
assinado pelo fiscal do Contrato e o representante da CONTRATADA,;

3. A néo prestagdo de servigos resultara em descontos na fatura do més de modo
proporcional e/ou aplicagdo de multas e sangdes;

4. As auséncias e horas nado trabalhadas segundo estipulado no Termo de
Referéncia resultardo em descontos na fatura do més de modo proporcional a
cada fungao e/ou aplicagao de multas e sangées;

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRA em inteira

o
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conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de
natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou
previdenciarias;

6. Os documentos comprobatoérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicbes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados a
CAMARA MUNICIPAL mensalmente;

7. A documentacgdo devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com
aquela relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

8. O gestor/fiscal e/ou Setor de Compras da CAMARA MUNICIPAL, identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a CONTRATADA
para que sejam feitas as corregdes necessarias, sendo que o prazo estipulado
acima sera contado somente a partir da reapresentagdo do documento, desde que
devidamente sanado o vicio;

9. O pagamento devido pela CAMARA MUNICIPAL sera efetuado por meio de
depdsito em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou,
eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

10. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a
alteracéo de pregos, corregdo monetaria, compensagao financeira ou paralisagao
da execugao do objeto do Contrato;

11. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto
de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;

12. Os valores relativos as horas extras e horas noturnas, quando expressamente
autorizados pela Administragdo da CAMARA MUNICIPAL, serdo reembolsados
pela CAMARA MUNICIPAL na forma da legislagdo aplicavel, desde que
devidamente comprovados e apurados;

13. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, antes da medigdo mensal, um
relatério que discrimine todos os valores de horas extras, horas noturnas,
identificando o funcionario e a ocasiao;

14. A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de-traba
salarios dos empregados faItosoﬁm férias, licenga ou afe -

\
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para os quais ndo houver sido encaminhado substituto;

15. Em caso de ponto facultativo de iniciativa da CAMARA MUNICIPAL, no caso de
dispensa dos servicos contratados, ndo havera desconto do faturamento mensal.

16. Mediante comunicagéo prévia podera ser solicitada a prestagéo de servigos, ainda
que parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.

17. A CONTRATADA deverd manter todas as condigdes de regularidade fiscal
exigidas na fase de habilitagdo do pregdo durante a vigéncia do Contrato;

18. DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS PELA CONTRATADA:
18.1. A CONTRATADA devera encaminhar junto a nota fiscal do més cépias dos

documentos descritos abaixo, sendo que a liberacdo do pagamento ficara
condicionada a apresentacdo dos mesmos, como segue:

18.2. Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao
FGTS, a Seguridade Social e certiddo de regularidade trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal
do Contrato;

18.3. Folhas de pagamento analitica e sintética especificas dos trabalhadores
designados para os servi¢os na CAMARA MUNICIPAL, e na forma da legislagao
previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios,
referentes ao més faturado;

18.4. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagao,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes & Previdéncia Social,
referentes apenas aos trabalhadores designados para os servicos na CAMARA
MUNICIPAL,;

18.5. Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento,
referente a guia de recolhimento do FGTS;

18.6. Guia de Recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

18.7. Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os do
referentes ao pagamento das parce
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18.8. Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos das
normas aplicaveis;

18.9. Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca . o
pagamento/recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislagao pertinente.

18.10. Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na
Convencéo Coletiva da Categoria;

18.11. Com relagdo ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma
da legislagao previdenciaria;

18.12. No que se refere a horas extras, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “hora extra”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da

legislagao previdenciaria;

18.13. No que tange ao vale-transporte e aos tickets de alimentagao/refei¢céo, deveréo
ser apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

18.14. Outros documentos que, a critério da CAMARA MUNICIPAL, deverao instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos
prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

19. Até 10 (dez) dias apoés o ultimo més de prestacao dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), ou apés a demissdao de empregado, apresentar a
documentagido adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias
autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

19.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

19.2. Guias de recolhimento da contribuigido previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

19.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuai
cada empregado demitido;

18
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19.4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

19.5. Outros documentos que comprovem a quitagdo das verbas rescisérias devidas ao
empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos;

20. No primeiro e no Ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CAMARA MUNICIPAL serdo calculados pro rata dia, pelo periodo da efetiva
prestacao dos servigos. Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestagao dos
servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

21. Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos uUltimos meses de prestacdo de servicos somente
ocorrera mediante a plena e cabal comprovagdo do cumprimento de todas as
obrigagbes contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos
exigidos, correcéo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracéo da
utilizacdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e
comprovacéo da efetiva quitagdo das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

CLAUSULA DECIMA - Do Pagamento Pelo Fato Gerador

1.  Ser&o objeto de pagamento mensal pela Administragéo a contratada o somatério
dos seguintes modulos que compdem a “Planilha de Custos e Formagao de
Precos”, disposta no Anexo IV:

1.1  Moddulo 1: Composi¢cao da Remuneragao;

1.2 Grupo 2.1: Encargos Previdenciarios e FGTS;

1.3 Moddulo 3: Beneficios Mensais e Diarios;

1.4 “Moddulo 4: Insumos Diversos”; e

1.5 “Mddulo 5: Bonificagdo e Outras Despesas”, que sera calculado tendo por base
os itens acima.

Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na C
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integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela
Administragéo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

As verbas discriminadas na forma do item 1 acima somente serdo liberadas nas
seguintes condigdes:

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
qguando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item 3 acima n&o gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de
referéncia e demais anexos do edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Prego

Pela prestagdo dos servicos, a CAMARA MUNICIPAL pagara a
CONTRATADA o valor mensal estimado de R$ 7.667,90 (sete mil, seiscentos
e sessenta e sete reais e noventa centavos), conforme Proposta Comercial
apresentada pela CONTRATADA.

O valor total estimado deste Contrato é de R$ 92.014,85 (noventa e dois mil,
quatorze reais e oitenta e cinco centavos).

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das s
dotagdes orgamentarias: 01 02,01 122 0014 8.022 3 3 90 37
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Vigéncia Contratual.

1. O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais ou inferiores, e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo
57 da Lei n° 8.666/93, desde que os servigos estejam sendo prestados dentro
dos padrées de qualidade exigidos e desde que permanegam favoraveis a
Camara as condig¢des contratuais e o valor cobrado.

1.1. O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no §4°, do Art. 57,
da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores

1.2. Oinicio da prestacdo dos servigos se dara ap6s a assinatura do contrato, com a
emissao da respectiva Ordem de Servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Reajustamento
1. Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

14. Os valores referentes a remuneragéo dos empregados da CONTRATADA
prevista neste Contrato, bem como de beneficios constantes da Planilha de
Pregos/Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA e fixados pela
CCT da categoria, serdo reajustados quando ocorrer alteragéo em decorréncia
de acordo(s), convencgéo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, devidamente
registrado(s) e homologado(s) no Ministério do Trabalho, ou ato do Poder
Publico, vedada a inclusdo de antecipagdes;

1.1.1. A CONTRATADA devera encaminhar requerimento a CAMARA MUNICIPAL, em
até 90 dias contados do registro da CCT no Ministério do Trabalho, com copia
da CCT da categoria e Planilha de Composicdo de Custos em anexo,
explicitando o impacto financeiro do reajuste salarial nos custos a serem
incluidos no Contrato para a realizagdo do apostilamento;

1.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagoes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei), materiais e
transportes, serdo efetuados com base em indices oficiais que guardem a maior
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insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo —IPCA/IBGE.

1.3. O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteragcao do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servico esta sendo
prestado, desde que o reajuste seja hemologado pelos érgaos competentes;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Alteragio do Contrato

1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°

8.666/93, desde que haja interesse da CAMARA MUNICIPAL, com a

apresentacao das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Rescisdo Contratual
1. O presente Contrato podera ser rescindido:

1.1. Por ato unilateral e escrito da CAMARA MUNICIPAL, nos casos enumerados
nos incisos | a XlI, XVII e XVIIl do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93;

1.2. Por acordo entre as partes, reduzido a termo;

1.3. Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93,;

1.4. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados,
assegurada a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa;

1.5. Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizagéo,
reparagao ou restituicdo por parte da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL
respondera pelo preco dos servigos estipulado na Clausula Décima em face
dos trabalhos efetivamente executados pela CONTRATADA até a data da
rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Das Sangées
1. A CONTRATADA deixando de entregar documento exigido, apresentando

mantendo a proposta, falhando ftj fraudando na execugao

(%/

J
Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Site: WWww.cmpa.mg.gov.br

4

22




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
% Estado de Minas Gerais

IM —.’.—
i ﬂ‘ ]
1

o POUSO ALEGRE gu

comportando-se de modo inidéneo ou cometendo fraude fiscal, ficara impedida de
licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Contrato e demais cominagdes legais.

2. Pelainexecugéo total ou parcial da contratacao, a CAMARA MUNICIPAL podera
aplicar a CONTRATADA, além das demais cominagdes legais pertinentes, as
seguintes sangdes:

2.1. adverténcia;

2.2. multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do
objeto ou por dia de atraso no cumprimento contratual ou legal, até o 30°
(trigésimo) dia, calculada sobre o valor da contratagéo, por ocorréncia;

2.3. multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da contratagéo, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias na execugdo do objeto ou no cumprimento de
obrigagao contratual ou legal,

2.4. multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, na
hipétese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contratagdo ou der
causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento
contratual, quando a CAMARA MUNICIPAL, em face da menor gravidade do fato
e mediante motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da
multa a ser aplicada;

2.5. impedimento de licitar e contratar com a Camara Municipal de Pouso Alegre
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

3. As sancdes definidas no subitem 2.1 poderdo ser aplicadas pelas seguintes
pessoas, autonomamente:

3.1. item 2.1: pelo Presidente da Mesa Diretora, pela Secretaria Geral e pelo Gestor
de Contratos;

3.2. itens 2.2, 2.3 e 2.4: pelo Presidente da Mesa Diretora e pela Secretéaria Geral,

3.3. item 2.5: pelo Presidente da Mesa Diretora.
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4. Os valores das multas deverao ser recolhidos no prazo maximo de 5 dias uteis da
sua aplicagdo. Caso o licitante ndo o faga nesse prazo, poderdo os valores das
multas ser descontados dos pagamentos devidos pela Camara ao licitante

5. Em face da gravidade da infragdo, podera ser aplicada a penalidade definida no
item 2.5 cumulativamente com a multa cabivel.

6. As penalidades somente serao aplicadas apo6s regular processo
administrativo, em que se garantira a observancia dos principios do
contraditério e da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.

7. Parafins dos subitens 2.2, 2.3 e 2.4, entende-se por “valor da contratacéo” aquele
correspondente ao resultado da soma dos pregos totais finais do objeto adjudicado
ao licitante.

8. O valor da multa aplicada a ser descontado dos pagamentos devidos a empresa
podera ser dividido em até 06 (seis) parcelas, conforme critérios de razoabilidade
devidamente justificados na decisdo de aplicagao da sancao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Pagamento de Multas e Penalidades

1.  Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
CAMARA MUNICIPAL a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade,
reveste-se das caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execugao
judicial, nos termos do artigo 586 do CPC.

2, Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigagdo definida neste
Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinagdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pela CAMARA
MUNICIPAL.

3.  Para assegurar o cumprimento de obrigagdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL podera reter
parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade,
mediante simples comunicagéo escrita 8 CONTRATADA, bem como interpor

medida judicial cabivel.

4. As multas e penalidades previstas neste Contrato nao tém carater

compensatério, sendo que o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparagéo d“ei eventuais danos, perda
Ly
i
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causados 38 CAMARA MUNICIPAL por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Vinculagio Contratual

1.  Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao PRC xxx/2021, Pregdo n°
10/2021 que Ihe deu causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da Publicagdo

1. O extrato deste Contrato sera publicado no Boletim Oficial do Legislativo - "BOL", da
CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA DECIMA- Do Foro

1.  As partes elegem o foro da Comarca de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato,
valendo esta clausula como renlncia expressa a qualquer outro foro, por mais

privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Pouso Alegre, 21 de outubro de 2021.

rung Dias (
VEREADOR \

,WPNMPAL gg;To\r\'?E\)D (7 SO |

Testemu h%\ pela Camara Testemunha pela Contratada
CPF n° 1842 M >3 CPFn°
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