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Anexo 6 — Itens 6.12.2.2 e 6.12.2.4

Planilhas e contratos de outros 6rgaos
da Administragéo adaptadas conforme
justificativa do item 6 do Relatorio.




Razdo Social:
CNPJ: IPregéo n°: IData:
RESUMO DE CUSTOS CONTRATUAIS
ITEM 1
VALOR
U VALOR ESTIMADO
Y CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
R
DESCRGA0 HORARIA | TP PE?AT:OR:I;?ADPSR HORAS DE VIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO)
EXTRAS (NAO SE
APLICA)
Copeiro 220h | 2 |Rs  3.27889| R$ 1.29327| RS -|rRs 785106 |Rs 94.212,73
ITEM 2
VALOR
ach VALOR ESTIMADO
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
DESCRIGAO HORARIA | QTP PE?A’;OREE?AS((;R HORAS DE VIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO)
EXTRAS (NAO SE
APLICA)
Servente de Limpeza 220h 5 | R$ 4533,95| R$ 766,35| R$ -|R$ 23.436,09 | R$ 281.233,05
ITEM 3
VALOR
B VALOR ESTIMADO
3 CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
PRl HORARIA|9TP P';%igig;g"-* HORAS DE VIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO)
EXTRAS (NAO SE
APLICA)
ﬁ;‘ggi‘:{ deManutencdo | o0, | 4 [Rs 580390 R$  166,09| RS -|rs 596999 |RS 71.639,87
ITEM 4
VALOR
A VALOR ESTIMADO
< CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
DESSRISAD HORARIA | TP P';?AZORSETGC;DPgR HORAS DE VIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO)
EXTRAS (NAO SE
APLICA)
Recepcionista 220h | 8 |R$  5.18585| R$ 3.310,89| RS -|rRs 4479768 |Rs 537.572,13
ITEM 5
VALOR
AoR VALOR ESTIMADO
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
DESCRIGAO HORARIA [2TP PE?A?’}%SEZ%;(C))R HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO)
EXTRAS (NAO SE
APLICA)
'IASSiSte”te Administrativo | 1500 | 4 | R 4.87867| RS 1.362,19| RS -|Rs 2087686 |R$ 250.522,33
ITEM 6
VALOR
GAoR VALOR ESTIMADO
L CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
DESCRIGAO HORARIA [4TP PiﬁzoRzgaggR HORAS DE VIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO)
EXTRAS (NAO SE
APLICA)
Assistente Administrativo | -, | 4 | Rg 540270 R$  381,12| RS -|rs 578382 |Rs 69.405,84
- MHMTT
ITEM 7
e VALOR VALOR
i CARGA ESTIMADO | ESTIMADO |VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
BESC R0 HORARIA [T P’;?AZOR%%;gR HORAS  |PARA CUSTEIO| (ESTINADO) | (ESTIMADO)
EXTRAS | DE VIAGENS
Motorista Executivo | 200h | 1 | R§  7.21926| R$ 996,50| R$ 1.422,90|R$  9.638,66 | R$ 115.663,96
ITEM 8
T VALOR VALOR
3 CARGA ESTIMADO | ESTIMADO |VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
BESCRIGAC HORARIA |4TP PFE%?@Z%SR HORAS  |PARACUSTEIO| (ESTIMADO) | (ESTIMADO)
EXTRAS | DE VIAGENS
[Motorista Executivo I 200h | 1 | R$  9.21371| R$ 1.279,08| R$ 1.387,16|R$  11.879,95 | R$ 142.559,34
| VALOR CONTRATUAL TOTAL DOS SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES

| Rs 1.562.809,25 |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE COPEIRAGEM
Razdo Social: M. Pinheiro Construgéo e Servigos Ltda.
CNPJ: 06.096.502/0001-44 |1 58123-90015/2024 lData: 02/04/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024

D No. Registro acordo convengéo coletiva ) MG001474/2023

E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses prorrogaveis até vigéncia

decenal
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Copeiro 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.442,00

B Salario-minimo vigente R$ 1.442,00

C Categoria profissional Copeiro

D Data-base da categoria 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC

1 Composigao da Remuneragao: | % Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.442,00

B Adicionais (especificar) R$ -
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte

Valor Total da Remuneragao:| R$ 1.442,00

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS ' 20,000% R$ 288,40
B SESI ou SESC 1,500% R$ 21,63
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 14,42
D INCRA 0,200% R$ 2,88
E Salério educagéo 2,500% R$ 36,05
F FGTS - 8,000% R$ 115,36
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no maximo 2,00%) 1,500% R$ 21,63
H SEBRAE ‘ 0,600% R$ 8,65
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,300% R$ 509,03
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 120,16
B Férias 8,330% R$ 120,12
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 40,06
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 28,04
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 20,03




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,30
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 4,01
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 4,81
J Outros (especificar) R$ -
‘ Subtotal: 23,406% R$ 337,52
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 -+ 8,262% R$ 119,14
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,668% R$ 456,66
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 9,61
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,07
Subtotal: 0,741% R$ 10,68
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,261% R$ CETA ¢
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,002% R$ 14,45
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisado % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 6,01
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,40
(& Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 46,14
Subtotal: 3,783% R$ 54,56
D Incidéncia do FGTS sobre 6 aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,48
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0
& dias motivado por acidente de trabalho Gz RS e
Valor total da Provisdo para Rescisao: 3,843% R$ 55,42
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,300% R$ 509,03
22 13° Salario e Afastamentos 31,668% R$ 456,66
2.3 Afastamento Maternidade 1,002% R$ 14,45
2.4 Proviséo para Rescisdo 3,843% R$ 55,42
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,814% R$ 1.035,56
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 86,52
B Auxilio alimentagédo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 105,60
C Assisténcia médica e Familiar R$ 52,00
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,38
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica
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ARERAL Do
I Outros (especificar) /ﬁ}:j‘ C{,
Valor Total de beneficios mensais e diarios: ng; Flg 524,26 \fg‘;ﬁ
e FLY™O Y, -
£ o= >
my
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS - ) e }/
g Y
4 Insumos Diversos \‘%j\or (R$) / {r /’3‘/
A Uniformes R$ w&; b
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros)
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 52,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 3.054,74
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,10% R$ 3,05
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,10% R$ 3,05
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 0,200% R$ 6,11
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 98,37
B PIS 0,650% R$ 21,31
o] COFINS 3,000% R$ 98,37
Valor Total dos tributos: 6,650% R$ 218,05
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.278,89
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Rrevislio Adicional Valor Base Valor com Encargos nalor cor_n. lmp~ostos
(hs)/ ano e Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 540 50% R$ 5.309,18 | R$ 9.121,91 | R$ 9.791,28
B - Hora extra
(repousofferiado) 116 100% R$ 1.520,65 | R$ 2.612,70 | R$ 2.804,42
C - Hora extra noturna 116 39% R$ 1.585,28 | R$ 272374 | R$ 2.923,60
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 15.519,30
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
' QUANT. DE
VALOR MENSAL
M EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
Hise DESCRIGAC O PARA O EMPREGADO EST'“Q’;(ET’%SORAS SERVICO
. SERVICO
1 Copeiro ' 2 R$ 3.278,89 | R$ 1.293,27 | R$ 7.851,06
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO R$ 94.212,73
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 471.063,63

*(1) Redug&o de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano



*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagao aos trabalhadores contratados.
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SERVICOS DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40% %\"3_ /\:.‘/ C,;’
Razdo Social: M. Pinheiro Construgio e Servigos Ltda. '\‘) | %:} /
CNPJ: 06.096.502/0001-44 |158123-90015/2024 Data: 02/04/2024 \\ ;z"’

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo conveng&o coletiva MG000705/2024
E N riasas/de exscuclo Gontratis) 12 meses prorrogaveis até vigéncia decenal
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Servente de Limpeza 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.491,84
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Servente de Limpeza
D Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.491,84
B Adicional de insalubridade - 40% R$ 564,80
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 2.056,64
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 411,33
B SESC 1,500% R$ 30,85
C SENAC 1,000% R$ 20,57
D INCRA 0,200% R$ 4,11
E Salario educagéo 2,500% R$ 51,42
F FGTS 8,000% R$ 164,53
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 1,500% R$ 30,85
H SEBRAE 0,600% R$ 12,34
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,300% R$ 725,99
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 171,38
B Férias 8,333% R$ 171,38
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 57,13
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 39,99
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 28,56
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,43
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 5,71
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 6,86
J Outros (especificar) R$ 5




Subtotal: 23,409% R$
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,263% R$ 169,95
e
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,672% R$ \g ) 651,39
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)™"]
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 13,71
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,52
Subtotal: 0,741% R$ 15,23
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,261% R$ 5,38
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,062% R$ 20,61
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 8,57
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 3,43
G Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 65,81
Subtotal: 3,783% R$ 77,81
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,69
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
. dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0jE5
Valor total da Provisdo para Rescisdo: 3,843% R$ 79,04
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,300% R$ 725,99
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,672% R$ 651,39
23 Afastamento Maternidade 1,002% R$ 20,61
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 79,04
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,818% R$ 1.477,04
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 89,51
B Auxilio alimentagao R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagédo (até 20%) 20% -R$ 119,86
C Assisténcia médica e Familiar R$ 52,00
D Aucxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,38
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica R$ 48,43
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 626,72
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 54,40
B EPIs R$ 8,33




(o} Materiais (retirados conforme item 6.13.2.1)
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros) R$
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS | R$
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,10% R$ 4,22
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,10% R$ 4,22
Cc QOutras despesas (especificar) 0,00% R$ =
Valor Total de bonificagées e outras despesas: 0,200% R$ 8,45
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 136,02
B PIS 0,650% R$ 29,47
(] COFINS 3,000% R$ 136,02
Valor Total dos tributos: 6,650% R$ 301,51
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.533,95
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Etavisic Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor co:;nl lmp~ostos g
(hs)/ anc Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 260 50% R$ 3.645,86 | R$ 6.264,25 | R$ 6.723,92
B - Hora extra ”
(repousofferiado) 30 100% R$ 560,90 | R$ 963,73 RS 1.034,45
C - Hora extra noturna 40 39,00% R$ 779,65 | R$ 1.339,59 | R$ 1.437,88
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 9.196,25
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
ITEM DESCRICAO EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR | oraADO HORAS |VALOR TOTAL DO SERVIGO
O PARAO EMPREGADO EXTRAS
SERVICO
2 Servente de Limpeza 5 R$ 4.533,95 | R$ 766,35 | R$ 23.436,09
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO R$ 281.233,05
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES RS 1.406.165,25

*(1)
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionérios usufruindo 5 dias de licenga por ano

Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionéarios serao substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL

|Razéo Social: M. Pinheiro Construgédo e Servigos Ltda.
CNPJ: 06.096.502/0001-44 |1581 23-90015/2024 IData: 02/04/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
(& Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG000705/2024
E N2 de meses de execugéo contratual i
12 meses prorrogaveis até vigéncia decenal
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos |Auxiliar de Manutengao Predial 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.117,46
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Auxiliar de Manutengao Predial
D Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragéo: | % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.117,46
B Adicionais (especificar)

*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte 30,00% R$ 635,24

Valor Total da Remuneragéo:| R$ 2.752,70

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 550,54
B SESI ou SESC 1,500% R$ 41,29
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 27,53
D INCRA 0,200% R$ 5,51
E Salario educagéo 2,500% R$ 68,82
F FGTS 8,000% R$ 220,22
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 1,500% R$ 41,29
H SEBRAE 0,600% R$ 16,52
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,300% R$ 971,70
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 229,38
B Férias 8,330% R$ 229,30
Cc Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 76,46
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 53,52
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 38,23
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,57
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 7,65




H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 9,18
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 644,30
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,262% R$ 227,44
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,668% R$ 871,74
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(€) 0,667% R$ 18,35
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 2,04
Subtotal: 0,741% R$ 20,39
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,261% R$ 7,20
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,002% R$ 27,59
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 11,47
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,"167% R$ 4,59
C Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 88,09
Subtotal: 3,783% R$ 104,14
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,92
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
= dias motivado por acidente de trabalho 0’02.7 % RS 0,73
Valor total da Provisao para Rescisao: 3,843% R$ 105,80
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,300% R$ 971,70
2.2 13° Salério e Afastamentos 31,668% R$ 871,74
23 Afastamento Maternidade 1,002% R$ 27,59
2.4 Proviséo para Rescisdo 3,843% R$ 105,80
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,814% R$ 1.976,82
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 127,05
B Auxilio alimentagéo R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) éO% -R$ 119,86
C Assisténcia médica e Familiar R$ 52,00
D Aucxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,36
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontologica R$ 48,43
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 589,17




MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos
A Uniformes
B EPIs
C Materiais \
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) R$ %""""‘2!9‘,'8’6
G Outros (especificar) . R$ 0,17
Valor Total de insumos diversos: | R$ 86,28
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 5.404,97
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,11% R$ 5,95
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,13% R$ 7,03
o] Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: n,240% R$ 12,97
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 174,12
B PIS 0,650% R$ 37,73
C COFINS 3,000% R$ 174,12
Valor Total dos tributos: 6,650% R$ 385,96
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.803,90
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Fess0 Adicional Valor Base Valor com Encargos| Valor com Impostos
(hs) / ano
A - Hora extra (dias uteis) 44 50% R$ 825,81 | R$ 1.418,86 | R$ 1.523,58
|8 - Hora extra
(repousolferiado) 6 100% R$ 150,15 | R$ 257,97 RS 277.01
C - Hora extra noturna 4 39% R$ 104,35 | R$ 179,29 | R$ 192,52
' Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 1.993,12
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
~ EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
ITEM BESCRIGAQ O PARA O EMPREGADO EST”VE";ET)(; :SORAS SERVICO
SERVICO
4 Atpdliarde MERIISDEAG 1 RS 580390 | R§ . 16600 [ RS 5.969,99
Predial
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO : R$ 71.639,87
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 358.199,37

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano



*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serao substituidos em um ano.
*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE RECEPCIONISTA
Raz3o Social: M. Pinheiro Construgéo e Servigos Ltda.
CNPJ: 06.096.502/0001-44 I1581 23-90015/2024 |Data: 02/04/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengao coletiva MG000705/2024
- Ne de meses de execugdo contratual 12 meées prorrogaveis até vigéncia decenal
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Recepcionista 8
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.433,62
B Salario-minimo vigente . R$ 1.412,00
(o} Categoria profissional Recepcionista
D Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.433,62
B Adicionais (especificar) R$ -

*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte

Valor Total da Remuneragéo:| R$ 2.433,62

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 486,72
B SESI ou SESC 1,500% R$ 36,50
] SENAI ou SENAC 1,000% R$ 24,34
D INCRA 0,200% R$ 4,87
E Salario educagao 2,500% R$ 60,84
F FGTS 8,000% R$ 194,69
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 1,500% R$ 36,50
H SEBRAE 0,600% R$ 14,60
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,300% R$ 859,07
Grupo 2.2 |13° Salarioe Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 202,79
B Férias 8,330% R$ 202,72
Cc Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 67,60
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 47,32
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 33,80
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,51
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 6,76




H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 8,11
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 569,61
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,262% R$ 201,07
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,668% R$ 770,69
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 16,22
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,80
Subtotal: 0,741% R$ 18,03
Cc Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,261% R$ 6,36
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,002% R$ 24,39
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo ' % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 10,14
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 4,06
(& Indenizagéo (rescis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 77,88
Subtotal: 3,783% R$ 92,07
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,81
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
E dias motivado por acidente de trabalho GO27% RS 0.65
Valor total da Provisdo para Rescisio: 3,843% R$ 93,53
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,300% R$ 859,07
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,668% R$ 770,69
23 Afastamento Maternidade 1,002% R$ 24,39
24 Provisdo para Rescis&o 3,843% R$ 93,53
Valor. Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,814% R$ 1.747,68
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagéo R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 119,86
C Assisténcia médica e Familiar R$ 52,00
D Aucxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,36
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolédgica R$ 48,43
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 584,21
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 36,50




B EPIls
] Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros) R$
G Outros (especificar) \
Valor Total de insumos diversos: | R$ 38,01
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 4.803,52
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS ‘
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,10% R$ 4,80
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,68% R$ 32,66
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 0,780% R$ 37,47
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 155,58
B PIS 0,650% R$ 33,71
Cc COFINS 3,000% R$ 155,58
Valor Total dos tributos: 6,650% R$ 344,86
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.185,85
7 . PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Plavisso Adicional Valor Base Valor com Encargos Vaiol cor.n. Impﬂo i
(hs) / ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 832 50% R$ 13.805,26 | R$ 23.719,37 | R$ 25.607,26
B - Hora extra
(repouso/feriado) 144 100% R$ 3.185,83 | R$ 5.473,70 | R$ 5.909,37
C - Hora extra noturna 192 39% R$ 4.428,30 | R$ 7.608,44 | R$ 8.214,02
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 39.730,65

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO

QUANT. DE
ren | omsomgo [SWPRED|vALoReRorosToroR) corumoronss | Qi >
SERVIGCO
5 Recepcionista 8 R$ 5.185,85 | R$ 3.310,89 | R$ 44.797,68
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO R$ 537.572,13
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 2.687.860,66

*(1) Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano
*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relag&o z0s trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Razdo Social: M. Pinheiro Construgéo e Servigos Ltda.
CNPJ: 06.096.502/0001-44 I158123-90015/2024 IData: 02/04/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG000705/2024
E N2 de meses de execugdo contratual P .
12 meses prorrogaveis até vigéncia decenal
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Assistente Administrativo | 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.267,85
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
o] Categoria profissional Assistente Administrativo |
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragéo: | % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.267,85
B Adicionais (especificar) R$ -

*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragéo:| R$ 2.267,85

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 453,57
B SESI ou SESC 1,500% R$ 34,02
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 22,68
D INCRA 0,200% R$ 4,54
E Salario educagéo 2,500% R$ 56,70
F FGTS 8,000% R$ 181,43
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) X FAP 1,500% R$ 34,02
H SEBRAE 0,600% R$ 13,61
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,300% R$ 800,55
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 188,98
B Férias 8,330% R$ 188,91
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 63,00
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 4410
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 31,50
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,47
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 6,30




H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 7,56
J Outros (especificar) ’ R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 530,81
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,262% R$ 187,38
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,668% R$ 718,19
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 15,12
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,68
Subtotal: 0,741% R$ 16,80
o] Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,261% R$ 5,93
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,002% R$ 22,73
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 9,45
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 3,78
o]
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 72,57
Subtotal: 3,783% R$ 85,80
D Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,76
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 B
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0.60
Valor total da Provisdo para Rescisio: 3,843% R$ 87,16
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,300% R$ 800,55
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,668% R$ 718,19
2.3 Afastamento Maternidade 1,002% R$ 22,73
24 Provisdo para Rescisédo 3,843% R$ 87,16
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,814% R$ 1.628,63
‘MODULO 3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagao R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% -R$ 119,86
C Assisténcia médica e Familiar R$ 52,00
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,36
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontoldgica R$ 48,43
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 584,21
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)




A Uniformes R$
B EPIs
o] Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros)
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 36,50
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 4.517,20
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,22% R$ 9,94
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,60% R$ 27,10
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 0,820% R$ 37,04
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 146,36
B PIS 0,650% R$ 31,71
(o] COFINS 3,000% R$ 146,36
Valor Total dos tributos: 6,650% R$ 324,43
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.878,67
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio TGS Adicional Valor Base Valor com Encargos Vaor cor.n_ Imp~o Koy
(hs)/ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 360 50% R$ 5.566,54 | R$ 9.564,09 | R$ 10.329,43
B - Hora extra
(repousolferiado) 77 100% R$ 1.587,50 | R$ 2.727,54 RS 2.945.80
C - Hora extra noturna 77 39% R$ 1.654,96 | R$ 2.843,46 | R$ 3.071,00
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 16.346,22
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
" | QUANT. DE
VALOR MENSAL
M EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRIGAS O PARA O EMPREGADO ESTW&?;’ :SORAS SERVICO
SERVICO
6 Assistente Administrativo | 4 R$ 4.878,67 | R$ 1.362,19 | R$ 20.876,86
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO R$ 250.522,33
W
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 1.252.611,64

*(1) Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serao substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.



*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COM INSALUBRIDADE 20%

Raz3o Social: M. Pinheiro Construgéo e Servigos Ltda.

CNPJ: 06.096.502/0001-44

|158123-90015/2024

|Data: 02/04/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF
c Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG000705/2024
E Ne de meses de execugao contratual i o d
12 meses prorrogaveis até vigéncia decenal
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos |Assistente Administrativo - MHMTT 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.267,85
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
c Categoria profissional Assistente Administrativo - Museu Histérico
D Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo: | % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.267,85
B Adicional de insalubridade 20% R$ 282,40
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneraqéo: R$ 2.550,25
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 510,05
B SESI ou SESC 1,500% R$ 38,25
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 25,50
D INCRA 0,200% R$ 5,10
E Salario educagdo 2,500% R$ 63,76
F FGTS 8,000% R$ 204,02
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no maximo 2,00%) 1,500% R$ 38,25
H SEBRAE 0,600% R$ 15,30
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,300% R$ 900,24
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 212,51
B Férias 8,330% R$ 212,44
o] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 70,84
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 49,59
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 35,42
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,53




Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 7,08
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 8,50
Outros (especificar) R$ =
Subtotal: 23,406% R$ 596,91
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,262% R$ 210,71
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,668% R$ 807,62
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade "% Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 17,00
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,89
Subtotal: 0,741% R$ 18,89
Cc Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,261% R$ 6,67
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,002% R$ 25,56
Grupo 2.4 |Provisédo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 10,63
B Indenizagédo Adicional *(9) 0,167% R$ 4,25
G Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 81,61
Subtotal: 3,783% R$ 96,48
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,85
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 :
e dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 63
Valor total da Provisdo para Rescisao: 3,843% R$ 98,01
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,300% R$ 900,24
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,668% R$ 807,62
23 Afastamento Maternidade 1,002% R$ 25,56
24 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 98,01
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,814% R$ 1.831,43
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% R$ 132,00
B Auxilio alimentagao R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentago (até 20%) 20% R$ 119,86
& Assisténcia médica e Familiar R$ 52,00
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,36
E Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica R$ 48,43
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 584,21




[

MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS N
4 Insumos Diversos Vé[o} (R'$%D —
A Uniformes R$ 'L\:Z.\ 36,50
vy
B EPIs N
C Materiais \\
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) ;
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 36,50
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFiCIOS + INSUMOS R$ 5.002,40
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,22% R$ 11,01
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,60% R$ 30,01
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ =
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 0,820% R$ 41,02
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 162,08
B PIS 0,650% R$ 35,12
Cc COFINS 3,000% R$ 162,08
Valor Total dos tributos: 6,650% R$ 359,28
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.402,70
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio et Adicional Valor Base Valor com Encargos Ll cor-n. lmp~ostos e
(hs)/ ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 90 50% R$ 1.564,93 | R$ 2.688,76 | R$ 2.903,92
B - Hora extra
(repousolferiado) 19 ' 100% R$ 440,50 | R$ 756,84 | R$ 817,40
C - Hora extra noturna 19 39% R$ 459,22 | R$ 789,00 | R$ 852,14
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 4.573,46

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO

QUANT. DE
VALOR MENSAL
= EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
TN BESCRIGAS OPARAO "EMPREGADO EST”‘Q?‘; :'SORAS SERVICO
SERVICO
Assistente Administrativo -
7 MHMTT 1 R$ 5.402,70 | R$ 381,12 | R$ 5.783,82
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO R$ 69.405,84

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 347.029,18

*(1) Reducao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano



*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(8) Estimativa de que 5% dos funciondrios serdo substituidos em um ano.
*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE CHOFERAGEM
Razdo Social: Sollo Construgdes e Servigos Ltda.
CNPJ: 24.921.066/0001-82 |Contrato n°: 2021/161.0 IData: 09/02/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001445/2024
3 Neide meses: de exactgAo contratugl 12 meses prorrogaveis até vigéncia decenal
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Cinldacis hipaiaa Servigo Quantidade a contratar
Postos |Motorista Executivo | 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 3.562,91
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C  |Categoria profissional Motorista Executivo |
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo: I % Valor (R$)
A Salério Base R$ 3.562,91
B Adicionais (especificar) R$ -
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragdo:| R$ 3.562,91
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 712,58
B SESI ou SESC 1,500% R$ 53,44
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 35,63
D INCRA 0,200% R$ 7,13
E Salario educagdo 2,500% R$ 89,07
F FGTS 8,000% R$ 285,03
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no maximo 2,00%) 3,150% R$ 112,23
H SEBRAE 0,600% R$ 21,38
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36,950% R$ 1.316,50
Grupo 2.413° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 296,90
B Férias 8,330% R$ 296,79
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 98,97
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 69,28
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 49,48
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,74
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 9,90
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 11,88
J Outros (especificar) R$ 3




Subtotal: 23,406% R$ 833,94
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,649% R$ 308,14
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 32,055% R$ 1.142,08
Grupo 2.3Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 23,75
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 2,64
Subtotal: 0,741% R$ 26,39
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,274% R$ 9,75
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,014% R$ 36,14
Grupo 2.4Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 14,85
B Indenizagao Adicional *(9) 0,167% R$ 5,94
c Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 114,01
Subtotal: 3,783% R$ 134,80
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,19
E Incu;lencna do FQTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.027% RS 0,95
motivado por acidente de trabalho
Valor total da Provisdo para Rescisdo: 3,843% R$ 136,93
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 |Encargos Sociais e Trabalhistas " % Valor (R$)
2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 36,950% R$ 1.316,50
2.2 |13° Salario e Afastamentos 32,055% R$ 1.142,08
2.3 |Afastamento Maternidade 1,014% R$ 36,14
2.4 |Provisdo para Rescisado 3,843% R$ 136,93
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 73,862% R$ 2.631,65
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagéo R$ 582,56
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 116,51
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontoldgica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 466,05
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos 8 Valor (R$)
Uniformes R$ 66,11
B EPIs




C Materiais

D Equipamentos (ponto eletrénico, outros)
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: 66,11
S L~
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 6.726,72
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,78% R$ 52,47
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,50% R$ 33,63
(¢} Outras despesas (especificar) ' 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagbes e outras despesas: 1,280% R$ 86,10
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A 1SS 3,000% R$ 216,58
B PIS 1,500% R$ 108,29
C COFINS 1,130% R$ 81,58
Valor Total dos tributos: 5,630% R$ 406,44
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO l R$ 7.219,26
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio FriiaRo Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor cor.n' Imp_ostos i
(hs)/ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 130 60% R$ 3.368,57 | R$ 5.856,67 | R$ 6.285,51
B - Hora extra (repouso/feriado) 39 100% R$ 1.263,21 | R$ 2.196,25 | R$ 2.357,07
C - Hora extra noturna 50 20% R$ 1.776,83 | R$ 3.089,23 | R$ 3.315,44
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 11.958,02
8 - PREVISAO DE DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO ANUAL
Antecipagdes Valor Anual Estimado (Base Valor ¢/ Bonificagdes e Outras Despesas Valor ¢/ Banificages o
de calculo) Impostos
Indenizagdo para custeio de
viagens R$ 15.708,75 | R$ 5 15.909,82 | R$ 17.074,78
Valor Total de previsdo de diarias e indenizagdo de alimentagdo: | R$ 17.074,78
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
VALOR MENSAL
EQl\l/.IJSSgGiED PR\é:aAFI’_ggTO VALOR MENSAL ESTIMADO - VALOR TOTAL
ITEM |DESCRIGAO O PARA O POR ESTIMADO HORAS INDENIZAGOES  |ESTIMADO MENSAL DO
EXTRAS PARA CUSTEIO DE SERVIGO
SERVIGO | EMPREGADO VIAGENS
8 Motorista Executivo | 1 R$ 7.219,26 | R$ 996,50 | R$ 1.422,90 | R$ 9.638,66
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO R$ 115.663,96
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 578.319,82

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano



*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE CHOFERAGEM COM 30% PERICULOSIDADE
Razdo Social: Sollo Construgdes e Servigos Ltda.
CNP.J: 24.921.066/0001-82 [Contrato n°: 20214610 | Data: 0910212024
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengao coletiva MG001445/2024
e I e BB d e exacugo contratial 12 meses prorrogaveis até vigéncia decenal
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Motorista Executivo Il 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 3.562,91
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Motorista Executivo |
D Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo: I % Valor (R$)
A Salario Base R$ 3.562,91
B Adicional de periculosidade 30% R$ 1.068,87
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragédo:| R$ 4.631,78
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 926,36
SESI ou SESC 1,500% R$ 69,48
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 46,32
D INCRA 0,200% R$ 9,26
E Salario educagéo 2,500% R$ 115,79
F FGTS 8,000% R$ 370,54
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no maximo 2,00%) 3,150% R$ 145,90
H SEBRAE 0,600% R$ 27,79
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 33,950% R$ 1.711,44
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 385,97
B Férias 8,330% R$ 385,83
o] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 128,66
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 90,06
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 64,33
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,96
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 12,87
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 15,44
J Outros (especificar) R$ -




Subtotal: 23,406% R$ 1.084,12
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,649% R$ 400,58
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 32,055% R$ 1.484,70
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 30,88
B Férias sobre licenga maternidgde *(7) 0,074% R$ 3,43
Subtotal: 0,741% R$ 34,31
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,274% R$ 12,68
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,014% R$ 46,99
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisé@o % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 19,30
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 7,72
c == N : :
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 148,22
Subtotal: 3,783% R$ 175,24
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,54
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
= dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 124
Valor total da Provisdo para Rescisdo: 3,843% R$ 178,01
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,950% R$ 1.711,44
2.2 13° Salario e Afastamentos 32,055% R$ 1.484,70
2.3 Afastamento Maternidade 1,014% R$ 46,99
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 178,01
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 73,862% R$ 3.421,14
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagdo R$ 582,56
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 116,51
o] Assisténcia médica e Familiar '
D Auxilio creche
E Seguro de vida
F Aucxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontoldgica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 466,05
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 66,11
B EPIs




C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros)
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS | R$ 8.5685,09
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,78% R$ 66,96
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,50% R$ 42,93
c Outras despesas (especificar) 0,00% R$ =
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 0,000% R$ 109,89
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 276,41
B PIS 1,500% R$ 138,21
(] COFINS 1,130% R$ 104,11
Valor Total dos tributos: 5,630% R$ 518,73
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.213,71

7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Beneficio i Adicional Valor Base Valor com Encargos Vator cov-n. Imp~ostos o
(hs) / ano Bonificagoes
A - Hora extra (dias Uteis) 130 60% R$ 4.379,14 | R$ 7.613,68 | R$ 8.067,90
B - Hora extra 5
(repousolferiado) 39 100% R$ 1.642,18 | R$ 2.855,13 | R$ 3.025,46
C - Hora extra noturna 50 20% R$ 2.309,88 | R$ 4.016,01 | RS 4.255,60
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 15.348,96

8 - PREVISAO ANUAL DE INDEN!ZAGOES PARA CUSTEIO DE VIAGENS

Antecipagoes ValaFfnia: I'-_"stlmado {Rass Valor com Bonificagées e Outras Despesas Ly cor.n. Impf) =
de Calculo) Bonificagdes
lqdemza(;ao para custeio de R$ 15.708,75 | R$ 15.708,75 | R$ 16.645,92
viagens
Valor Total de previsdo de diarias e indenizagéo de alimentacdo: | R$ 16.645,92
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
QUANT: DE UALDR VALOR MENSAL VAELS(?FTM&%’\(I)S-A )
TEM  |pESCRIGA0 |EMPREGAD| PROPOSTO | porimapo HORAS INDENIZAGOES | YALORTOTAL ESTIMADO
O PARA O POR EXTRAS PARA CUSTEIO DE MENSAL DO SERVICO
SERVICO | EMPREGADO VIAGENS
9 e 1 R$ 9.213,71 | R$ 1.279,08 | R$ 1.387,16 | R$ 11.879,95
Executivo Il
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO ; R$ 142.559,34
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 712.796,72

*

*

(
(
(
(

2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(1) Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano




*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(
(
(

)
)
)
8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.
*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.
0

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



