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PREGAO ELETRONICO n.° 01/2024
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global

PREAMBULO:

Licitante: Camara Municipal de Pouso Alegre/MG

PROCESSO DE COMPRA: n° 17/2024.

MODALIDADE: Pregao Eletrdnico n.° 01/2024.

REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por preco unitario.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global.

RECEBIMENTO DE PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO ATE: 23h59min do dia 05/03/2024.
RECEBIMENTO DE PEDIDOS DE IMPUGNAGAO ATE: 23h59min horas do 05/03/2024.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS PRELIMINARES ATE: 08h59min horas do dia 08/03/2024.
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: as 09h00min horas do dia 08/03/2024.

INiICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h10min horas do dia 08/03/2024.

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarado, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF.

ENDERECO: As propostas serao recebidas exclusivamente por meio eletrénico no endereco:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pelo presente processo, a Camara Municipal de Pouso Alegre torna publica a realizagéo de licitagao
na modalidade PREGAO ELETRONICO n° 08/2022, do tipo Menor Preco Global, a ser regida pela
Lei Federal n° 14.133/2022 e Decreto Municipal 5.559/2023. Os trabalhos serdo conduzidos pelo
Pregoeiro André Albuquerque Oliveira e componentes da Equipe de Apoio, designados conforme
Portaria 68/2023, observadas as disposi¢cdes contidas neste edital e, no que couber, a Lei
Complementar n® 123/2006, o Decreto 9.507/2018 e a IN 05/2017 e a IN 116/2021.
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TiTULO | - OBJETO:

Pregao Eletrénico, por meio do “Portal de Compras Publicas”, acessivel no endereco
eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br, para contratacdo de empresa
especializada na prestagcdo de servicos, em regime de dedicagdo exclusiva, de
copeiragem, limpeza, recepcdo, manutengdo predial, apoio administrativo e de
disponibilizagdo de motoristas executivos, incluindo preposto, de forma continua nas
dependéncias da Camara Municipal, conforme as quantidades, periodicidade,
especificagbes, obrigagdes e demais condigdes deste edital e seus anexos.

TiTULO Il - CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

1.1

1.2

21

2.2

Poderao participar desta licitacao as pessoas juridicas, efetivamente credenciadas:

Que atendam a todas as exigéncias deste edital, inclusive quanto a documentacao
constante deste instrumento e seus anexos;

Cujo objeto social, expresso no contrato social ou estatuto em vigor, seja pertinente e
compativel com o objeto desta licitagc&o;

Aplicam-se as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) o tratamento
diferenciado previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006.

O tratamento diferenciado previsto no item 2 nao sera aplicado na hipétese de as
microempresas ou empresas de pequeno porte, no ano-calendario de realizagdo da
licitagao, tenham celebrado contratos com a Administragao Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

O licitante devera declarar a observancia do limite fixado no subitem anterior na forma do
item 5.1 do Titulo IV deste edital.

O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificagdo como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, e
que nao esteja sujeito a quaisquer dos impedimentos do paragrafo 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006 e do § 2 do art. 4 da Lei 14.133/2022, para obter tratamento
diferenciado e simplificado na licitagdo, devera comprovar, na forma do art. 2° do Decreto
Estadual n.° 44.630/2007, e art. 5°, § 1°, Il, alineas “a” e “b” da Resolugédo Conjunta
SEPLAG/SEF n.° 9.576/2016, ao encaminhar a documentacao de habilitacao
requerida no certame na forma do Titulo Xll, devera comprovar a condicdo de
“Microempresa” (ME) ou “Empresa de Pequeno Porte” (EPP) mediante a apresentagao de:
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Se inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, declaragdo de enquadramento
arquivada ou a certidao simplificada expedida pela Junta Comercial, ou equivalente, da
sede da pequena empresa;

Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, declaracdo de enquadramento
arquivada ou a Certiddo de Breve Relato do Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, ou equivalente, da sede da pequena empresa.

O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitagao, desde que
observe as seguintes regras:

Nao podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de Preco,
uma vez que a contratacdo de servicos mediante disponibilizacdo de mao de obra com
dedicagao exclusiva gera a exclusado obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do art.
17, XllI, da Lei Complementar n°® 123/2006;

Nao se aplicam as ressalvas contidas no § 1° do art. 17 € no inciso VI do § 5-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123/2016, pois o objeto da atual contratagdo nao inclui somente
servigos de vigilancia, limpeza ou conservacao;

A adjudicataria optante pelo Simples devera comunicar formalmente a Secretaria da Receita
Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo dos arts. 17, XII,
30, Il e §1°, e 31, Il da LC n°® 123/2006, devendo apresentar a Comissao Permanente de
Contratagdo da Céamara Municipal de Pouso Alegre o comprovante de entrega do
comunicado, em até 10 (dez) dias de seu recebimento pela Receita Federal;

Na hipétese de a Contratada n&o efetuar a comunicagao no prazo legal assinalado acima, a
“Comissao Permanente de Contratagbes — CPC”, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita Federal do Brasil, para que a
exclusao seja efetuada de oficio, nos termos do inciso |, do art. 29, da LC n° 123/2006.

Sera permitida a participagado de consoércios, na forma do art. 15 da Lei n® 14.133/2021.

As empresas reunidas em consércio deverao apresentar, no ato da assinatura do contrato,
a comprovagao do compromisso publico ou particular de constituicao.

Devera ser indicada, na proposta de precos, a empresa responsavel pelo consércio que
devera atender as condi¢des de lideranca.

Todos os documentos de habilitagdo, de cada consorciado, deverédo ser apresentados na
forma do Titulo XII, deste Edital, sob pena de inabilitagao.
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5.3.1 Serao somados os quantitativos indicados nos atestados de capacidade técnica de cada
consorciado para a comprovacgao da qualificagédo técnica.

5.3.2 Para efeito de qualificagdo econémico-financeira, sera considerado o somatorio dos
valores de cada consorciado, na proporcéo de sua respectiva participagao.

5.4 As empresas integrantes respondem solidariamente pelos atos praticados em consércio,
tanto na fase licitatéria quando na fase contratual.

5.5 E vedada a participagdo de empresa em mais de um consércio no presente certame.

6. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderao participar de licitagao
quando (Acordao 2.463/2019 — TCU — 12 Camara):

6.1 a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas na
legislacdo aplicavel, em especial a Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, aLei n°
12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009;

6.2 a cooperativa apresentar demonstrativo de atuagcao em regime cooperado, com repartigao
de receitas e despesas entre os cooperados;

6.3 qualquer cooperado, com igual qualificacio, for capaz de executar o objeto contratado,
vedado a Camara Municipal indicar nominalmente pessoas;

6.4 o objeto deste Pregao Eletrénico referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas
na Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012, a servigos especializados constantes do objeto
social da cooperativa, a serem executados de forma complementar a sua atuacéo.

7. Nao podera participar da presente licitacido empresa:
7.1 Pessoa fisica’;

7.2 Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

7.3 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

7.3.1 O impedimento de que o item 7.2 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da

!'Na forma do Paragrafo Gnico do art. 4° da IN 116/2021, como a contratagdo exige capital social minimo e estrutura minima,
com equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execugao do objeto incompativeis com a
natureza profissional da pessoa fisica, a participacéo de pessoas fisicas sera vedada.
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san¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

Que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau

Com faléncia decretada.

Empresa em recuperacgéo judicial ou extrajudicial podera participar do certame, desde
que apresente certiddo judicial da instancia judicial competente, atestando que “a
empresa esta apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatério”
(Conforme: Acérdao 8.271/2011 — TCU 22 Camara; Acorddo 1201/2020 — TCU —
Plenario).

Compostas de deputados, senadores e vereadores que sejam proprietarios, controladores
ou diretores, conforme art. 54, Il, “a@”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicdo Federal/1988 e
art. 33, I, “a”, da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre.

Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

Enquadrada nas demais vedacdes previstas no artigo 14° da Lei n°® 14.133/2022.

A observancia das vedacgdes do item anterior € de inteira responsabilidade do licitante que,
pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

A participagdo no certame implica a aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas neste
edital.

TITULO Il - CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL:

Copia deste edital estara disponivel na internet, no Sistema Portal de Compras Publicas
no endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br, no site
www.cmpa.mgq.qov.br, e no “Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP” ou ainda,
podera ser obtido junto ao Setor de Compras e Licitagbes, na sede da Camara Municipal
de Pouso Alegre, no horario de 12h00min as 18h00min de segunda a quinta-feira e de
08h00min as 14h00min as sextas-feiras.
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As empresas ou representantes que tiverem interesse em participar do certame obrigam-
se a acompanhar as publicagdes referentes ao processo no Sistema Portal de Compras
Publicas, no endereco eletrbnico www.portaldecompraspublicas.com.br, no site
www.cmpa.mg.gov.br, bem como as publicacées no Boletim Oficial do Legislativo,
guando for o caso, visando ao conhecimento de possiveis alteragdes e avisos.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Pregao Eletrdnico deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico, em campo préprio do Sistema Portal de
Compras Publicas no endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.

Impugnagdes aos termos do Edital poderao ser interpostas por qualquer cidadao até o 3°
dia util que anteceder a abertura da sessao publica.

A impugnacao devera ser enviada exclusivamente por meio eletrénico, em campo préprio
do Sistema Portal de Compras Publicas no endereco  eletrbnico
www.portaldecompraspublicas.com.br.

A peticdo de impugnagao apresentada por empresa deve ser firmada por sécio, pessoa
designada para a administracdo da sociedade empresaria, ou procurador, e vir
acompanhada, conforme o caso, de estatuto ou contrato social e suas posteriores
alteragdes, se houver, ou de procuragao publica ou particular (instrumento de mandato com
poderes para impugnar o Edital).

Nao serdo conhecidas as impugnacgdes apresentadas apds o respectivo prazo legal ou, no
caso de empresas que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou
nao identificado no processo para responder pela proponente.

A Camara Municipal de Pouso Alegre ndo se responsabilizara por impugnacoes
enderecadas por outras formas ou outros enderecgos eletrénicos, ou ainda aquelas que
nao tiverem seu recebimento acusado pelo Pregoeiro e que, por isso, sejam intempestivas.

Acolhida a impugnacao, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificacdo nao alterar a formulagéo das propostas.

As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

As respostas as impugnacoes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos
de ordem geral, serdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br,
sendo de responsabilidade dos licitantes seu acompanhamento.
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TITULO IV - CREDENCIAMENTO:

21

3.1

3.2

3.3

5.1

Os interessados em participar deste Pregao deverao credenciar-se, previamente, perante
o sistema eletrénico provido pelo Portal de Compras Publicas, por meio do sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados deverdao dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletrénico (Portal de
Compras Publicas), onde também deverao se informar a respeito do seu funcionamento e
regulamento, obtendo instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

Os interessados em se credenciar no Portal de Compras Publicas poderdo obter maiores
informagbes na pagina www.portaldecompraspublicas.com.br, podendo sanar
eventuais duvidas pela central de atendimentos do Portal ou pelo e-mail
falecom@portaldecompraspublicas.com.br.

O licitante sera responsavel por todas as transacgdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacgao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou a Camara Municipal responder por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha por terceiros.

O credenciamento junto ao Portal de Compras Publicas implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacao das transacgdes inerentes a este Pregao.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

O Pregéo sera conduzido pela Camara Municipal de Pouso Alegre com apoio técnico e
operacional do Portal de Compras Publicas, que atuara como provedor do sistema
eletrénico para esta licitacao.

Como requisito para participacado no Pregao Eletronico, o Licitante devera manifestar, antes
de inserir sua proposta comercial preliminar, em campo préprio do sistema eletrbnico, as
seguintes declaragdes, se for o caso:

Declaro, sob as penas da Lei, que nao ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.
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Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital.

Declaro cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Sob pena de desclassificagdo, declaro que minhas propostas econémicas compreendem
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

Declaro para fins do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, com redagao dada
pela Emenda Constitucional, n°® 20/98, que ndo emprega menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de 16 anos.

Declaro ndo possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, nos termos do inciso Il e IV do art.1° e no inciso Ill do art.5° da
Constituicao Federal.

Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, estou
ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da
minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

As declaracbes exigidas neste edital e ndo disponibilizadas diretamente no sistema
deveréo ser confeccionadas e enviadas juntamente com a proposta de pregos e/ou com 0s
documentos de habilitagdo, e somente apds requisicao do Pregoeiro.

Declaracoes falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitagao e proposta,
sujeitarao a licitante as sangdes previstas no Titulo XVI deste Edital.

TiTULO V — PROPOSTA PRELIMINAR:

Prestadas as declaragbes no sistema provedor “Portal de Compras Publicas”, os licitantes
interessados registrardo o valor da Proposta Preliminar, exclusivamente por meio do
sistema, até o prazo estipulado para o recebimento das propostas.

-9-



1.1

1.2

1.3

21

2.2

3.1

3.2

3.3

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Sera dispensado, nesta etapa, o upload de qualquer documento adicional contendo as
informacdes de proposta e composi¢ao de custos na forma do Anexo Il (Proposta) e Anexo
[l (Planilha de Composigao de Custos e Formagéao de Pregos).

Deverao ser enviados ao “Portal de Compras Publicas”, por meio de upload, de forma
concomitante ao registro da Proposta Preliminar, os documentos de habilitagdo exigidos
neste instrumento convocatorio.

Encerra-se automaticamente a fase de recebimento de Propostas Preliminares na data e
hora marcados no item preambulo do edital.

O critério de julgamento sera por menor prego global.

A licitante devera elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade o levantamento de custos necessarios para o cumprimento total
das obrigac¢des necessarias para a execugao do objeto desta licitagao.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na contratagao.

O valor da proposta preliminar a ser cadastrado no sistema do provedor devera referir-se
ao valor global.

O valor devera ser apresentado em moeda nacional utilizando-se até 02 (duas) casas
decimais.

A proposta preliminar, inserida no sistema do provedor antes da disputa, ndo podera
conter qualquer_informacdo que torne possivel a identificacdo da licitante até a
conclusao da fase de lances, sob pena de desclassificacao.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema até o final do prazo para o recebimento das propostas.

O licitante sera responsavel por todas as transacgbes efetuadas em seu nome, assumindo
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

Devera ser observado o preco de referéncia do objeto, constante do ANEXO Ill do Anexo
| - Termo _de Referéncia, baseado em pesquisa de precos de mercado, respeitado o
salario-base que consta da Tabela do item 1.1 do Anexo | — Termo de Referéncia, nao
devendo o preco final ofertado ultrapassar tal valor, tido como pre¢co maximo.
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6. O licitante devera enviar sua proposta no idioma oficial do Brasil, mediante o
preenchimento, no sistema eletrénico, dos campos de valor unitario e global em moeda
corrente nacional;

7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante e, havendo
divergéncia entre as condigdes da proposta e as clausulas deste Edital, incluindo seus
anexos, prevalecerao as ultimas.

TiTULO VI - ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E FORMULAGAO DE LANCES:

1. A abertura da sesséao publica dar-se-a mediante comando do Pregoeiro, por meio do sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

2 Durante a sessdo publica, a comunicacido entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

3 O Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio, verificara as propostas preliminares
registradas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, que contenham vicios insanaveis ou que nao apresentem as
especificagbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

3.1 Adesclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos

lances intermediarios quanto em relagcido a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,1% (zero virgula um por cento)

-11 -



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6

1.7

8.1.

10

11

12

13

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente ao
provedor do sistema eletronico (Portal de Compras Publicas).

Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o0 modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois)
minutos do periodo de duracao da sessao publica.

A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema, podera o
Pregoeiro, assessorado pela Equipe de Apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao
publica de lances, em prol da obtengdo do melhor prego.

Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

Se o Pregoeiro entender que o lance ofertado é absolutamente inexequivel ou verificar que
houve erro de digitagao, devera exclui-lo do sistema, a fim de nao prejudicar a competitividade.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e
tera reinicio somente apds comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes do certame,
publicada no Portal de Compras Publicas, http://www.portaldecompraspublicas.com.br, quando
serdo divulgadas data e hora para a sua reabertura.
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Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese
de desisténcia de apresentar outros lances, e para efeito de definir a ordem de classificagao,
valera o ultimo lance por ele ofertado.

TITULO VIl - DO EMPATE:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Consideram-se empate ficto as situagdes em que as propostas apresentadas pelas
Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou equiparadas forem iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, situagao em que, como
critério de desempate, sera assegurado o direito de preferéncia de que tratam os arts. 44 e 45
da Lei Complementar n°® 123/2006, mediante a adogao dos seguintes procedimentos:

A Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou equiparada mais bem
classificada, cuja proposta estiver no intervalo estabelecido no item 1, sera convocada para,
querendo, apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor preco
ou lance, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena
de precluséo;

Apresentada proposta nas condi¢des acima referidas, esta sera considerada como a licitante
detentora do lance mais vantajoso, dando prosseguimento ao certame na forma do Titulo VI
e seguintes;

Nao apresentada proposta na condicao cima referida, serdo convocadas as Microempresas
(ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou equiparadas, no intervalo estabelecido acima,
na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas (ME) ou Empresas
de Pequeno Porte (EPP) ou equiparadas que se encontrem em situacdo de empate, sera
efetuado sorteio aleatério entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

A convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

Apos a verificagao da ocorréncia de empate ficto, dada a oportunidade de oferta de lance as
licitantes enquadradas como Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou
equiparadas que nao utilize o direito de preferéncia, sera dado prosseguimento ao certame, na
forma do Titulo VIII e seguintes, para a licitante que originalmente apresentou a menor proposta
ou lance.

O disposto nos subitens 1.1 a 1.5 somente se aplicara quando o melhor lance néo tiver sido
apresentado por Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou equiparadas.
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A desisténcia em apresentar lance implicara na manutencao do ultimo preco ofertado pela
licitante, para efeito de classificagdo de aceitabilidade da proposta.

Nao havendo Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou equiparadas em
situacdo de empate ficto, que utilize o direito de preferéncia, € em caso de empate entre dois
ou mais lances finais ofertados por empresa que ndo se enquadram como Microempresas (ME)
ou Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou equiparadas, sera utilizado o seguinte critério de
desempate:

Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos na Lei 14.133/2021;

Em igualdade de condicbes, se ndao houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

empresas estabelecidas no Estado de Minas Gerais;
empresas brasileiras;

empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

TiTULO VIII - NEGOCIAGAO DIRETA:

Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
encaminhara contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, para que seja obtida
melhor proposta.

A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

TITULO IX - PROPOSTA DEFINITIVA:

1.1

Encerrada a etapa de negociagéo, o Pregoeiro convocara o licitante para enviar a Proposta
Definitiva, no prazo maximo de 2 (duas) horas, por meio de campo préprio do Sistema ou, na
indisponibilidade de campo préprio, no e-mail licitacao@cmpa.mg.gov.br, sob pena de
desclassificagao.

O prazo maximo de 2 horas podera ser prorrogado, a critério do Pregoeiro, desde que solicitado
e justificado por escrito pela licitante antes de findo o prazo estabelecido.
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A Proposta Definitiva sera examinada quanto ao prego, exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagées do objeto.

Deverao ser encaminhados com a Proposta Definitiva os seguintes documentos, em formato
digital:

Proposta em pdf. com valores correspondentes ao ultimo lance ofertado, de acordo com o
modelo do “Anexo Il - Modelo de Proposta Definitiva”;

“Planilhas de Composigao de Custos e Formacao de Pregos - Anexo llI” em duas vias: uma em
arquivo pdf. e outra em arquivo no formato .xIs ou .csv. , para cada posto e adaptada ao ultimo
lance ofertado ou valor negociado.

As vias em formato xls. ou csv. serdo avaliadas para verificar se as férmulas utilizadas para
o calculo dos custos dos mdodulos estdo de acordo com as disposi¢des contidas no Edital e
os custos previstos no Termo de Referéncia — Anexo |, facilitando, em caso de abertura de
diligéncia, eventuais correcdes de preenchimento.

Sera disponibilizado no “Portal de Compras Publicas” e no site da Camara Municipal modelo
com preenchimento automatico da “Planilha de Composicdo de Custos e Formagao de
Pregos - Anexo III”, cuja utilizagéo pelos licitantes é facultativa.

Convencao Coletiva de Trabalho, vigente, pertinente a categoria e ao licitante, na qual deverao
estar previstos todos os beneficios, entre outras parcelas que obrigatoriamente deverao
integrar a composi¢ao dos custos.

GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a Previdéncia Social) ou outro
documento apto a comprovar o valor do FAP a ser preenchido o item 2.1 do Grupo 2.1 das
“Planilhas de Composicéo de Custos e Formagao de Precos - Anexo lII”.

Proposta Definitiva

4

4.1

4.2

4.3

A “Proposta Definitiva”, na forma do “Anexo Il - Modelo de Proposta Definitiva”, deve conter:

Nome da proponente e de seu representante legal, enderego completo, telefone, enderecgo de
correio eletrénico, nimeros do CNPJ e da inscrigdo Estadual e Municipal (se houver);

Os pregos mensal e global da proposta deverao corresponder aos valores das “Planilhas de
Composicao de Custos e Formacgao de Precos - Anexo III” e ser ofertados em moeda corrente
nacional, considerados e inclusos todos os tributos, tarifas e demais despesas decorrentes da
execucgao do objeto;

Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data

prevista para abertura da licitacéo;
-15 -
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4.3.1 Caso esse prazo nao esteja expressamente indicado na proposta comercial, sera
considerado como aceito para efeito de julgamento

Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Precos.

5 A “Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos” deve ser preenchida de acordo
com as instrugbes previstas no Anexo Il e dos itens seguintes, de forma clara e objetiva, e
conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagao.

6 Os servigos objeto desta licitagdo serao contratados em regime de dedicagédo exclusiva que
adotam como tratamento do risco o uso do Pagamento pelo Fato Gerador, disposto no Inciso
V do § 3°do art. 121 da Lei 14.133/2021, na alinea “a@”, Inciso V do art. 5° do Decreto 9.507/2018
inciso Il do § 1° do art. 18 da Instrugdo Normativa 05/2017.

6.1 A proposta definitiva apresentada pelo fornecedor devera contemplar o valor total dos
custos da contratacao, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores;

TiTULO X - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

1. O critério de julgamento da proposta sera o de “Menor Pre¢o Global”, desde que observadas
as especificagdes e demais regras estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. Das hipéteses de desclassificagao.

2.1 Sera desclassificada a proposta que:

2.1.1 Nao se refira a integralidade do objeto;

2.1.2 Contiver vicios insanaveis;

2.1.3 N&o atenda as exigéncias estabelecidas no Edital ou em diligéncia;

2.1.4 Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

2.1.5 Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

2.1.6 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

3 Hipoéteses de retificagao da “Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos”.
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Nao podera ser alterado o conteudo da proposta apresentada, seja com relagdo a prazo e
especificagdes do servigo ofertado ou qualquer condigao que importe modificagdo dos seus
termos originais ou do que esta previsto no Termo de Referéncia — Anexo |;

Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da
proposta?, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego
ofertado®, e desde que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagdo.

As diferencas que decorrerem de corre¢des de quaisquer dos itens discriminados na “Planilha
de Composicao de Custos e Formacado de Precos” serdo absorvidas unicamente pelos
valores e percentuais ofertados, respectivamente, nos itens do Médulo 4 (Insumos
Diversos) e Modulo 5 (Bonificagoes e Outras Despesas) da “Planilha de Composicao de
Custos e Formacgao de Pre¢os”, e de forma a prevalecer, sempre, valor total menor ou igual
ao valor do lance ofertado na sessédo do Pregao ou o valor negociado com o Pregoeiro, apds
diligéncia e mediante expressa anuéncia do licitante.

O Pregoeiro, em conjunto com a Equipe de Apoio, podera realizar quaisquer diligéncias
necessarias para averiguar a conformidade da proposta com as especificagbes minimas
previstas no Termo de Referéncia, Anexo | ao Edital.

Nao sera permitida, em diligéncia, a juntada de documentos que contenham informagdes
novas, isto &, a juntada de documentos para confirmacao de informacgao ja faga parte da
documentagao obrigatoriamente apresentada na proposta.

Verificagdo da aceitabilidade e exequibilidade da proposta.

Se o Pregoeiro, ao final da analise da “Planilha de Composi¢do de Custos e Formacgao de
Pregos” (Anexo lll), entender que ha indicios de que o prego ofertado é inexequivel, abrira
diligéncia e fixara prazo para que o licitante demonstre a sua exequibilidade, com a devida
justificativa e, se for o caso, com a anexagao de documentos comprobatorios.

Nao havendo a comprovagéo da exequibilidade do preco, considerada a execugéo global do
objeto com pagamento de todos os custos, previstos no “Anexo | - Termo de Referéncia”, a

serem suportados pela licitante, a proposta sera desclassificada.

Da avaliagao da exequibilidade da proposta definitiva.

2 Lei 14.133/2021, Art. 12: No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte: (...) I1I - o desatendimento de exigéncias meramente formais
que ndo comprometam a aferi¢do da qualificacdo do licitante ou a compreensdo do conteudo de sua proposta ndo importara seu
afastamento da licitagdo ou a invalidagdo do processo;

3 ANEXO VII-A: DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO. “Item 7.9. Erros no
preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoragdo do prego ofertado, e desde que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da
contratacdo;”
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Serao considerados indicios de inexequibilidade da proposta definitiva:

Quando o valor da proposta, considerada em seus valores globais, for inferior a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao®, ou;

Quando o licitante que ofertou o menor lance apresentar precgo inferior a 30% da média dos
pregos ofertados pelas licitantes para o mesmo item.®

A inexequibilidade s6 sera considerada ap6s diligéncia do Pregoeiro que comprove:
que os custos do licitante ultrapassam o valor da proposta; e
inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Sera considerado motivo de desclassificagdo por inexequibilidade, conforme o item 5.2, na
auséncia de custos de oportunidade que possam justificar a oferta, para comprovagao de que
o custos do licitante ultrapassam o valor da proposta, quando nao for possivel compensar, em
custos com “Insumos” (Mddulo 4) e “Bonificagbes e Outras Despesas” (Mddulo 5), a diferenga
a maior entre o valor apurado apds eventuais corregdes por erros de preenchimento da planilha
de composigao de custos e formagao de precos e o valor global da proposta definitiva ofertada
pelo licitante.

Do reenvio da proposta final ajustada em caso de retificagoes.

Apos as retificacdes da “Planilha de Custos e Formacgao de Precgos”, realizadas com expressa
anuéncia do licitante, este devera elaborar e encaminhar nova planilha na forma do item 1 do
Titulo IX deste edital.

Todos os ajustes e corregcdes serdao consignados em ata de julgamento.

O néo reenvio da proposta definitiva e planilhas ajustadas com as retificagbes, por meio de

campo proprio do Sistema ou, na indisponibilidade de campo proprio, no e-mail
licitacao@cmpa.mg.gov.br, ou o descumprimento das diligéncias determinadas pelo

4 Decreto Municipal 5.599/2023: “Art. 32. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracio. Paragrafo tinico. A inexequibilidade, na hipotese de
que trata o caput, so sera considerada apds diligéncia do agente de contratagdo ou da comissao de contratagdo, quando o substituir, que
comprove: I - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e II - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o
vulto da oferta.

3 Item 9.6 do Anexo VII-A da IN 05/2017: “Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nio for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos e formacgéo de

pregos,

ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagio de diligéncias para aferir a legalidade e

exequibilidade da proposta.”
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Pregoeiro poderao acarretar a desclassificagao da proposta, sem prejuizo da instauragao
de processo sancionatorio contra o licitante.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

Disposigoes finais sobre a analise da Proposta Definitiva.

Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123/2006 seguindo-se a disciplina estabelecida no item 1 do Titulo VIl deste edital, se for o
caso.

Nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, também
serdo observados os procedimentos previstos nos Titulos VIl e IX.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade.

TITULO Xl — DAS ORIENTAGOES GERAIS SOBRE A HABILITAGAO:

21

2.2

23

Os documentos exigidos para a habilitagdo, conforme regulado neste Edital, deverdo ser
enviados ao “Portal de Compras Publicas” até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sesséao publica.

Os documentos de habilitacdo do licitante melhor classificado somente seréo disponibilizados
para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento da sesséo de lances.

Como condigéo prévia ao exame da documentagao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condicbes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo CNJ (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);
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Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “1.17, “1.2” e “1.3” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

A consulta aos cadastros especificados no item 2 deste Titulo sera realizada em nome da
empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participagéo.

No caso de inabilitagdo, havera nova verificagcdo de eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

Caso atendidas as condi¢des de participagao, a habilitacdo do licitantes sera verificada em
relacdo a habilitagao juridica, a regularidade fiscal, a qualificagcdo econémica financeira e
habilitagéo técnica.

E dever do licitante encaminhar a documentacao atualizada.

Sob pena de inabilitagao, todos os documentos apresentados para habilitagao deverao estar
em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero de CNPJ e enderego respectivo,
observando-se que:

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
Se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

Se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentagdo devera ser
apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

Apoés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

Complementagéao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.
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Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néao
alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao.

A Camara Municipal nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos, hipotese em que, em face do nao saneamento das falhas constatadas, o licitante
sera inabilitado.

O Pregoeiro e a equipe de apoio efetuardo consulta a sites, em observancia a legislacao
pertinente, para confirmar a autenticidade dos documentos extraidos pela internet, junto ao
site dos 6rgaos emissores, para fins de habilitagio;

As certiddes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida
pelo 6rgao expedidor, deverao ter sido expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da
sessdao publica deste Pregdo, exceto a Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata,
Recuperacao Judicial e Extrajudicial que devera estar datada dos ultimos 90 (noventa) dias.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos, o Pregoeiro suspendera
a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital ou deixar de enviar a documentacdo de habilitagdo por meio de campo proprio do
Sistema, ficando sujeito as penalidades previstas neste Edital.

A Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP, devera apresentar toda a
documentacido exigida para a habilitagdo, inclusive os documentos comprobatérios da
regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restri¢cdo.

Havendo restricao nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a ME ou
EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo a critério da Camara
Municipal de Pouso Alegre, para regularizagdo da documentagéo.

A prorrogagao do prazo para a regularizagao fiscal dependera de requerimento, devidamente
fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis inicialmente
concedidos.

A ndo regularizagdo da documentacgdo, no prazo previsto neste item, implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 156 da lei 14.133/2022, sendo
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facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagcao, ou
submeter o processo a Presidéncia da Mesa Diretora para revogacao.

16. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagcdo da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagao da proposta subsequente.

17. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada
vencedora.

TITULO XII - HABILITAGAO:

1. O licitante devera apresentar, para habilitacdo no certame, a documentagdo abaixo
relacionada:

1.1.  Habilitacao Juridica:

1.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual,

1.1.2. Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de sociedade de agdes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

1.1.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

1.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

1.2 Qualificacao técnico-operacional:

1.2.1 Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto, demonstrando que a licitante executa ou
ja executou satisfatoriamente, servigos continuos com alocacdo de mao-de-obra com
dedicacgao exclusiva, de no minimo, do quantitativo total dos servigos ora licitados, ou seja, 24
(vinte e quatro) postos. (alinea c.2 do item 10.6 da IN 05/2017)

1.2.2 O atestado devera demonstrar que o licitante executou servigos similares ao objeto da

licitagdo, em periodos sucessivos, continuos e concomitantes ou ndo, por um prazo minimo
de 3 (trés) anos, sendo aceito o somatério de atestados. (alinea “b” do item 10.6 e do item
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10.6.1, 10.7, 10.7.1 e 10.9 do Anexo VII-A da IN 05/2017)°

Nos atestados a que se refere este item, deverao constar nome completo da pessoa juridica
emitente, CNPJ, endereco, telefone, nome completo do emitente que subscrever o documento
e data da emisséo.

Caso as informagdes referidas no subitem 1.2.3 ndo constem dos atestados, devera ser
realizada diligéncia para complementacao das informacoes.

O licitante, caso seja realizada diligéncia:

.1 deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos

atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos (item 10.10 do Anexo VII-A da IN 05/2017).

Os atestados a que se refere este item podem ser emitidos por mais de uma pessoa juridica.
Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusado do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em

prazo inferior (item 10.8 do Anexo VII-A da IN 05/2017).

Habilitacoes fiscal, social e trabalhista:

Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

Inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacao de Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional

Prova da regularidade perante a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

Prova da regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

Prova da regularidade perante a Justica do Trabalho;

% O prazo minimo de comprovagdo de 3 anos dos atestados em prestagdes de servigos compativeis com objeto se justificam em razio
da contratagdo ter vigéncia quinquenal na forma do art. 106 da Lei 14.133/2021, com possibilidade de vigéncia decenal prevista no art.
107 da Lei 14.133/2021.
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1.3.7 Declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situagdes previstas no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao da Republica.

1.4 Habilitacao economico-financeira

1.4.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

1.4.2 Balango Patrimonial e Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisdrios; (art. 69, Inciso | da Lei 14.133/2021)

1.4.21 O Balango Patrimonial e a Demonstragdo de Resultado do Exercicio limitar-se-do ao
ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos.

14211 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagido ficardo autorizadas a substituir
os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

1.4.2.2 Serao considerados, "na forma da lei", o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

1.4.2.2.1 Publicados em Diario Oficial; ou
1.4.2.2.2 Publicados em Jornal; ou

1.4.2.2.3 Por copia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante ou no 6rgao de registro equivalente; ou

1.4.2.2.4 Por codpia ou fotocopia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou

1.4.2.2.5 Na forma de escrituragdo contabil digital (ECD) instituida pela Instrugdo Normativa da
RFB n°® 787, de 19/11/2007, acompanhada da autenticacdo pela Junta Comercial,
conforme disposto no artigo 14, inciso Il, da Instrugao Normativa n° 107/2008 do DNRC.

1.4.23 O Balango Patrimonial e a Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentados
deverdo conter assinatura do representante legal da empresa licitante e do seu contador
ou, caso apresentadas por meio de publicagao, permitir a identificagdo do veiculo e a data
de sua publicagdo. A indicagdo do nome do contador e do numero do seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade, CRC, sao indispensaveis.

1424 O Balango Patrimonial podera ser atualizado até a data da apresentacdo da proposta,
devendo ser utilizado o indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna - IGP-DI,
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publicado pela Fundagéo Getulio Vargas ou outro indicador que o venha substituir,
mediante apresentacao, junto a documentacao, de memorial de célculo assinado pelo
contador da empresa.

1.4.3 Patrimodnio Liquido registrado no Balango Patrimonial deve possuir valor igual ou maior a R$
166.459,54 (sessenta e oito mil, duzentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos), que
corresponde a 10% do valor total para 12 (doze) meses estimados para a contratagdo (R$
1.664.595,48). (alinea “c” do item 11.1 do Anexo VII-A da IN 05/2017)

1.4.4 Analise Contabil-Financeira da empresa, a ser apresentada em memorial de calculo dos
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), assinada pelo
contador responsavel, com as seguintes formulas (alinea “a” do item 11.1 do Anexo VII-A da IN
05/2017):

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
LG = ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

1.4.4.1 Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)

deverdo ser maiores que 1,0 (um).

1.4.4.2 Demonstracao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante

- Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagéao,
tendo por base o Balango e as demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio
social. (alinea “b” do item 11.1 do Anexo VII-A da IN 05/2017).

2.  Aprova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser feita perante
o Pregoeiro e a Equipe de Apoio, mediante apresentagédo de original ou de declaracao de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal,;

2.1. O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida de autenticidade,
salvo imposicéao legal.
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2.2. Somente havera a necessidade de comprovacgdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

3.  Os documentos mencionados neste titulo nao poderao ser substituidos por qualquer tipo de
protocolo.

4. A apresentacao dos documentos em desacordo com o previsto neste Titulo, ou a auséncia,
salvo o disposto no item 6, inabilitara o licitante.

TITULO XIll - RECURSOS E CONTRARRAZOES

1.  Alinterposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagéo ou inabilitagao
de licitantes, a anulagéo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagéo
ou inabilitagc&do do licitante:

3.1 aintengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

3.2 0 prazo para a manifestagéo da intengéo de recorrer sera de 30 (trinta) minutos.

3.3 o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo.

4. As razbes e contrarrazbes serdo recebidas exclusivamente por meio de campo préprio no
“Portal de Compras Publicas”.

6.5 Nao serdo recebidas ou conhecidas razbes de recurso e contrarrazdes entregues diretamente
ao Pregoeiro ou enviadas por quaisquer outros meios (fax, correspondéncia, etc).

7 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8 Os recursos interpostos fora do prazo nao serido conhecidos.

9 O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)

dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposi¢cao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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10 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
11 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
12 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.portaldecompraspublicas.com.br.
TITULO XIV - ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
1. Inexistindo manifestagdo recursal, ou decididos os recursos porventura interpostos e
constatada a regularidade dos atos procedimentais, o objeto serd adjudicado ao licitante
vencedor e sera homologado o procedimento licitatério, na forma do art. 71 da Lei 14.133/2021.
TITULO XV - RECURSOS ORGAMENTARIOS
11. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria: 01.02.01.122.0014.8022.339034- Outros Servicos de Terceirizagao-
Motoristas e auxiliares e 01.02.01.122.0014.8022.339037- Locacdo de Mao de Obra-
demais postos.
TITULO XVI - SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o licitante/adjudicatario que:
1.1 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
1.2 ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
1.3 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;
1.4 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
1.5 apresentar documentacgéo falsa;
1.6 cometer fraude fiscal;
1.7 comportar-se de modo inidéneo;
1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condi¢des

de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em

qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.
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O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangbes:

Multa sobre o valor estimado da contratagéo:

A sangao de multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragdes administrativas previstas no item 1.

A sancgao de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
Impedimento de licitar e de contratar;

A sancdo de impedimento sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos itens 1.1 a 1.4, quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracao Publica direta e
indireta do Municipio de Pouso Alegre pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A sangao de declaragao de inidoneidade sera precedida de analise juridica e aplicada pelo
Presidente da Mesa Diretora ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
itens 1.5 a 1.8 bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos 1.1 a 1.4 que
justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangao referida no item 3.2, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Camara Municipal podera descontar a diferenga da garantia prestada ou cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021 e na Resolugéo 1.207/2014 da Camara Municipal.

A Presidéncia da Mesa Diretora, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideracao a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a Camara Municipal, observado
0 principio da proporcionalidade.
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TITULO XVII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.

Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

A homologacao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentagao de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos sera observada a regra
prescrita no art. 183 da Lei 14.133/2021.

O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP) e enderego eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pouso Alegre, 23 de fevereiro de 2024.

ELIZELTO Assinado de forma
GUIDO glg;tDa(I)porEL\ZELTO

. PEREIRA:04946602607
PEREIRA:0494 Dados: 2024.02.22

6602607 17:09:11 -03'00"

Elizelto Guido
Presidente da Mesa Diretora
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1.

OBJETO:

Pregao Eletrénico, por meio do “Portal de Compras Publicas”, acessivel no enderego eletrénico
para contratacdo de empresa especializada na

www.portaldecompraspublicas.com.br,

prestacédo de servigos, em regime de dedicagao exclusiva, de copeiragem, limpeza, recepgao,
manutencdo predial, apoio administrativo e de disponibilizagdo de motoristas executivos,
incluindo preposto, de forma continua nas dependéncias da Camara Municipal, conforme as
quantidades, periodicidade, especificagdes, obrigagdes e demais condigdes deste edital e seus

anexos.
1.1 RECURSOS HUMANOS E SALARIO-BASE:
HIEITERS £ Salario-Base
Item Postos CBO Postos/ Carga Perfil Basico Mini
. inimo
Horaria
1 Copeiro 5134-25 02 (dois) | _\jvel fundamental completo R$ 1.442,00
30h semanais
Servente de limpeza
(incluindo servigos de . ) .
2 | higienizacao de sanitarios | 5143-20 | , 09 (cinco) - Ensino Fundamental RS 1.394,24
A . 30h semanais | Completo
de uso publico ou coletivo
de grande circulagéo).
Servente de limpeza
(com insalubridade para 01 (um) Ensino Fundamental
3 atuacao no Museu Histérico 5143-20 30h semanais | Completo R$ 1.394,24
Tuany Toledo)
4 Auxiliar de M_anutengao 5143-10 01 (um) . - Ensino fundamental R$ 1.978,93
Predial 30h semanais | completo
- Ensino Médio Completo;
08 (oito) - Conhecimento basico para
5 Recepcionista 4221-05 . operagao de R$ 2.274,41
30h semanais . .
microcomputador (Windows
e pacote Office ou similar).
- Nivel fundamental
completo;
-Curso na area
administrativa ou experiéncia
6 | Assistente Administrativo | | 4110-10 | 04 (quatro) profissional minima de 06 R$ 1.949,29
30h semanais | (seis) meses na fungdo ou
desempenhando atividades
semelhantes;
- Dominio de Windows,
Office e Internet
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Assistente Administrativo Il - Nivel .fundamental
(com insalubridade para 01 (um) completo;
7 atuagao no Museu Histérico 4110-10 30h semanais |- Dominio de Windows, RS 1.949,29
Tuany Toledo) Office e Internet
- Ensino Médio Completo;
01 (um) - 01 ano de experiéncia na
8 Motorista Executivo | 7823-05 CNH Tipo B funcao: P R$ 3.329,82
40h semanais | _ CNH — Tipo “B”
' ' 01 (um) - Ensino Médio qunp[eto;
9 .I\/!otorlsta Exgcutlvq 1] 7823-05 CNH Tipo AB |- 01 ~an.o de experiéncia na R$ 3.329,82
(adicional de periculosidade) 40h semanais fungéo;
- CNH — Tipo “AB”
1.2 DA CONVENCAO COLETIVA UTILIZADA COMO REFERENCIA DA ESTIMATIVA DE
PREGOS (ANEXO 1 AO TERMO DE REFERENCIA).
1.2.1 As licitantes deverao apresentar Planilha de Precos com base em Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel as categorias
envolvidas na contratacdo e pertinente a atividade preponderante da empresa, nos
termos do art. 511, § 2° e 570 da CLT, respeitando-se as definicdbes dos postos,
quantitativos, os salarios-base definidos na tabela constante do item 1.1 deste Termo de
Referéncia e parametros minimos fixados, tendo por base aqueles praticados pelo
Camara Municipal nos ultimos anos.
1.2.2 As Convencgdes Coletivas utilizadas como parametro para a composi¢do de custos da
cotacao de precos que fundamentou a estimativa do valor da contratacdo, informada no
Anexo 1 ao Termo de Referéncia foram as seguintes:
1.2.2.1 Para o posto de Copeiragem, a CCT 2023/2024, registrada no MTE sob o n.°
MGO001474/2023, ajustada entre o “SINTAPPI-MG” e o “SINSERHT-MG,;

1.2.2.2 Para os postos de Servente de Limpeza, Auxiliar de Manutencao Predial, Recepcionista
e Assistente Administrativo, a CCT 2023/2023, registrada no MTE sob o n.°
MG001144/2023, ajustada entre o “Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado de Minas Gerais”, inscrito no CNPJ sob o n.° 16.844.557/0001-49 e “Sindicato
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao de Pouso Alegre e Regiao”,
inscrito sob o n.° 23.928.068/0001-30;

1.2.2.3 Para o posto Motorista Executivo, a CCT 2023/2023, registrada no MTE sob o n.°

MG002662/2023, ajustada entre o “Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado de Minas Gerais”, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 16.844.557/0001-49 e “Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios em Geral de Pouso Alegre e Regiao”,
inscrito no CNPJ sob o n.° 13.960.867/0001-30;
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1.3 DA JUSTIFICATIVA PARA A FIXAGAO DO VALOR DOS SALARIOS-BASE.

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

Os salarios-base para os postos, com o objetivo de atender ao interesse publico na
adequada manutencgao dos servigos a serem contratados, deverao ser fixados no minimo
nos mesmos niveis salariais dos contratos atualmente vigentes, ou seja, sera fixado um
salario-base minimo para todos os postos tendo como referéncia as CCTs utilizada como
parametro para a cotagao de precgos, especificadas neste Termo de Referéncia nos itens
1.221,1222e1.223.

Como a execugao contratual satisfatéria se relaciona com o exercicio permanente de
atribuicdes relacionadas a aspectos administrativos e operacionais da Camara Municipal,
com enorme risco de prejuizos a execugao do objeto pela rotatividade e descontinuidade
dos empregados terceirizados, a manutencdo dos mesmos niveis salariais se torna um
meio de reduzir ocorréncias durante a gest&o da contratagdo. E preciso destacar que ndo
se trata de critério arbitrario para a fixagcao dos salarios, e sim apenas a manutencao dos
patamares salariais atualmente pagos com base na CCT citada.

A referida CCT ¢é atualmente seguida também para fixar a remuneragédo dos postos de
trabalho referentes as contratagbes vigentes que serdo substituidas, evitando, assim, o
aviltamento de salarios com o eventual desligamento de trabalhadores das empresas
terceirizadas para novo recrutamento. Trata-se de medida plenamente justificada para
assegurar a manutencdo das mesmas condi¢gdes laborais atualmente praticadas, em
beneficio da melhor prestacdo de servicos. Considere-se ainda que a presente
contratagdo tem por finalidade substituir os contratos vigentes com a potencial vigéncia
decenal prevista no art. 107 da lei 14.133/2021, estando portanto mais sujeito aos riscos
da rotatividade de empregados.

O unico elemento da composicao de custos definido pela Camara Municipal é o salario-
base dos trabalhadores. O restante dos custos discriminados na planilha de pregos
devera ser calculado de acordo com a CCT referente a atividade preponderante das
licitantes.

JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATAGCAO

21

Os servicos descritos neste termo representam diversas demandas da Camara Municipal,
essenciais ao bom funcionamento do 6rgao, tais como: limpeza e conservagao do
patrimoénio, de modo a garantir condicdes de salubridade, funcionalidade, higiene e
conforto ao publico interno e externo; transporte de passageiros, inclusive considerando
que as agendas politicas dos vereadores exigem viagens dentro e fora do estado, bem
como os servidores algumas vezes participam de cursos de capacitagdo, ou ainda
atendem a outras demandas em nome do poder legislativo; transporte de documentos
dentro do municipio; recepcéao e atendimento de cidadaos no Centro de Apoio ao Cidadao
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- CAC em diversos servicos que sdo oferecidos; servicos que se prestem ao apoio
administrativo dentro dos setores, atuando em atividades administrativas diversas.

2.2 Atualmente, no quadro da Camara Municipal ndo ha pessoal em numero suficiente para
realizar os servigos em questdo, o que impede o aproveitamento de recursos humanos
existentes. Nos casos de limpeza e conservagao, recepcdo, manutencdo e copeiragem
nao existem servidores concursados destinados a tais fungdes; sendo assim, o servigo é
totalmente prestado por meio de contratos firmados. Quanto aos postos de Motorista,
existe um posto de motorista no quadro de servidores efetivos, que sera extinto com a
vacancia.

2.3 Os postos que estao sendo solicitados neste termo representam o objetivo de unificar a
contratacdo de terceirizacdo da Camara Municipal, tornando os procedimentos mais
ageis e eficientes. Sendo assim, as datas de inicio para cada posto estdo sendo
determinadas conforme a necessidade da Camara Municipal, considerando que existem
contratos em andamento que serdo substituidos logo que tiverem sua vigéncia encerrada.
Nesta ocasido serdo convocados 0s novos postos para a prestacdo dos servigos,
conforme esta descrito nesse termo.

2.4 Justificativa para o perfil basico exigido

2.4.1 ltens |, II, 1ll, IV- Copeiro, Servente de Limpeza, Auxiliar de Manutencao

2.41.1 A formacado exigida para o posto de Copeiro foi meramente de ensino fundamental
completo, pois a atuagio destes profissionais é baseada na execug¢ao operacional das
atividades.

2.4.2 Item V — Recepcionista

2421 A exigéncia de ensino médio para o posto foi baseada na exigéncia de boa
compreensao de normas e boa comunicagéo para lidar no atendimento a pessoas, 0
que faz parte do dia a dia do trabalho deste profissional na execugao das atividades do
contrato.

2.4.2.2 A exigéncia de conhecimentos basicos para operagdo de microcomputador (Windows
e pacote Office ou similar) esta relacionada aos equipamentos e sistemas que tera
acesso durante as atividades descritas neste contrato, como operagcdo de

computadores, impressoras e outros.

2.4.3 Itens VI e VIl — Assistente Administrativo
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2.4.3.1 Aexigéncia de ensino fundamental para o posto de Assistente Administrativo € baseada
na simplificagcdo das atividades que serdo executadas, como forma de apoio aos
servidores que executam as atividades mais complexas em suas areas de atuacao.

2.4.3.2 A exigéncia de conhecimentos basicos para operagao de microcomputador (Windows
e pacote Office ou similar) esta relacionada aos equipamentos e sistemas que tera
acesso durante as atividades descritas neste contrato, como operagcdo de
computadores, impressoras e outros.

2.4.4 Itens VIl e IX — Motorista Executivo

2441 A exigéncia de ensino médio para o posto foi baseada na exigéncia de boa
compreensio de normas e boa comunicagao para lidar com pessoas, o que faz parte
do dia a dia do trabalho deste profissional na execug¢ao das atividades do contrato.

2.4.4.2 O tempo de experiéncia foi solicitado para que o motorista tenha um minimo de
experiéncia na atuagao profissional, pois transportara documentos e passageiros dentro
e fora do municipio de Pouso Alegre;

2.4.4.3 A exigéncia de CNH categoria “A” para o posto Motorista Il diz respeito a necessidade
da Camara Municipal otimizar a entrega de convites, correspondéncias e atos oficiais,
através da disponibilizagao de veiculos que exijam tal habilitagdo do profissional,
alcangando maior agilidade, economia e eficiéncia.

2.5 Justificativas escalas e horarios de trabalho em 6h diarias.
2.5.1 Postos Administrativos:

2.5.1.1 O horario de trabalho dos postos administrativos precisa ser compativel com a carga
horaria dos servidores que atuam nos setores da Camara, considerando que os postos
terceirizados prestam apoio aos servicos principais que sio realizados, ou seja, a
melhor forma de se alcancar harmonia e eficiéncia no trabalho praticado é que seja feita
uma parceria entre servidores e colaboradores terceirizados atuando no mesmo horario
determinado para o funcionamento dos setores.

2.5.1.2 Além disso, quando for observada a necessidade de prestacdo de servicos fora do
horario, o que geralmente ocorre com acompanhamento de servidores da Camara, o
servigo deve ser remunerado mediante horas extras, sendo um fator a mais para motivar

o servidor que sabe que sera remunerado pelo servigo prestado fora do horario habitual.

2.5.2 CAC - Centro de Apoio ao Cidadao:
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O horario de atendimento do Centro de Apoio ao Cidadao é de segunda a sexta-feira,
das 9h as 18h. Ultimamente, o CAC tem ampliado muito sua demanda de servico,
principalmente no periodo da manha. Nesse turno tem acontecido diversos processos
seletivos na Camara, que sado parcerias com empresas locais. Além disso, podem
ocorrer eventos em parceria com a prefeitura, que solicitam os finais de semana para a
prestagdo dos servigos junto a populagdo. Outra demanda que pode ocorrer € de
participacdo em sessdes itinerantes, que também ocorrem fora do horario de
expediente.

Nesse sentido, considerando que atualmente os postos alocados na Caémara nem
sempre cumprem as 44 horas semanais determinadas e podem ser convocados para
os finais de semana, sem recebimento de horas extras, entende-se que a melhor forma
de se remunerar a mao de obra, ao mesmo tempo em que se trabalha com uma equipe
mais motivada quando convocada fora do horario habitual € a divisdo em escalas
durante o dia e convocagao mediante pagamento de horas extras, quando necessario.

2.5.3 Copa e Limpeza:

2.5.31

Os servicos de copa e limpeza atendem nao sé ao publico interno dentro do horario de
expediente da Camara, que é das 12h as 18h de segunda a quinta-feira e das 8h as
14h as sextas-feiras, mas também oferece seus servicos em momentos de reunides,
eventos, sessoes e qualquer demanda que possa surgir fora do horario. Sendo assim,
a escala de servicos entre funcionarios € a melhor forma de atender as demandas por
esses cargos, por possibilitar a cobertura de horarios que vado desde amanha até a
noite, sem gerar sobrecarga de trabalho ao pessoal envolvido e tendo horas extras
programadas para eventuais necessidades que fujam ao horario habitual determinada
para os postos.

3. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

3.1 ITEM 1: SERVICOS DE COPEIRAGEM.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Os servigos de copeiragem serao executados com jornada 30 (trinta) horas semanais.

Numero de postos: 02 (dois)

Horario normal de prestacao dos servigos: escala entre os postos a ser definida pela
Camara Municipal, variando entre os horarios de 12h as 18h e 7h30min as 13h30min.

Nas semanas em que forem realizadas mais de 30 horas, os copeiros terao direito a
horas extras.

Estimativa de horas extras e horas extras noturnas:
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As horas extras e noturnas estdo estimadas para todos os postos, considerando que
todos juntos realizardo o somatério das horas apresentadas durante um ano do
contrato.

3.1.5.2 Previséo de Horas Extras Para o Periodo de um Ano:
. Quantidade de horas
1 Hora extra (dias uteis) 540
2 Hora extra (domingo /feriado) 116
3 Horas extras noturnas (ap6s as 22h00min) 116
3.1.6  Justificativa do célculo:

3.1.6.1

3.1.6.2

3.1.6.3

3.1.6.4

3.1.6.5

3.1.7

3.1.71

3.1.711

O calculo das horas extras (Item 1) foi realizado considerando uma estimativa de
prestacdo de servicos em dias Uteis fora do horario de prestacdo de servigos
determinado nesse Termo de Referéncia.

O calculo das horas extras em repouso e feriado (item 2) foi realizado considerando
uma estimativa de prestacao de servicos em domingos e feriados.

O calculo das horas extras noturnas (item 3) foi realizado considerando uma estimativa
de prestacado de servicos entre 22h00min e 05h00min; foram estimadas de forma
separada das demais horas extras por gerarem adicional noturno.

As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente a medida que forem sendo utilizadas na prestagéo dos servigos.

Nao sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela Diretoria

Geral.

Descricdo das atividades:

Diariamente:

Zelar pela organizagao da copa;

3.1.7.1.2 Preparar no recinto da copa café e/ou cha e servir nos locais e horarios determinados

pela CAMARA MUNICIPAL e sempre que solicitado;
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3.1.7.1.10

3.1.7.1.11
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3.1.71.13
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3.1.71.15

3.1.7.1.16
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Distribuir e abastecer as garrafas colocadas a disposigéo dos servidores nos locais
determinados pela Coordenadoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL;

Disponibilizar agua potavel em bebedouros, responsabilizando-se pelos servigos de
limpeza e higienizagdo dos mesmos;

Lavar e higienizar, diariamente, os equipamentos utilizados na preparacédo e
distribuicdo do café e/ou cha, bem como na distribuicdo de agua;

Lavar e higienizar, diariamente, as dependéncias da copa na qual exerce atividade;
Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverao estar
acondicionados em recipientes providos de tampa, para recolhimento pela equipe de
limpeza e conservagéo.

Limpar a cafeteira elétrica localizada na presidéncia.

Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para lavar com
detergentes biodegradaveis os utensilios: copos, xicaras, bandejas e bules.

Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para lavar com
detergentes biodegradaveis os utensilios: pratos, talheres e etc.

Secar a louga.

Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua
responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condigbes de utilizacao,
funcionamento, higiene e seguranca.

Operar com fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragao, esterilizacdo ou outros,
elétricos ou n&o.

Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do material a disposigao do servico.

Recolher, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos apés cada uso;

Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacao do servigo, no
sentido da harmonia dos trabalhos.

Agir com cortesia, educacéo e urbanidade;
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3.1.7.1.19

3.1.7.1.20

3.1.71.21

3.1.7.1.22

3.1.71.23

3.1.71.24

3.1.7.1.25

3.1.7.1.26

3.1.7.1.27

3.1.7.1.28

3.1.7.1.29

3.1.7.1.30

3.1.7.1.31

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais
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Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados e  limpos, barbeado, cabelos limpos e  aparados
(homens)/presos(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base;

Durante a manipulagdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliangas, relégios, brincos e colares;

Nao manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o

alimento, durante o desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para
servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n° 216/2004);

Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos servicos;

Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de entrada e
saida;

Comunicar com antecedéncia 8 CAMARA MUNICIPAL a falta de qualquer material
necessario ao cumprimento da execucao dos servigos, tais como: café, aglcar e
outros;

Manter estoque minimo de material para o uso diario;

Em casos de eventos, manter perfeita integracdo com os gargons, para o bom
andamento dos trabalhos;

Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por

terceiros nao autorizados;

Auxiliar por ocasido da realizacdo de eventos, na confec¢cao de café, cha e na
montagem de bandejas e mesas;

Cumprir as normas e orientagdes de disciplina da CAMARA MUNICIPAL;
Executar outras atividades correlatas a funcgéo;

Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servico;
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3.1.7.1.33

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL e

Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiver em razao do cargo
que ocupa.

3.1.7.2 Semanalmente:

3.1.7.21

3.1.7.2.2

3.1.7.2.3

3.1.7.2.4

3.1.7.2.5

3.1.7.2.6

3.1.7.2.7

3.1.7.2.8

Lavar a geladeira, forno e bebedouro existente na copa de sua responsabilidade e
nas demais dependéncias da CAMARA MUNICIPAL.

Realizar a lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas, dos vidros e
esquadrias das copas, lembrando sempre de cobrir ou fechar os compartimentos
da maquina de café.

Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo
pias, sifdes, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, moveis, armarios,
paredes revestidas de férmica ou pintadas, vidros, esquadrias, rodapés, e outros,
bem assim de carrinhos e eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina de
fazer café e outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a
cada tipo de material a ser limpo e n&o prejudiciais a saude humana, conservando-
se 0 mais rigoroso padrao de higiene, arrumacéo e segurancga, dentro das copas
sob sua responsabilidade.

Lavar os panos de chéao utilizados nas copas em baldes separados e com o auxilio
de luvas.

Lavar os panos de secagem de maos, que devera ser utilizado exclusivamente para
esta finalidade e lavado diariamente com sabao apropriado.

Lavar os panos de pratos.

Realizar estimativa de quantidades gastas de itens de consumo (café, agua,
agucar, paes, etc).

Informar ao supervisor todas as ocorréncias relativas ao servigo, aos materiais e
utensilios nele empregados.

3.1.7.3 Eventualmente:

3.1.7.31

Auxiliar a equipe do Museu Histoérico Tuany Toledo a servir lanche aos grupos que
frequentemente participam de visitas guiadas.
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3.1.7.3.2 Quando o Museu Histérico Tuany Toledo realizar eventos nos finais de semana e

nos dias da semana fora do horario de expediente (geralmente na “Semana Nacional
de Museus®, em maio e °Primavera dos Museus”, em setembro), auxiliar a equipe do
Museu a servir lanche aos participantes.

3.2 ITEM 2: SERVIGOS DE LIMPEZA (INCLUINDO SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO DE
SANITARIOS DE USO PUBLICO OU COLETIVO DE GRANDE CIRCULAGAO).

3.21  Numero de postos: 05 (cinco).

3.2.2 Escala para o horario de prestagao dos servigos: de segunda a sexta-feira:

3.2.2.1 Turno matutino: 4 (quatro) postos de segunda a quinta-feira, com entrada as 7h e saida
as 13h; 4 (quatro) postos na sexta-feira, com entrada as 7h e saida as 13h;

3.2.2.2 Turno vespertino: 1 (um) posto de segunda a quinta-feira com entrada as 12h e saida
as 18h; 1 (um) postos na sexta-feira, com entrada as 12h e saida as 18h.

3.2.2.3 Aos sabados: De 15 em 15 dias serdo realizadas faxinas com a equipe completa.
Entrada as 7h e saida as 12h.

3.2.3 Carga horaria por posto: 30 (trinta) horas semanais.

3.2.4 Nas semanas onde forem realizadas mais de 30 horas as serventes terdo direito a horas
extras.

3.2.5 A contratada devera apresentar a Camara Municipal de Pouso Alegre, antes do inicio
da execucao dos servigos, e sempre que houver alteragdo no quadro de auxiliar de
servigos, o acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou convengao coletiva que
determine e regule a compensacao, das quatro horas que ndo serdo executadas aos
sabados.

3.2.6 Adicional: Insalubridade, 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo da regiéo,
conforme previsto artigo 192 CLT e sumula n°® 448 do TST.

3.2.7 A descricdo e metragem das areas estdo apresentadas no quadro abaixo:

Tipo de area Servigo Metragem areas
Térreo — pisos frios 2.000 m?
Interna Superior — pisos frios 994 m?
Térreo — pisos acarpetados 500 m?
Piso laminado de madeira 57 m?
Externa Garagem, estacionamento, guarita e rampas de 300 m?
acesso
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Calgadas lineares

3.2.8 Informacao referente a quantidade de instalagbes sanitarias (nao incluidos os sanitarios
publicos e de uso coletivo):

Areas Banheiros Vasos Lavatoérios
Area superior 20 20 20
Area inferior 01 01 01
Total 21 21 21

3.2.8.1 O sanitario da area inferior sera de responsabilidade do posto que for alocado para
desempenhar as atividades no Museu, posto previsto no item 3 deste contrato.

3.29 Informagéo referente a quantidade de instalagbes sanitarias publicas e de uso coletivo:

Areas Banheiros Vasos Lavatoérios
Area superior 0 0 0
Area inferior 06 24 20
Total 06 24 20

3.2.10 Estimativa de horas extras e horas noturnas anuais:

3.2.10.1 As horas extras e noturnas estdo estimadas para todos os postos, considerando que
todos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do contrato.

3.2.10.2 Previsao de horas extras para o periodo de um ano:

Item Beneficio Quanz:::raads? g:ol;oras
1 Hora extra (dias Uteis) 260
2 Hora extra (domingo /feriado) 30
3 Horas extras noturnas (apés as 22h00min) 40

3.2.10.3 Justificativa do célculo:
3.2.10.3.1 O calculo das horas extras (Item 1) foi realizado considerando uma estimativa de 01

(uma) hora semanal por servente de limpeza, prestado em dias uteis fora do horario
de prestacao de servigos determinado nesse termo de referéncia.
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3.2.10.3.3

3.2.10.3.4

3.2.10.3.5
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O célculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando uma estimativa de 06
(seis) horas anuais por servente de limpeza, prestado em domingos e feriados.

O calculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando uma estimativa de
04 (quatro) horas anuais por servente de limpeza no horario entre 22h00 e 05h00.
Foram estimadas de forma separada das demais horas extras por gerarem adicional
noturno.

As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente, a medida que forem sendo utilizadas na prestagdo dos
Servigos.

Nao sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
Diretoria Geral.

3.2.11 Descricdo das atividades

3.211.1

3.211.1.1

3.211.1.2

3.2111.3

3.211.1.4

3.211.1.5

3.211.1.6

3.211.1.7

Areas Internas - Diariamente:

Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos e balcdes, extintores de incéndio, maquinas,
equipamentos etc.;

Limpeza com saneantes dos pisos dos sanitarios publicos, duas vezes ao dia;
Lavagem e desinfeccdo de todas as dependéncias sanitarias publicas,
compreendendo pisos, vasos, pias, mictorios, portais, metais em geral, espelhos,
saboneteiras, etc, abastecendo-as de papel toalha, papel higiénico, sabao liquido e
sabonete, colocagao de desinfetante nos vasos e mictérios, duas vezes ao dia ou
mais, quando necessario;

Limpeza e desinfeccao dos aparelhos telefénicos com preparos proprios;

Limpeza geral dos elevadores, incluindo tapetes, portas e metais.

Varrer e passar pano Umido nos pisos de granito, cerdmicos e laminado de madeira,
resguardando a vida util das tomadas localizadas no piso que deverdo ser

preservadas para nao receberem nenhum residuo;

Abastecer todas as lixeiras com sacos de lixo;
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3.2.11.1.8 Abastecer com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido os banheiros, quando
necessario;

3.2.11.1.9 Limpar estofados em couro sintético e tecido, utilizando escova, aspirador ou pano
umido, sendo que, para aqueles revestidos em couro utilizar somente pano umido;

3.2.11.1.10 Retirar o lixo de todas as salas ao menos uma vez ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos, removendo-os para local adequado a ser definido pela CAMARA
MUNICIPAL;

3.2.11.1.11 Retirar o lixo de todos os banheiros (incluidos os sanitarios publicos ou de uso
coletivo), de uso comum duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos,

removendo-os para local adequado a ser definido pela CAMARA MUNICIPAL;

3.2.11.1.12 Efetuar a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando indicado pela CAMARA
MUNICIPAL,;

3.2.11.1.13 Limpar, interna e externamente, os elevadores, balcdes e portas com aplicacéo de
produtos adequados indicados pela CAMARA MUNICIPAL,;

3.2.11.1.14 Irrigar as plantas ornamentais internas;
3.2.11.1.15 Realizar limpeza do Plenario e Plenarinho apds qualquer reunido ou evento;

3.2.11.1.16 Executar demais servicos considerados necessarios, com frequéncia diaria,
solicitados pelo gestor/fiscal ao preposto da CONTRATADA.

3.2.11.2 Areas Internas - Semanalmente:

3.2.11.2.1 Afastar méveis, armarios e arquivos para efetuar a limpeza, devendo preservar
intactas as ligagdes elétricas de computadores, geladeiras e demais equipamentos;

3.2.11.2.2 Lavar areas internas e externas dos prédios utilizando produtos adequados para
cada tipo de piso, azulejos e esquadrias das janelas (interna e externamente),
caixilhos, portas de vidro, granitos etc.;

3.2.11.2.3 Lavar e higienizar os bebedouros com produtos adequados;
3.2.11.2.4 Limpar as placas indicativas com detergente neutro e esponja macia;
3.2.11.2.5 Limpar divisérias e portas revestidas de férmica utilizando pano Umido em agua e

uma quantidade minima de detergente neutro, secando logo em seguida com pano
seco;
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3.2.11.2.7

3.2.11.2.8

3.2.11.2.9

3.211.2.10

3.2.11.2.11

3.2.11.2.12

3.211.2.13

3.2.11.2.14

3.2.11.2.15
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Limpar, com produto neutro, portas e batentes;
Limpar os vidros (face interna e externa) das janelas e portas quando acessiveis;

Limpar com produto apropriado as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais: valvulas, registros, sifées, fechaduras, maganetas
etc,;

Limpar os aparelhos telefénicos e objetos das mesas, passando pano umido com
produto indicado pela CAMARA MUNICIPAL;

Retirar o po e residuos dos quadros com pano Umido;

Limpar ralos e sifoes de pias;

Realizar limpeza do Plenario antes e apds sessdes legislativas;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Executar demais servigos considerados necessarios, com frequéncia semanal,
solicitados pelo gestor/fiscal ao preposto da CONTRATADA.

3.2.11.3 Areas Internas - Mensalmente:

3.2.11.3.1

3.2.11.3.2

3.2.11.3.3

3.2.11.3.4

3.2.11.3.5

3.2.11.3.6

3.211.3.7

Remover manchas de paredes, interruptores e rodapés utilizando esponja macia;
Lustrar portas de madeira com produto adequado;

Limpar luminarias e lustres, por dentro e por fora, solicitando ao responsavel técnico
da Camara Municipal a retirada dos mesmos;

Limpar ventiladores e extintores;
Limpar os objetos de exposi¢cao do Museu Historico da Camara Municipal,
Efetuar a limpeza de tapetes, utilizando produtos adequados;

Lavar os pisos da cozinha e copa.
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3.2.11.3.8 Realizar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o meés,
verificando sua qualidade.

3.2.11.4 Areas Internas - Quadrimestral:

3.2.11.41 Efetuar limpeza da area acarpetada do Plenario, com aplicacdo de produto
especifico e aspiragdo com equipamento especifico. Trata-se de uma limpeza mais
aprofundada, tendo em vista retirada de manchas e sujeiras;

3.2.11.4.2 Limpar as persianas de tecido com produto adequado.

3.2.11.5 Areas Externas - Diariamente:

3.2.11.5.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3.2.11.5.2 Varrer as areas pavimentadas, incluindo os passeios;

3.2.11.5.3 Coletar papéis e detritos das lixeiras;

3.2.11.5.4 Retirar o lixo ao menos uma vez ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos,
removendo-os para local adequado;

3.2.11.5.5 Remover papéis e pontas de cigarros de coletores e cinzeiros, bem como detritos
dos pisos;

3.2.11.5.6 Limpar as valetas de escoamento de agua, bueiros e canaletas;

3.2.11.5.7 Varrer as areas destinadas a garagem/estacionamento, retirando a agua empogada
nos dias de chuva, sempre que necessario;

3.2.11.5.8 Varrer e retirar as folhas e detritos na mina de agua;

3.2.11.5.9 Executar demais servigos considerados necessarios, solicitados pelo gestor/fiscal do
contrato ao preposto da CONTRATADA.

3.2.11.6 Areas Externas - Semanalmente:
3.2.11.6.1 Lavar os azulejos e demais instalagbes da mina.
3.2.11.7 Eventualmente:

3.2.11.7.1 Quando houver eventos na CAMARA MUNICIPAL realizados na sexta-feira depois
do horario de expediente, é necessario que, apos a realizagdo destes, a equipe de
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limpeza faga a higienizagao do hall da recepgéao e sanitarios, pois 0 Museu abre ao
publico aos sabados.

3.2.11.7.2 Quanto a limpeza das janelas, € necessario que seja coordenado junto com a equipe

de limpeza, quando for necessario.

3.3 ITEM 3: SERVICOS DE LIMPEZA (MUSEU HISTORICO TUANY TOLEDO)

3.3.1  Numero de postos: 01 (um).

3.3.2 Horario de prestagao dos servicos:

3.3.2.1 Segunda a quinta-feira das 12h00 as 18h00;

3.3.2.2 Sexta-feira: das 8h00 as 14h00.

3.3.2.3 Aos sabados: De 15 em 15 dias serdo realizadas faxinas com a equipe completa.
Entrada as 7h e saida as 12h.

3.3.3  Carga horaria por posto: até 30 (trinta) horas semanais.

3.3.4 Nas semanas onde forem realizadas mais de 30 horas os serventes terdo direito a horas
extras.

3.3.5 Adicional: tera direito a adicional de insalubridade de 20% aplicado sobre o salario base,
segundo Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT emitida para
o Museu.

3.3.6 A descricdo e metragem da area, bem como a quantidade de banheiros estao
apresentadas no quadro abaixo:

Area total do Museu . Qu~ant|dade d? t?anhelros.
(Nao sao de uso publico e coletivo):
900 m? 01

3.3.7 Estimativa de horas extras e horas noturnas anuais.

3.3.7.1 As horas extras e noturnas estdo estimadas para todos os postos, considerando que
todos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do contrato.

3.3.7.2 Previséo de Horas Extras Para o Periodo de um Ano
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Quantidade de horas

Item Beneficio (horas/ ano)
1 Hora extra (dias uteis) 52
2 Hora extra (domingo /feriado) 6
3 Horas extras noturnas (apés as 22h00min) 4

3.3.7.3 Justificativa do calculo:

3.3.7.31

3.3.7.3.2

3.3.7.3.3

3.3.7.3.4

3.3.7.3.5

3.3.8

O calculo das horas extras (Item 1) foi realizado considerando uma estimativa de 01
(uma) hora semanal por servente de limpeza, prestado em dias uteis fora do horario
de prestacao de servigos determinado nesse Termo de Referéncia.

O célculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando uma estimativa de 06
(seis) horas anuais por servente de limpeza, prestado em domingos e feriados.

O calculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando uma estimativa de
04 (quatro) horas anuais por servente de limpeza no horario entre 22h00 e 05h00.
Foram estimadas de forma separada das demais horas extras por gerarem adicional
noturno.

As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente, a medida que forem sendo utilizadas na prestacdo dos
servicos.

Nao sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
Administracéo.

Descricdo das atividades:

3.3.8.1

3.3.8.1.1

3.3.8.1.2

3.3.8.1.3

Diariamente:

Varrer e limpar com pano umido a area de exposicdo do Museu, quando necessario
deslocando vitrines e expositores com o auxilio da equipe do Museu.

Varrer e limpar com pano umido as salas da Diretoria, Espacgo do Visitante, Sala de
Pesquisa, Arquivo e Reserva Técnica, retirar o lixo e tirar o pé com pano umido de

mesas, cadeiras e outros equipamentos.

Limpar o sanitario de uso da equipe do Museu e repor papel higiénico, papel toalha
e sabonete liquido quando preciso.
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3.3.8.21

3.3.8.2.2

3.3.8.3

3.3.8.3.1

3.3.8.3.2

3.3.8.4

3.3.8.4.1

3.3.8.5

3.3.8.5.1
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Semanalmente:

Tirar o p6 com pano Umido da parte externa das vitrines da area de exposigao.
Tirar o p6 dos quadros e pecgas do Museu utilizando espanador e pano seco.
Servico Bimestral:

Limpar o interior de vitrines e pisos acarpetados utilizando aspirador de p6 e pano
umido e com o auxilio da equipe do Museu.

Fazer a varredura de teias de aranha e outras sujidades no teto da area de exposi¢cao
e demais salas do Museu.

Servigo Quadrimestral:

Varrer e limpar com pano umido o vao entre as janelas da sala de exposi¢cao e os
expositores presos as muretas (painéis de MDF com fotos), utilizando escada.

Eventualmente:

Quanto a limpeza das janelas, é necessario que seja coordenado junto com a equipe
de limpeza, quando for necessario.

3.4 ITEM 4: AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Numero de postos: 01 (um)
Carga horaria por posto: 30 (trinta) horas semanais.

Horario de prestacao dos servigos: A prestacao dos servigos devera ocorrer de segunda

a quinta-feira de 12h00min as 18h00min e as sextas-feiras de 08h00 as 14h00.

3.4.4 Adicional: Periculosidade, 30% (trinta por cento) sobre o salario, conforme previsto no
paragrafo 1° Art. 193 CLT.

3.4.5 Previsdo de Horas Extras Para o Periodo de um Ano:
ltem Beneficio Quantidade de horas
(horas/ ano)
1 | Hora extra (dias uteis) 44
2 |Hora extra (domingo /feriado) 6
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‘ 3 | Horas Noturnas (apds as 22h00min) 4

3.4.5.1 Justificativa do calculo:

3.45.11

3.4.5.1.2

3.451.3

3.451.4

3.4.5.1.5

3.4.6

O calculo das horas extras (ltem 1) foi realizado considerando uma estimativa da
prestacdo de servicos em dias Uuteis fora do horario de prestacdo de servigos
determinado nesse termo de referéncia.

O calculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando uma estimativa da
prestacao de servicos em domingos e feriados.

O calculo das horas extras noturnas (item 3) foi realizado considerando uma
estimativa da prestacdo dos servigos no horario entre 22h00 e 05h00. Foram
estimadas de forma separada das demais horas extras por gerarem adicional
noturno.

As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente, a medida que forem sendo utilizadas na prestagdo dos
Servigos.

Nao sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
Diretoria Geral.

Descricdo das atividades:

3.4.6.1

Os prestadores de servigos de manutencgao de edificagbes deverdo executar servigos

de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos,
conservando vidros e fachadas, conforme solicitagbes da Contratada, sempre seguindo

normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Entre as

atividades a serem desempenhadas incluem-se:

3.4.6.1.1

3.4.6.1.2

Executar servigos de Manutengéo Elétrica e Mecanica: Verificar funcionamento de
equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagao; Reparar equipamentos de
iluminacédo; Reparar instalagdo elétrica; Relatar avarias nas instalagdes; Fazer
instalagdo elétrica; Trocar equipamentos de iluminagao; Instalar equipamentos
elétricos; Instalar equipamentos de iluminagao; Soldar objetos;

Executar Manutengao Hidraulica: Classificar equipamentos e tubulagio; Verificar
funcionamento de instalagdes hidraulicas; Limpar equipamentos hidraulicos;
Consertar instalagao hidraulica; Trocar instalagao hidraulica; Desentupir ralos, pias
e vasos sanitarios;
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Realizar Manutengao de Carpintaria e Alvenaria: Vedar fendas e emendas; Reparar
trincas e rachaduras; Impermeabilizar superficies; Recuperar pinturas; Repor
ceramica (azulejos, pastilhas e pisos); Recolocar pastilhas ou lito ceramica; Consertar
moveis; Substituir portas; Ajustar portas e janelas; Reparar divisérias; Consertar
forros;

Preparar Trabalho: Controlar o estoque de material para evitar desperdicio; Verificar
a validade de produtos que serao utilizados na atividade; Verificar qualidade de
produtos; Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; Avaliar grau de sujidade; Avaliar
tipo de sujeira; Selecionar produtos e material; Preparar produtos; Diluir produtos;
Dosar produtos quimicos; Solicitar equipamentos e materiais; Solicitar compra de
produtos quimicos e de limpeza;

Limpar Recintos e Acessorios apds as atividades de manutencao: Lavar fachadas;
Limpar vidros; Remover residuos dos vidros; Remover pichacdes; Limpar méveis e
equipamentos; Limpar superficies (paredes, pisos, etc.); Aspirar po; Lavar pisos;
Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar pano; Limpar cortinas e
persianas; Recolher lixo;

Trabalhar com Seguranga: Usar uniforme; Utilizar EPI’s; Inspecionar local a ser
trabalhado; Isolar area para manutencdo e limpeza; Montar andaime; Montar
balancim; Montar cadeirinha; Operar equipamentos.

3.5 ITEM 5: RECEPCIONISTA

3.5.1 Numero de postos de trabalho: 08 (oito).

3.5.2 Carga horaria por posto: 30 (trinta) horas semanais.

3.5.3 Nas semanas onde forem realizadas mais de 30 horas os recepcionistas terao direito a
horas extras.

3.5.4 O horério da prestagdo do servico devera observar a escala definida pelo Fiscal do
Contrato.

3.5.5

Estimativa de horas extras e horas noturnas anuais:

3.5.5.1 As horas extras e noturnas estdo estimadas para todos os postos, considerando que
todos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do contrato.

Item

Quantidade de horas

Beneficio (horas / ano)
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1 Hora extra (dias uteis) 832
2 Hora extra (domingo/feriado) 144
3 Horas noturnas (apds 22h00min) 192

3.5.5.2 Justificativa do calculo das horas extras e horas noturnas:

3.5.5.2.1

3.5.5.2.2

3.5.5.2.3

3.5.5.24

3.5.5.2.5

O calculo das horas extras (Item 1) foi realizado considerando uma estimativa de 01
(uma) hora semanal, prestada em dias Uteis fora do horario de prestagéo de servigos
determinado neste Termo de Referéncia, nos meses onde nao for possivel a
utilizacdo de banco de horas.

O calculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando uma estimativa de 03
(trés) domingos/feriados anuais.

O calculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando uma estimativa de
02 (duas) horas mensais prestadas no horario entre 22h00 e 05h00. Foram estimadas
de forma separada das demais horas extras por gerarem adicional noturno.

As horas extras e noturnas podem n&o ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente, a medida que forem sendo utilizadas na prestagao dos servigos.

Nao sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
Diretoria Geral.

3.5.6 Descricdo das atividades:

3.5.6.1 A prestacao de servicos de recepgao envolve o recebimento de visitantes de forma
continua e adequada aos padrdes de qualidade exigidos pela Camara Municipal,
tomando as providéncias necessarias de identificagdo e encaminhamento aos
gabinetes, setores ou servidores, assistindo-as no que couber de forma a garantir uma

boa imagem da recepcdo e da Camara Municipal. Entre as atividades a serem

desempenhadas incluem-se:

3.5.6.1.1

3.5.6.1.2

3.5.6.1.3

3.5.6.1.4

Recepcionar, informar e atender o publico interno e externo;
Atender chamadas telefénicas e realizar chamadas solicitadas pelo publico interno;
Receber, anotar e transmitir recados e mensagens recebidas;

Prestar informacdes que souber sobre o érgao ou direcionar as perguntas para outros
servidores qualificados a respondé-las;
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3.5.6.1.5

3.5.6.1.6

3.5.6.1.7

3.5.6.1.8

3.5.6.1.9

3.5.6.1.10

3.5.6.1.11

3.5.6.1.12

3.5.6.1.13

3.5.6.1.14

3.5.6.1.15

3.5.6.1.16
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Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncia dentro das dependéncias da
Camara;

Providéncias postagens solicitadas pelos gabinetes e diversos setores;
Identificar e registrar visitantes, controlando entrada e saida dos mesmos;
Orientar visitantes e encaminha-los aos locais solicitados;

Operar maquinas de escritérios de natureza simples (computadores, impressoras,
aparelhos de fax e outros);

Controlar o fluxo de documentos em geral, realizando protocolo;

Receber pedidos de uso de veiculos oficiais pelo publico interno e informar
envolvidos;

Notificar os vigias sobre a presenga de pessoas com atitudes suspeitas;

Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes
a Administragdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que pela sua
natureza nao deva ser divulgada;

Zelar pelos equipamentos de trabalho;

Comunicar, sempre que possivel, com antecedéncia ao supervisor da empresa, a
necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de saude ou forga maior;

Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico.

3.6 ITENS 6 E 7: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
(MUSEU HISTORICO).

3.6.1  Atividades de apoio administrativo a serem realizadas nos diversos setores de atuacéo
da Camara Municipal.

3.6.2 Um dos postos de Assistente Administrativo tera direito a adicional de insalubridade de
20% aplicado sobre o salario base, devido ao local de trabalho (Museu Histdrico) que
possui um Laudo Técnico das Condicdbes Ambientais de Trabalho — LTCAT
determinando que existe exposi¢ao a risco biolégico.

3.6.3 Numero de postos de trabalho: 05 (cinco), sendo 1 (um) com pagamento de
insalubridade de 20%.
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3.6.4 Carga horaria por posto: 30 (trinta) horas semanais.
3.6.5 Horario de prestacao do servigo:

3.6.5.1 A prestacao dos servigos devera ocorrer de segunda a quinta-feira de 12h00 as 18h00
e as sextas-feiras de 8h00 as 14h00.

3.6.5.2 O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da Camara Municipal,
respeitando-se a jornada de trabalho prevista neste Termo de Referéncia e em lei.

3.6.6 Estimativa de horas extras e horas extras noturnas:

3.6.6.1 As horas extras e noturnas estdo estimadas para todos os postos, considerando que
todos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do contrato.

3.6.6.2 No momento da apresentagio das propostas de precos havera distribuicdo das horas
extras estimadas, que estdo apresentadas na tabela abaixo, entre os postos sem
insalubridade e o posto com direito a insalubridade, devido ao reflexo nos custos.

Quantidade de horas
(horas/ ano)

Item Beneficio Assistente

Assistente . . .
. . Administrativo Il
Administrativo | -
(atuagao no Museu)

1 |Hora extra (dias uteis) 360 90

2 | Hora extra (domingo /feriado) 77 19

3 | Horas extras noturnas (apés as 77 19
22h00min)

3.6.6.3 Justificativa do calculo:

3.6.6.3.1 O calculo das horas extras (Iltem 1) foi realizado considerando uma estimativa de
prestacdo de servicos em dias uteis fora do horario de prestacao de servigos
determinado nesse termo de referéncia.

3.6.6.3.2 O calculo das horas extras em repouso e feriado (item 2) foi realizado considerando
uma estimativa de prestagao de servigos em domingos e feriados.

3.6.6.3.3 O calculo das horas extras noturnas (item 3) foi realizado considerando uma

estimativa de prestagéo de servigcos entre 22h00min e 05h00min; foram estimadas
de forma separada das demais horas extras por gerarem adicional noturno.
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3.6.6.3.5

3.6.7
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As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente a medida que forem sendo utilizadas na prestagéo dos servigos.

Nao sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
Diretoria Geral.

Descricdo do perfil e atividades:

3.6.7.1 Perfil Necessario:

3.6.7.1.1

3.6.7.1.2

3.6.7.1.3

Ter 6tima capacidade textual (tanto ortografia, como redagao - coeséo e coeréncia);

Deter equilibrio emocional e respeito no trato com chefias, autoridades e equipe de
trabalho;

Apresentar polidez no atendimento externo e relacionamento com setores internos.

3.6.7.2 Ter nogdes de:

3.6.7.2.1

3.6.7.2.2

3.6.7.2.3

3.6.7.2.4

3.6.7.2.5

3.6.7.2.6

Informatica basica: sistema operacional (Windows), equipamentos (impressoras,
smartphones, etc.), aplicativos (WhatsApp), navegador (ex.: Chrome), redes sociais;

Informatica de escritério: Word, Excel, Ppoint ou similares e ferramentas audio-
visuais;
Boas maneiras e postura (comportamento em servico);

Atendimento ao publico e telefénico;

Relacionamento Interpessoal com publico de qualquer idade;

Na selecdo do pessoal deverao ser observadas qualidades e competéncias
pessoais, tais como: ter boa comunicagdo verbal e escrita; facilidade de

comunicagao, organizagao; disposicdo e iniciativa; comprometimento e
responsabilidade; polidez; discri¢cao e sigilo; espirito de equipe; respeito e disciplina.

3.6.7.3 Atividades a desempenhar:

3.6.7.3.1

3.6.7.3.2

Realizar atividades administrativas relativas ao processo de guarda e distribuicdo de
materiais;

Realizar o controle de entrada e saida de materiais;
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3.6.7.3.3 Auxiliar na verificagao dos inventarios;

3.6.7.3.4 Organizar e digitalizar documentos / processos / arquivos;

3.6.7.3.5 Numerar e controlar documentos;

3.6.7.3.6 Encaminhar documentos e materiais;

3.6.7.3.7 Operar equipamentos diversos, como: projetor multimidia, aparelhos de fax;

3.6.7.3.8 Maquinas fotocopiadoras / protocolador / digitalizadoras, entre outros.

3.6.7.3.9 Atender chamados telefénicos internos e externos;

3.6.7.3.10 Atender ao publico;

3.6.7.3.11 Apoiar as atividades de eventos;

3.6.7.3.12 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

3.7 ITENS 8 E 9: MOTORISTA EXECUTIVO I E Il.

3.71

3.7.2

3.7.21

3.7.2.2

3.7.2.3

3.7.2.4

3.7.3

3.7.31

Numero de postos de trabalho: 02 (dois), sendo um com CNH categoria B e outro
categoria A e B.

Carga horaria por posto: 40 (quarenta) horas semanais.
Horario de prestacao do servigo:

A prestacao dos servigos devera ocorrer de segunda a quinta-feira de 09h00 as 18h00
e as sextas-feiras de 8h00min as 14h00.

Na sexta-feira os motoristas deverao ficar a disposicdo da administragdo das 14h00 as
17h00 e prestarem servigos relacionados as atribuicdes quando necessario.

O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da Camara Municipal,
respeitando-se a jornada de trabalho prevista em lei.
Horario de Trabalho Especial (viagens):

Os deslocamentos do motorista em caso de viagens serdo previamente agendados,
preferencialmente dentro do horario de prestacao de servigco definido nesse Termo de
Referéncia.
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Para deslocamentos que porventura ocorram fora deste horario, o motorista tera direito
a horas extras, conforme legislacio pertinente e previsao da Convengao e/ou Acordo
Coletivo da categoria.

Estimativa de horas extras e horas noturnas anuais:

3.7.41 As horas extras e noturnas estdo estimadas para os dois postos de motoristas,

considerando que ambos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do

contrato.
3.7.4.2 No momento da apresentacao das propostas de precos havera distribuicdo das horas
extras estimadas, que estdo apresentadas na tabela abaixo, entre o posto sem
periculosidade e o posto com direito ao adicional de periculosidade, devido ao reflexo
nos custos.
Quantidade de horas (horas/ ano)
Item Beneficio
Motorista | Motorista Il
1 Hora extra (dias Uteis) 130 130
2 | Hora extra (domingo /feriado) 39 39
3 | Horas extras noturnas (apds as 22h00min) 50 50
3.7.4.3 Justificativa do calculo:
3.7.4.3.1 O calculo das horas extras (ltem 1) foi realizado considerando o histérico de viagens
que ocorreram em dias Uteis fora do horario de prestagao de servigos determinado
nesse termo de referéncia.
3.7.43.2 O calculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando o histérico de
prestagao de servigos que ocorreu em domingos e feriados.
3.7.4.3.3 O calculo das horas extras noturnas (item 3) foi realizado considerando o histérico
de viagens que ocorreram entre 22h00 e 05h00. Foram estimadas de forma
separada das demais horas extras por gerarem adicional noturno.
3.7.4.3.4 As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente a medida que forem sendo utilizadas na prestagéo dos servigos.
3.7.4.3.5 N&o sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a

adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
Diretoria Geral.
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Indenizacdo de Custeio de Viagens

O deslocamento para outros municipios, com ou sem pernoite, dardo direito ao
recebimento de indenizag¢do para custeio de viagens.

O critério a ser utilizado para a concessao das indenizagdes para custeio de viagens e
a respectiva prestagdo de contas tera como pardmetro a Resolugdo 1.183/2013, da
Camara Municipal, e qualquer modificacdo nos termos da Resolugao que implique
aumento de custos a contratada podera ser objeto de reequilibrio econémico financeiro
na forma do art. 124 da Lei 14.133/2021.

A empresa vencedora do certame devera antecipar a verba necessaria para despesas
com alimentacdo e repouso do motorista, com a prestacado de contas ao final de cada
viagem, com a entrega de documentos comprobatérios das despesas realizadas, que
deverado possuir idoneidade fiscal.

3.7.5.3.1 As viagens sem pernoite darao direito utilizarao o mesmo critério de prestacao de

contas.

3.7.5.3.2 Os valores de indenizagao serao os seguintes, na forma da Resolugéo 1.183/2013:

3.7.5.3.2.1 deslocamento da sede até 05 horas, sem indenizagao;

3.7.5.3.2.2 deslocamento da sede sem pernoite, indenizagdo de R$ 75,00 (setenta e cinco

reais);

3.7.5.3.2.3 deslocamento da sede com pernoite, indenizagdo de R$ 150,00 (cento e cinquenta

3.7.5.4

3.7.5.5

3.7.6

3.7.6.1

3.7.6.2

reais).

A empresa pode optar por fornecer aos motoristas cartdes de crédito para uso nas
viagens, efetuando posteriormente o controle dos gastos realizados.

A guarda do cartdo de crédito € de responsabilidade da empresa através de seus
préprios funcionarios.

Estimativa de valor destinado a pagamento de indenizacdo para custeio de viagens:

O valor estimado para as indenizagdes para custeio de viagens para os dois postos de
motoristas compreende o periodo de um ano, e serdo renovado também anualmente.

A proposta de precos e a composicao de custos deverao prever o valor estimado para
cobertura de despesas com indenizagdo para custeio de viagens, apresentado na

tabela abaixo, entre os dois postos.
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Valor mensal estimado - indenizagoes Valor Anual Estimado -
Posto . . .
para custeio de viagens (Base de calculo)
Motorista Executivo | R$ 1.309,06 R$ 15.708,75
Motorista Executivo Il R$ 1.309,06 R$ 15.708,75

3.7.6.3 O calculo da estimativa de valor para pagamento de indenizagdes para custeio de
viagens considerou o historico de prestacao de servigos dos motoristas.

3.7.7 Descricdo das atividades

3.7.71 Os motoristas deverao conduzir quaisquer dos veiculos disponibilizados pela
Camara Municipal de Pouso Alegre para o transporte de vereadores, servidores e
pessoas autorizadas, além de documentos e materiais diversos. Entre as atividades
a serem desempenhadas incluem-se:

3.7.7.2 Diariamente:

3.7.7.2.1 Empreender viagens e transportar vereadores e servidores da CAMARA
MUNICIPAL, quando em servigo do Poder Legislativo, e demais pessoas

autorizadas, conforme art. 3° da Resolugao n° 1.210/2014;

3.7.7.2.2 Efetuar a entrega de cartas, encomendas e mercadorias ao publico em geral, bancos,
instituicdes e fornecedores, conforme Portaria n°86/2016;

3.7.7.2.3 Executar e auxiliar no processo de carga e descarga dos veiculos;
3.7.7.2.4 Manter os veiculos em perfeitas condicdes de uso;

3.7.7.2.5 Verificar diariamente as condi¢cbes do veiculo antes de sua utilizagao, procedendo a
anotacdo em formulario préprio, conforme previsao da Resolugado n° 1.210/2014;

3.7.7.2.6 Comunicar ao Setor de Patriménio da CAMARA MUNICIPAL ou ao gestor/fiscal
quaisquer defeitos do veiculo que necessite de reparos e consertos;

3.7.7.2.7 Fazer acompanhamento da manuteng¢do preventiva, abastecimento, calibragem dos
pneus, documentagdo, equipamentos de protegao;

3.7.7.2.8 Estar a disposicdo da CAMARA MUNICIPAL, sempre que solicitado;

3.7.7.2.9 Abastecer o veiculo com o combustivel com prego mais vantajoso, no posto licitado,
e fazer o registro diario de deslocamento em viagens, bem como de controle de
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combustivel, em relatério especifico da CAMARA MUNICIPAL, observando
Resolugéao n° 1.210/2014;

3.7.7.2.10 Manter o veiculo limpo;

3.7.7.2.11 Manter o veiculo no estacionamento da CAMARA MUNICIPAL e sé utiliza-lo a

servigco da instituicao;

3.7.7.2.12 Manter uma boa apresentacao pessoal compativel com o exercicio da fungao;

3.7.7.2.13 Observar normas que tratam do uso dos veiculos oficiais, especialmente a

Resolucdo n° 1.210/2014 e seus anexos referentes a abastecimento, viagens,
controle diario, checklist de manutencéo dos veiculos;

3.7.7.2.14 Respeitar as normas internas da CAMARA MUNICIPAL;

3.7.7.2.15 Executar demais servigos considerados necessarios solicitados pelo gestor/fiscal do

contrato ao preposto da contratada.

3.8 DAS OBRIGAGOES GERAIS PARA TODOS OS POSTOS.

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.8.5

3.8.6

3.8.7

3.8.8

O empregado da CONTRATADA, independentemente da atribuicdo que execute,
devera observar o seguinte:

Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
Apresentar-se uniformizado, primando por sua aparéncia pessoal;

Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de
suas fungdes, nado se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas

por terceiros;

Comunicar a Administragcédo todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patrimonio da CAMARA MUNICIPAL;

Nao preparar ou fazer refei¢gdes fora do horario proprio;
Utilizar Equipamentos de Protecao Individual e/ou Coletiva, quando necessarios;

Impedir a utilizagdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por
parte de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;
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3.8.9  Executar as atividades préprias da fungao, constantes do Termo de Referéncia e outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

3.8.10 Demonstrar educacgdo, respeito, paciéncia, organizagdo, capacidade de iniciativa,
afabilidade e urbanidade;

3.8.11 Agir com agilidade e bom senso.

4 REQUISITOS NECESSARIOS

4.1 Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto, demonstrando que a licitante executa
ou ja executou satisfatoriamente, servigos continuos com alocagdo de mao-de-obra com
dedicacgdo exclusiva, de no minimo, do quantitativo total dos servigos ora licitados, ou seja,
24 (vinte e quatro) postos. (alinea c.2 do item 10.6 da IN 05/2017)

411 O atestado devera demonstrar que o licitante executou servigos similares ao objeto da
licitacdo, em periodos sucessivos, continuos e concomitantes ou n&o, por um prazo minimo
de 3 (trés) anos, sendo aceito o somatorio de atestados. (alinea “b” do item 10.6 e do item
10.6.1, 10.7, 10.7.1 e 10.9 do Anexo VII-A da IN 05/2017)"

4.1.2 Nos atestados a que se refere este item, deverao constar nome completo da pessoa juridica
emitente, CNPJ, endereco, telefone, nome completo do emitente que subscrever o documento
e data da emissao.

4.1.2.1 Caso as informagbes referidas no subitem 4.1.2 ndo constem dos atestados, devera ser
realizada diligéncia para complementagao das informagdes.

4.1.2.2 O licitante, caso seja realizada diligéncia:

4.1.2.2.1 deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratagéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
os servicos (item 10.10 do Anexo VII-A da IN 05/2017).

41.3 Os atestados a que se refere este item podem ser emitidos por mais de uma pessoa juridica.

41.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucgédo, exceto se firmado para ser executado em

7O prazo minimo de comprovagao de 3 anos dos atestados em prestagdes de servigos compativeis com objeto se justificam em razio
da contratagdo ter vigéncia quinquenal na forma do art. 106 da Lei 14.133/2021, com possibilidade de vigéncia decenal prevista no art.
107 da Lei 14.133/2021.
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prazo inferior (item 10.8 do Anexo VII-A da IN 05/2017).

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E UNIFORMES.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos de protecao individual (EPI)
para os seus empregados e equipamentos de protecao coletiva (EPC) necessarios, de
acordo com as normas da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado
pelo representante administrativo da CONTRATADA, elaborado em trés vias, sendo uma
para a CONTRATADA, uma para o empregado e uma a ser encaminhada & CAMARA
MUNICIPAL.

A critério da CAMARA MUNICIPAL, mediante comprovacao formal da necessidade,
poderao ser fornecidas pecas adicionais de uniformes e complementos aos profissionais
alocados.

A CONTRATADA devera fornecer em até 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura do
contrato amostra do uniforme para analise e verificagao;

A cor dos uniformes que nao estiver prevista neste Termo de Referéncia devera ser
previamente discutida entre a contratada e a Administracao da CAMARA MUNICIPAL;

Havendo desconformidade da amostra apresentada, sera concedido novo prazo de 05
(cinco) dias uteis para apresentacido de nova amostra, devendo a mesma corresponder ao
solicitado, sob pena de aplicagcdo de sangdes previstas por descumprimento das
obrigagbes contratuais;

A contratada devera, a cada ano, fornecer 01 (um) conjunto de uniformes completos para
cada profissional, conforme especificacdo constante do quadro de “DESCRICAO E
QUANTIDADE DOS UNIFORMES E MATERIAIS POR CARGO”.

Se, antes de completar 01 (um) ano de uso, alguma pega ou uniforme completo apresentar
qualquer tipo de desgaste, ou nao proporcionar boa aparéncia ao empregado, a
CONTRATADA devera proceder a imediata substituicao, contado da notificacdo da
CAMARA MUNICIPAL.

As entregas anuais do conjunto de uniformes deverao ser efetivadas em até 30 (trinta) dias
do inicio da prestacdo dos servigos, ou, em caso de prorrogacao contratual, em 30 dias
contados a partir da data de assinatura do Termo de Prorrogacgao;

5.10 A CONTRATADA podera entregar os uniformes aos funcionarios nas dependéncias da

CAMARA MUNICIPAL;
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A CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante

recibo, cuja cépia devera ser enviada ao fiscal do contrato na CAMARA MUNICIPAL;

O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos profissionais,

assim como nao podera ser exigida a devolugao do uniforme usado quando proceder a

Qualquer ajuste necessario das pecas entregues aos funcionarios devera ser

considerado custo da empresa e nao podera ser repassado aos funcionarios;

5.1
5.12
entrega dos novos;
5.13
5.14
conservagao do uniforme;
5.15

A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e

Devera ser observada a composi¢do minima abaixo descrita, por empregado, devendo

ser fornecidos os itens relacionados no quadro abaixo:

Cargo Quantidade Descrigao
. . o o o
Assistente Administrativo 05- unidades Qamlseta de malha fria com gola polo sem bolso (67% poliléster e 33%
viscose) com logomarca da empresa.
. . o o o
Recepcionista 05- unidades Qamlseta de malha fria com gola polo sem bolso (67% poliléster e 33%
viscose) com logomarca da empresa.
02 unidades Calga social, na cor preta, com bolsos na frente e atras.
02 unidades Camisa social de manga curta, com bolso, com silk da empresa.
Motorista Executivo
02 unidades | Camisa social de manga longa, com bolso, com silk da empresa.
02 unidades Gravata, na cor preta ou azul escuro.
02 pares Sapato preto, tipo social.
- = - 5 =
02 - unidades Calgg em Brim ou Oxford (botdo e ziper), 100% algodado, 2 bolsos
traseiros.
02 — unidades | Camisa em tricoline com lycra, manga curta, botdes com silk da empresa.
Servente de Limpeza
02 — unidades | Camisa em tricoline com lycra, manga longa, botdes comsilk da empresa.
02 - pares Sapato de seguranga em vaqueta com cadargo e solado PU.
02 unidades | Calga masculina em tecido microfibra Oxford (cor a definir)
Copei 02 (duas) Calga e/ou saia social preta (comprimento na altura do joelho, para saia),
opeiro . 7 .
unidades 100% poliéster
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02 (duas) Blusa manga curta com gola colarinho, branca, em algodao ou poliéster
unidades
02 (duas) Par de sapatos de couro macio, salto baixo, com solado emborrachado
unidades antiderrapante, preto
02 (dois) Meia social, na cor branca

pares

04 (quatro)
unidades

Avental em gabardine, com amarrag&o no pescogo e na cintura, branco

04 (quatro)

Touca com aba e filo, preta, 100% poliéster

Para todos os postos

unidades
02 (duas) Agasalho de inverno, em malha de 13, preto
unidades
- = - 5 =
02 - unidades Calge? em Brim ou Oxford (botdo e ziper), 100% algodado, 2 bolsos
traseiros.
. Camisa em tricoline com lycra, manga curta, botdes ou camiseta/gola polo
02 — unidades o 2 .
Auxiliar de Manutengéo manga curta 100% algodéo com silk da empresa.
Predial - — p -
. Camisa em tricoline com lycra, manga longa, botées ou camiseta/gola
02 — unidades o = .
polo manga longa 100% algodao com silk da empresa.
02 - pares Sapato de seguranga em vaqueta com cadargo e solado PU.
01 - unidade Livro para registro de ocorréncias que devera ser preenchido pelos

proprios funcionarios, sob orientagdo da CONTRATADA.

Cracha para identificagdo da empresa e dos funcionarios, em material
PVC 0,76 mm, com impresséo digital e laminado.

5.16 As quantidades e descrigdes acima se referem ao minimo que deve ser oferecido.

5.17 Outros complementos aos uniformes e demais materiais/equipamentos relacionadas a
prestagao do servigo podem ser oferecidos, caso a CONTRATADA julgue necessario, para um
melhor atendimento as atividades executadas pelos profissionais.

6 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

6.1 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo:

6.1.1  Noprazo de até 5 (cinco) dias orridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacado comprobatéria do cumprimento das obrigacées contratuais;
6.1.2 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato, através da elaboracao de

medicado baseada em relatério a ser encaminhado pela empresa, em consonancia com as
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suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera registrado em sistema proprio.

A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucédo, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medi¢ao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega da medigao.

Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no
dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o fiscal
nomeado devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucgao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela contratada e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando por escrito as respectivas corregdes;

comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base na Medi¢do de Resultado®.

8 Nota explicativa: A IN SEGES/MP 05/2017 alterou profundamente a sistematica de pagamento, deixando claro
que a emissao da Nota Fiscal s6 se dara apds o recebimento do servico. Ademais, houve uma pormenorizagao do
procedimento de recebimento, definindo-se os papéis dos atores envolvidos. Essa nova sistematica mostra-se mais
adequada a dindmica administrativa e tributaria, porque a emissao da Nota no inicio do procedimento de pagamento
gerava uma série de inconvenientes. Primeiramente porque 48 horas apds sua emisséo, a Nota ja ndo poderia ser
alterada, por conta da legislacao tributaria, e entdo somente cancelada, caso houvesse erros. Além disso, a emisséo
da nota gerava a obrigagédo de pagamento dos tributos relativos ao INSS, até o 20° dia do més subsequente,
conforme art. 129 da IN 971/2009, da SRFB. Assim, a emissao da Nota somente apos todas as verificagdes e
acertamento do valor devido facilita o pagamento dentro do prazo maximo de 30 dias, conforme disposto no artigo
40, X1V, “a”, da Lei 8.666, de 1993, bem como de acordo com a alinea "b" do item 4 do Anexo XlI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, e possibilita que a retengao tributaria seja realizada no tempo adequado para o efetivo recolhimento.
Como, entretanto, o prazo para recebimento definitivo no ambito da Lei de Licitagdes é de até 90 dias, a utilizagéo
desse prazo pela Administragéo inviabilizaria a execugao contratual, pois a contratada s6 receberia mais de 150
dias apds o adimplemento de parcelas significativas do servigo. Por essa razdo, sugerem-se os prazos de dez dias
para recebimento provisério e de dez dias para recebimento definitivo para esses servigos, facultando-se ao 6rgao
dispor de forma diferente. Atentar para o prazo maximo de 30 dias para pagamento, conforme disposto no artigo
40, X1V, “a”, da Lei 8.666, de 1993, bem como de acordo com a alinea "b" do item 4 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017. Esse prazo se inicia com a apresentagao da Nota Fiscal/Fatura e inclui o prazo para o setor competente
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O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.®

7 CONDIGOES DE EXECUGAO

71

7.2

7.3

7.4

7.5

A contratada se obriga a cumprir todas as condigdes e prazos fixados pela CAMARA
MUNICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a
legislacao aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

O Contrato, bem como os direitos e obrigagbes dele decorrentes, nao podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da contratada com terceiros, sem autorizacdo prévia da CAMARA
MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicacdo de san¢ao, inclusive rescisdo contratual.

Operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagao deverao
ser comunicadas a CAMARA MUNICIPAL e, na hipotese de restar caracterizada a
frustragdo das regras disciplinadoras da licitacao, ensejarao a rescisdo contratual.

A CAMARA MUNICIPAL se reserva o direito de ndo aceitar os servicos em desacordo
com as especificacdes e condi¢cdes constantes deste Termo de Referéncia.

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao cumprimento
das obrigagdes ora assumidas pela contratada, ndo importara, em hipétese alguma, em
alteracdo contratual, novagéao, transacéo ou perdéo, permanecendo em pleno vigor todas
as clausulas deste Termo de Referéncia e podendo a CAMARA MUNICIPAL exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.

verificar se a Nota Fiscal ou Fatura expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, previstos no
item 3 do Anexo Xl da IN SEGES/MP, e demais tramites burocraticos para pagamento. Ou seja, € o prazo desde a
apresentacdo da Nota Fiscal até o envio da ordem bancaria.

? Nota Explicativa: Nas contratacdes de servicos, cada vicio, defeito ou incorregao verificada pelo fiscal do contrato
reveste-se de peculiar caracteristica. Por isso que, diante da natureza do objeto contratado, é improprio determinar
prazo Unico para as corregbes devidas, devendo o fiscal do contrato avaliar o caso concreto, para o fim de fixar
prazo para as corregdes.
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7.6 ACONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, 8 CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execucao do objeto, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se a
CAMARA MUNICIPAL o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por
tais danos.

7.7 A realizagéo de jornada extraordinaria sera admitida quando justificada e solicitada pelo
Setor no qual os postos estardo alocados e autorizada, expressamente, pela Diretoria
Geral da CAMARA MUNICIPAL.

7.8 A prestacdo dos servicos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL, mediante
comunicagao previa ao preposto ou encarregado da contratada.

8 REGIME DE EXECUGAO

8.1 A presente contratacdo adotara como Regime de Execucdo a Empreitada por Precgo
Unitario.

9 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 Aforma de adjudicagéo sera a de Menor Prego Global, representado pelo menor valor total
do objeto, considerada a vigéncia quinquenal do contrato.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 OBRIGAGOES GERAIS:

10.1.1 Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia nas condi¢des estabelecidas,
respeitando os prazos fixados;

10.1.2 Realizar todos 0s servigos necessarios a perfeita execugao do objeto contratado;

10.1.3 Utilizar na execucdo dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados, observando o perfil basico exigido neste Termo de Referéncia;

10.1.4 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra necessarios a
fiel e perfeita execugdo dos servigos, conforme especificacdo de cada item;

10.1.5 Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de qualquer
natureza decorrentes da execug¢ao do Contrato;
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Cumoprir todas as determinagbes e conceder aos seus funcionarios todos os direitos
previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou Convengao
Coletiva (CCT) da categoria pertinente a atividade preponderante da CONTRATADA,
respeitados os saldrios-base fixados pela CAMARA MUNICIPAL e demais obrigacdes
previstas neste Termo de Referéncia, assim como as demais obrigagdes nelas contidas;

Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da CAMARA MUNICIPAL, quando
utilizados pela CONTRATADA, de modo a entregar ao setor competente nas mesmas
condicbes em que foram tomados;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e instalagbes de propriedade da
CAMARA MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no desempenho
de suas fungdes, ou em conexdo com elas, providenciando, imediatamente, o reparo
ou o ressarcimento dos prejuizos causados 8 CAMARA MUNICIPAL;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao,
devendo comunicar 8 CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer alteragdo que
possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

Encaminhar & CAMARA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatérios da manutencao das condicbes de habilitagdo ou
qualificagcao exigidas previamente a contratacao, cuja autenticidade sera confirmada
nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente,
especialmente a indicada no Contrato e suas clausulas, de modo a favorecer e a
buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos, preservando a
CAMARA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicacdo que seja de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA;

- 069 -



10.1.15

10.1.16

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados;

A CONTRATADA deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados;

10.1.16.1 O nao recolhimento do FGTS dos empregados ¢é considerado falta grave,

10.1.17

10.1.18

10.1.19

10.1.20

10.1.21

10.1.22

10.1.23

10.1.24

caracterizado como falha em sua execugédo, que podera dar ensejo a rescisao
unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas neste Termo
de Referéncia.

Observar o disposto no Capitulo V da Consolidacao das Leis do Trabalho, Portaria n°
3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes,
a circulacgao de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos empregados
nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, antes ou depois do horario de trabalho;
consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL;

Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execucgao dos servicos, nao
perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando, apresentarem-
se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com servidores e
visitantes de forma cordial;

Oferecer treinamento aos seus empregados;

Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorrecdes
resultantes da prestacéo dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela CAMARA
MUNICIPAL com respeito a execugao do objeto;

Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pela
CAMARA MUNICIPAL;

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execug¢ao do Contrato,
durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MUNICIPAL.

Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugao;
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10.1.25

10.1.26

10.1.27

10.1.27.1

10.1.27.2

10.1.27.3

10.1.27.4

10.1.28

10.1.28.1

10.1.28.2

10.1.29

10.1.29.1

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais
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Fornecer os crachas para acesso as dependéncias da CAMARA MUNICIPAL,
confeccionados com fotografia recente do empregado, devendo ser apresentados ou
utilizados sempre que for solicitado pela CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, as suas expensas, os exames meédicos admissionais, periddicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

Documentos a serem encaminhados no primeiro més da prestacao dos
servigos:

Até 01 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimero de
RG e numero de CPF.

Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias da Camara de
funcionarios nao inclusos na relagao.

Qualquer alteracao referente a esta relagcao devera ser imediatamente comunicada
a Fiscalizacéo.

Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagéo dos servigos, ou apds a admissao de
novo empregado, fornecer coépias autenticadas em cartério ou cépias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugao
dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

Indicagao do preposto:

Indicar, imediatamente a assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteracéo,
um preposto, com plenos poderes para representa-la administrativamente, assim
como decidir acerca de questdes relativas aos servicos, e atender aos chamados
da CAMARA MUNICIPAL, principalmente em situacdes de urgéncia, por meio de
telefonia moével ou outro meio igualmente eficaz;

A indicacao do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia da
assinatura do contrato.

Supervisao dos trabalhos e emissao de relatério para medigao:

A CONTRATADA devera realizar as atividades abaixo descritas seja por meio do
preposto ou de um setor especifico, tendo em vista o bom cumprimento das
obrigagbes contratuais:
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10.1.29.1.1

10.1.29.1.2

10.1.29.1.3

10.1.29.1.4

10.1.29.1.5

10.1.29.1.5.1

10.1.29.1.6

10.1.29.1.7

10.1.29.1.8

10.1.29.1.9

10.1.29.1.10

10.1.29.1.11

10.1.29.1.12

10.1.29.1.13

10.1.29.1.14

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e
operacionais do contrato, inclusive, assinando na condigdo de preposto da
CONTRATADA,;

Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o servigo
seja realizado corretamente;

Realizar a divisdo de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;

Informar e-mail e celular para contato com o fiscal do contrato;

Atentar-se para a necessidade de prestagcao de servigos em eventos promovidos
pela CAMARA MUNICIPAL ou outros eventos de 6rgdos externos,

disponibilizando os servigos necessarios;

O calendario de eventos pode ser alterado, portanto deve ser acompanhado
diariamente junto ao Setor de Comunicagdo da CAMARA MUNICIPAL;

Controlar a execugao dos servigos descritos como perioddicos nesse termo de
referéncia (Ex.: diario, semanal, quinzenal), garantindo sua perfeita execugao;
Realizar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados, verificando a
qualidade;

Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas
da CAMARA MUNICIPAL que tratam do uso dos veiculos oficiais, especialmente
a Resolugéo n°® 1.210/2014 e seus anexos, referentes a abastecimento, viagens,
controle diario, checklist de manutengao dos veiculos;

Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniformes, cracha e EPI’s;

Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e os registros de
frequéncia;

Comunicar a empresa e ao fiscal qualquer dano ou prejuizo causado pelos
funcionarios;

Manter comunicagao direta com o fiscal do contrato;

Esclarecer, quando solicitado pelo fiscal

, qualquer duavida com relagao a assunto inerente a execug¢ao do contrato;
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10.1.29.1.15

10.1.29.1.16

10.1.29.1.17

10.1.29.1.18

10.1.29.1.19

10.1.29.1.20

10.1.29.1.21

10.1.29.1.22

10.1.29.1.23

10.1.29.1.24

10.1.29.1.25

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Representar a empresa solucionando assuntos relativos a prestacdo dos
servigos, supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;

Estar a disposi¢cao dos funcionarios para tirar dividas quanto aos seus direitos
e deveres;

Orientar seus funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA,;

Providenciar junto a empresa o atendimento dos pedidos de horas extras,
prestacao de servicos em horarios diversos daqueles estabelecidos, pedidos de
indenizac&o para custeio de viagens, etc;

Emitir relatério mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre
0 andamento da prestacao de servicos do més;

No relatério mensal constardo todos os registros da prestacdo de servigos do
més com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras, horas
noturnas, indenizagéo para custeio de viagens, faltas de funcionarios sem
substituicdo, etc.

Apresentar junto ao relatério planilha especificando as datas e quantidade de
horas extras, horas noturnas, indeniza¢cdes para custeio de viagens por
funcionario, juntamente com a justificativa (eventos, viagens, outros).

Os valores de indenizagbes para custeio de viagens, horas extras, horas
noturnas e descontos que ocorrerem apés a data da medicdo serao
considerados para medi¢do do més subsequente.

Os valores estimados para indenizagbes para custeio de viagens, horas extras
e horas noturnas serdo reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL de acordo
com o0s servigcos realizados més a més e de acordo com as datas de medi¢ao
estipuladas neste Termo de Referéncia.

O preposto designado pela CONTRATADA devera atestar juntamente com o
gestor/fiscal da CAMARA MUNICIPAL o relatério de medicdo mensal, contendo
os registros dos servigos prestados no més de referéncia, até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestacao de servigos, para posterior emissao do faturamento
ja com devidos adicionais e descontos, conforme termos do Atestado de
Realizagao de Servigos (Anexo | ao Termo de Referéncia).

Orientar os funcionarios quanto a execug¢ao dos demais servigos considerados
necessarios, solicitados pela CAMARA MUNICIPAL.
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10.1.30

10.1.30.1

10.1.31

10.1.31.1

10.1.32

10.1.32.1

10.1.32.2

10.1.32.3

10.1.33

10.1.33.1

10.1.33.2

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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Contratacao de seguros aos empregados:

Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestardo os
servigos na CAMARA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do Contrato
as apolices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de vigéncia do
contrato, bem como o comprovante de quitacdo do prémio correspondente,
conforme determinado em Acordo ou Convencéo Coletiva da categoria.

Pagamento de vale-refeicdo aos empregados.

A concessao do vale-refeigdo aos empregados néo tem natureza salarial e devera
se operar por meio do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, em
parcela unica no valor integral estipulado pela Convengéo Coletiva da Categoria.

Apuracao das horas trabalhadas:

A apuracdo das horas trabalhadas devera ser processada por meio de sistema
eletrbnico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema semelhante,
constituindo obrigagdo da CONTRATADA a aquisicdo e o fornecimento do
respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios.

Nao sera permitido o uso de sistema manual de marcagcao de ponto pelos
funcionarios;

Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando
sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;

Substituicdo de empregados faltosos:

Instruir seus empregados a comunicar a contratada da necessidade de auséncia
ou falta no posto de trabalho, para que a contratada possa providenciar
substituicdo.

Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenga-paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doencga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo
ou nao cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao prejudicar
0 andamento dos servigos.
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10.1.33.3 Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de

empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestagdo de servigos por
diaristas sem vinculo empregaticio com a empresa.

10.1.33.4 A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,

devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o
vinculo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 01 (um) dia
de antecedéncia, para fins de fiscalizagao e autorizagdo de entrada por parte da
CAMARA MUNICIPAL.

10.1.33.5 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a substituicao

de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.

11 OBRIGAGOES DA CAMARA MUNICIPAL

11.1

11.2

11.3

11.3.1

11.4

11.5

11.6

11.7

11.7.1

Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execucgédo dos
servicos, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-la;

Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servigcos prestados,
que servira como instrumento de avaliagao do cumprimento das obrigagdes contratuais
e constituirda documento indispensavel para a liberagdo dos pagamentos;

Emitir Ordem de Servico previamente a emissao da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

A Ordem de Servico sera emitida mensalmente e a numeragao devera vir especificada
na Nota Fiscal.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relacao aos servigos objeto do Contrato;

Proporcionar acesso e movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacoes;

Proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervencao na execugao dos trabalhos;

Os fiscais dos contratos deverdo solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados extratos da conta do FGTS e os entregue 8 CAMARA MUNICIPAL com o
objetivo de verificar se os depdsitos foram realizados pela CONTRATADA.

Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS
dos trabalhadores terceirizados.
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11.8 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢gbes estabelecidas;

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.15.1

Fiscalizar a execucao do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagbdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA cujo
comportamento ou capacidade técnica sejam julgados inconvenientes ou estejam em

desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigcos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instrucdes necessarias a realizagao
dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execug¢ao dos servigos;

Fornecer todos os produtos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios a
execucao dos servigos, quando for o caso.

Do Pagamento Pelo Fato Gerador:
Serao objeto de pagamento mensal pela Administracao a contratada o somatério dos

seguintes mddulos que compdem a “Planilha de Custos e Formagao de Pregos”,
disposta no Anexo llI:

11.15.1.1  “Mddulo 1: Composicdo da Remuneragao”;

11.15.1.2  Mddulo 2, Grupo 2.1: Encargos Previdenciarios e FGTS;

11.15.1.3 “Mddulo 3: Beneficios Mensais e Diarios”;

11.15.1.4 “Mddulo 4: Insumos Diversos”; e

11.15.1.5 “Mddulo 5: Bonificagao e Outras Despesas”, que sera calculado tendo por base os

itens acima.

11.15.1.6  “Mddulo 6 — Tributagdo sobre o Faturamento”, que sera calculado tendo por base

os itens acima.
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11.15.2

11.15.3

11.15.3.1

11.15.3.2

11.15.3.3

11.15.3.4

11.15.3.5

11.15.4

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigéo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte
integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela
Administracdo a CONTRATADA somente na ocorréncia do seu fato gerador;

As verbas discriminadas na forma do item 11.15.2 somente serdo liberadas nas
seguintes condigdes:

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas, com a
devida substituicdo dos empregados vinculados ao contrato; e

outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item 11.15.3 acima nao gera
direito adquirido para a CONTRATADA das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o0 pagamento seguir as regras previstas neste Termo de
Referéncia e demais anexos do edital.

11.16 Das vedagoes:

11.16.1

11.16.1.1

11.16.1.2

E vedado & CAMARA MUNICIPAL praticar atos de ingeréncia na administragéo da

CONTRATADA, a exemplo de:

possibilitar ou dar causa a atos de subordinagao, vinculagdo hierarquica, prestacédo de
contas, aplicacdo de sancdo e supervisdo direta sobre os empregados da

CONTRATADA;

exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr a notificacio direta para a execucgao das tarefas previamente descritas
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no contrato de prestacdo de servigos para a fungéo especifica, tais como nos servigos

de recepgdo, apoio administrativo ou ao usuario;

11.16.1.3 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

11.16.1.4 promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e
em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12 VIGENCIA CONTRATUAL E SUAS ALTERAGOES.

121 O contrato vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura,
desde que a CAMARA MUNICIPAL ateste que as condicdes e 0s precos permanegam
vantajosos, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingao contratual sem 6nus
para qualquer das partes.

12.2 A CAMARA MUNICIPAL tera a opgao de extinguir o contrato, sem dnus, quando nao
dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.3 A extingdo ocorrera apenas na proxima data de aniversario do contrato € nao podera
ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

12.4 O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que

12.5 a Presidéncia da Mesa Diretora ateste que as condi¢gdes e 0s pregcos permanecem
vantajosos para a CAMARA MUNICIPAL, permitida a negociacdo com o contratado ou
a extingado contratual sem 6nus para qualquer das partes.

13 REAJUSTE DE PRECO.

13.1 Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

13.2 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

13.3 O reajuste do item transporte ocorrera em caso de reajuste da tarifa de transporte
publico municipal, no mesmo indice deste, apds solicitacdo da empresa, sendo devido
somente a partir desta.

134 Os demais insumos serao reajustados, mediante iniciativa da CONTRATADA, desde

que observado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data limite para a
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apresentagao da Proposta Comercial, para o primeiro reajuste, ou do ultimo reajuste
para os demais reajustes, tendo como base a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo/ Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE);

| 14 GARANTIA CONTRATUAL

14.1 Conforme previsto nos artigos 96 a 98 da Lei 14.133/2021, sera exigida garantia de 5%
(cinco por cento) do valor inicial do contrato, sendo que o valor anual do contrato sera
utilizado para definicao e aplicagao do percentual.

14.2 O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas
pelo contratado perante a Administracdo, inclusive as multas, os prejuizos e as
indenizacbes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras nas
contratagdes regidas pela Lei n° 14.133/2022:

14.2.1 O prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato
principal e devera acompanhar as modificagcoes referentes a vigéncia deste mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

14.2.2 O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nao tiver pago o prémio
nas datas convencionadas.

14.3 O contratado devera optar por uma das modalidades de garantia:

14.3.1 caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

14.3.2 seguro-garantia;

14.3.3 fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

14.4 Na hipotese de suspensio do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo,
o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro
até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

14.5 O contratado, quando optar pela modalidade de seguro garantia, devera encaminhar o

comprovante de garantia, dentro de 01 (um) més, contado da data de homologacao da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato.
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Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente
e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2° do art. 96
da Lei n® 14.133/2021.

A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execugéo do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Camara Municipal e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente.

15

CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

O pagamento decorrente da concretizagao do objeto licitado sera efetuado pelo Setor
Financeiro da CAMARA MUNICIPAL, por processo legal, em até 10 (dez) dias Uteis apds
o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de todos os documentos
solicitados;

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacao dos servigos nas condigcdes estabelecidas, que sera comprovado por meio de
Atestado de Realizagédo dos Servigos (ANEXO | ao Termo de Referéncia) a ser
expedido e assinado pelo Fiscal do Contrato e o representante da CONTRATADA,;

A nao prestacdo de servigos resultara em descontos na fatura do més de modo
proporcional e/ou aplicagdo de multas e sangdes;

As auséncias e horas nao trabalhadas segundo estipulado nesse Termo de Referéncia
resultardo em descontos na fatura do més de modo proporcional a cada funcéo;

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com
as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque,
quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias;

Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicdes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados & CAMARA
MUNICIPAL mensalmente;

A documentacao devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com aquela
relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

O Fiscal do Contrato, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera
devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as corregbes necessarias, sendo que
o0 prazo estipulado acima sera contado somente a partir da reapresentacdo do
documento, desde que devidamente sanado o vicio;
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15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17
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O pagamento devido pela CAMARA MUNICIPAL sera efetuado por meio de depdsito em
conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra forma
que vier a ser convencionada entre as partes;

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer
obrigagao por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteragcado de precos,
correcao monetaria, compensacao financeira ou paralisagao da execucao do objeto do
Contrato;

Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;

Os valores relativos as horas extras, horas, noturnas, indenizagbes para custeio de
viagens, quando expressamente autorizados pela Administracdo da CAMARA
MUNICIPAL, serdo reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL na forma da legislagdo
aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados;

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, antes da medicdo mensal, um
relatério que discrimine todos os valores de horas extras, horas noturnas, indenizagdes
para custeio de viagens, identificando o funcionario e a ocasiao;

A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente, para os
quais nao houver sido encaminhado substituto;

Em caso de ponto facultativo de iniciativa da CAMARA MUNICIPAL, no caso de
dispensa dos servigos contratados, ndo havera desconto do faturamento mensal.

Mediante comunicacgao prévia podera ser solicitada a prestacéo de servigos, ainda que
parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.

Documentos a serem encaminhados pela CONTRATADA:
A CONTRATADA devera encaminhar junto a nota fiscal do més cépias dos

documentos descritos abaixo, sendo que a liberagdo do pagamento ficara
condicionada a apresentagcdo dos mesmos, como segue:

15.17.1.1 Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao

FGTS, a Seguridade Social e certiddo de regularidade trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do
Contrato;
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15.17.1.3

15.17.1.4

15.17.1.5

15.17.1.6

15.17.1.7

15.17.1.8

15.17.1.9

15.17.1.10

15.17.1.11

15.17.1.12

15.17.1.13
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Folhas de pagamento analitica e sintética especificas dos trabalhadores designados
para os servicos na CAMARA MUNICIPAL, e na forma da legislagao previdenciaria,
juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més
faturado;

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagao,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social,
referentes apenas aos trabalhadores designados para os servicos na CAMARA
MUNICIPAL;

Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente
a guia de recolhimento do FGTS;

Guia de Recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos;

Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos termos das
normas aplicaveis;

Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o
pagamento/recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislacao pertinente.

Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na Convengao
Coletiva da Categoria;

Com relagao ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da
legislacao previdenciaria;

No que se refere a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“hora extra”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da legislagdo
previdenciaria;

No que tange ao vale-transporte e aos tickets de alimentagao/refei¢cao, deverao ser
apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

Outros documentos que, a critério da CAMARA MUNICIPAL, deverdo instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos
prestados ou aos trabalhadores envolvidos.
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Até 10 (dez) dias ap0s o ultimo més de prestagao dos servigos (extingao ou resciséo
do contrato), ou apdés a demissdo de empregado, apresentar a documentagao
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartério ou
de cépias simples acompanhadas de originais:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.
Outros documentos que comprovem a quitagdo das verbas rescisoérias devidas ao

empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos;

15.18 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CAMARA MUNICIPAL ser3o calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacédo
dos servigos. Nos demais meses, os encargos da efetiva prestagéo dos servigos serao
cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

15.19 Quando do término do Contrato, a liberacao dos pagamentos das notas fiscais/faturas
relativas aos ultimos meses de prestacado de servicos somente ocorrera mediante a
plena e cabal comprovagédo do cumprimento de todas as obriga¢des contratualmente
previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcdo de todas as
eventuais pendéncias apuradas, demonstracio da utilizagcado das parcelas repassadas
a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e comprovacao da efetiva quitacao das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

16 ALTERAGCAO DE QUANTITATIVOS:

16.1 No decorrer da contratagdo pode ser alterado o quantitativo de postos exigidos, sem que
isso implique alteragao dos precgos ofertados.

16.2 A alteracido do quantitativo sera motivada, considerando disposi¢ao do art. 125 da Lei n°
14.133/2022.
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17

FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

171

17.2

17.3

17.4

17.5

O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como a conferéncia dos
servicos prestados, serdo realizados pelos fiscais titular e seu suplente, nomeados por
Portaria, na forma do art. 117 da Lei n° 14.133/2022, bem como do art. 2° da Resolugao
1.207/2014.

Serao nomeados como fiscais deste contrato servidores designados pela CAMARA
MUNICIPAL.

A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao
deste Contrato pela CAMARA MUNICIPAL, bem como permitir o acesso a informacdes
consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

A CAMARA MUNICIPAL n3o se responsabilizara por contatos realizados com setores ou
pessoas nao autorizados, salvo nas hipoteses previstas expressamente neste termo.

O acompanhamento e a fiscalizagao de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem
a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagdes
decorrentes deste Contrato.

18

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

18.1

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria: 01.02.01.122.0014.8022.339034- Outros Servigos de Terceirizagao-
Motoristas e auxiliares e 01.02.01.122.0014.8022.339037- Locacdo de Mao de Obra-
demais postos.

Eliane Cristina Ramos
Fiscal — Contrato (Portarias 55/2023 e 89/2023)
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ANEXO | AO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ATESTADO DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS - MODELO
PREGAO 01/2024

N° Contrato:
Empresa Contratada:
Fiscal Responsavel:

Representante da Empresa:

Referéncia: Prestagao de servigos de

Atestamos que os servicos prestados no més /20, referentes ao Contrato n°

/ , firmado entre a Camara Municipal de Pouso Alegre e a empresa

foram executados de acordo com as especificagoes

contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padréo de qualidade aceito pela Administragao.

Seguem Informag¢oes Contratuais:

Data de inicio contratual:
Valor fixo mensal do contrato:
Numero de termos aditivos até o referido més: )

Prazo para fim do contrato (em meses):

Valor da medicao do referido més:
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE MEDIGAO MENSAL DETALHADA DOS SERVIGOS PRESTADOS

PREGAO 01/2024

MEDIGCAO MENSAL DETALHADA DOS SERVIGOS PRESTADOS

MEDIGAO PARA O POSTO

DESCRIGAO VALOR (R$) OBSERVACAO

Valor Fixo para o Posto

(+) horas extras (dias uteis)

(+) horas extras (domingo/feriado)

(+) horas extras noturnas

(-) descontos Faltas, atestados, outros

SUBTOTAL

Pouso Alegre, de de 20 .

Fiscal do Contrato
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA )
VALOR ESTIMADO/PREGO MAXIMO ACEITAVEL PARA A CONTRATAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2024

1. Devera ser observado o preco de referéncia abaixo discriminado, baseado em pesquisa de
precos de mercado, respeitado o salario-base que consta da Tabela do item 1.1 do Anexo
| — Termo de Referéncia, ndo devendo o preco final ofertado ultrapassar tal valor, tido como
preco maximo.

Item Posto CBO Qtde. Valor Unitario Valor Total
1 | Copeiro 5134-25 2 R$ 4.136,85 R$ 8.273,70
2 | Servente de limpeza (insalubridade 40%). 5143-20 5 R$ 4.781,39 R$ 23.906,95
3 | Servente de limpeza (insalubridade 20%) 5143-20 1 R$ 4.509,37 R$ 4.509,37
4 Auxiliar de Manutengao Predial 5143-10 1 R$ 6.033,78 R$ 6.033,78
5 Recepcionista 4221-05 8 R$ 6.129,12 R$ 49.032,96
6 | Assistente Administrativo | 4110-10 4 R$ 5.241,76 R$ 20.967,04
7 | Assistente Administrativo Il (insalubridade 20%) 4110-10 1 R$ 5.691,03 R$ 5.691,03
8 Motorista Executivo | 7823-05 1 R$ 9.051,92 R$ 9.051,92
9 | Motorista Executivo Il (adicional de periculosidade) | 7823-05 1 R$ 11.249,49 R$ 11.249,49

Valor Mensal Estimado:

R$ 138.716,24

Valor Total (60 meses):

R$ 8.322.974,40
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DEFINITIVA
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2024

Razéo Social:
CNPJ: Inscri¢ao Estadual: Inscricdo Municipal (se houver):
Endereco: Telefone:
Email:
Responsavel:
ITEM 1
VALOR VALOR VALOR TOTAL
VALOR VALOR
DESCRICAO GaliEln QTD HNOHOSINO ESTIMADO MENSAL Ly ([F=T19)
HORARIA POR HORAS EXTRAS | (ESTIMADO) (ESTIMAD VIGENCIA 60
EMPREGADO 0) MESES
Copeiro 150h 2
ITEM 2
VALOR VALOR VALOR TOTAL
VALOR VALOR
DESCRICAO GaliEln QTD HNOHOSINO ESTIMADO MENSAL Ly ([F=T19)
HORARIA POR HORAS EXTRAS | (ESTIMADO) (ESTIMAD VIGENCIA 60
EMPREGADO 0) MESES
Servente de Limpeza 150h 5
ITEM 3
VALOR VALOR VALOR TOTAL
VALOR VALOR
DESCRICAO GAER QTD FRIPOEI) ESTIMADO MENSAL AN (FR=IO)
HORARIA POR HORAS EXTRAS | (ESTIMADO) (ESTIMAD VIGENCIA 60
EMPREGADO 0) MESES
Servente de Limpeza
— MHMTT 150n | 1
ITEM 4
VALOR VALOR VALOR TOTAL
VALOR VALOR
DESCRICAO GAER QTD FRIPOEI) ESTIMADO MENSAL AN (FR=IO)
HORARIA POR HORAS EXTRAS | (ESTIMADO) (ESTIMAD VIGENCIA 60
EMPREGADO 0) MESES
Auxiliar de
Manutengao Predial 150h 1
ITEM 5
VALOR VALOR VALOR TOTAL
VALOR VALOR
DESCRICAO CHRER | | FREPOETY ESTIMADO MENSAL NS (FO=0)
HORARIA POR HORAS EXTRAS | (ESTIMADO) (ESTIMAD VIGENCIA 60
EMPREGADO 0) MESES
Recepcionista 150h 8
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ITEM 6
VALOR VALOR VALOR TOTAL
VALOR VALOR
DESCRICAO CHRER | | FREPOETY ESTIMADO MENSAL NS (FO=0)
HORARIA POR HORAS EXTRAS | (ESTIMADO) (ESTIMAD VIGENCIA 60
EMPREGADO 0) MESES
Assistente
Administrativo | 150h 4
ITEM 7
VALOR VALOR VALOR TOTAL
VALOR VALOR
DESCR|CAO CAR'GA QTD PROPOSTO ESTIMADO MENSAL ANUAL (PAOSTO)
HORARIA POR HORAS EXTRAS | (ESTIMADO) (ESTIMAD VIGENCIA 60
EMPREGADO 0O) MESES
Assistente
Administrativo - 150h 1
MHMTT
ITEM 8
VALOR
VALOR VALOR | AR 1 or VALOR | VALORTOTAL
DESCRICAO G | o, | FROPOENE | 2STIAREIE) | e MENSAL ANUAL (FIOETO)
AR POl HORAS | cusTEIO DE | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EMPREGADO | EXTRAS MESES
VIAGENS
Motorista Executivo | 150h 1
ITEM 9
VALOR
VALOR VALOR | cdhhO% 1 oR VALOR | VALORTOTAL
DESCRICAO Galels | oy | FREPGETE | ESTIVARE) | onmyy MENSAL ANUAL (P ro)
HORARIA POR HORAS VIGENCIA 60
CUSTEIO DE | (ESTIMADO) | (ESTIMADO)
EMPREGADO | EXTRAS | “USIE 0 MESES
Motorista Executivo Il 150h 1

VALOR CONTRATUAL ESTIMADO TOTAL DOS SERVICO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E

DIARIAS/INDENIZAGOES

VALOR TOTAL POR EXTENSO:

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os impostos, tributos, encargos sociais,
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre objeto da presente licitagao.

Declaro que o preco ofertado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
Convengoes Coletivas de Trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega

das propostas

Pouso Alegre,

de

Nome e assinatura do Direto ou Representante Legal:

de20 .

-89 -




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MODELO
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2024

Razao Social:
CNPJ: Inscrigao Estadual: Inscrigao Municipal (se houver):
Enderecgo: Telefone:
Email:
Responsavel:
Resumo de Custos Contratuais

Copeiro

Servente de limpeza (insalubridade 40%).

Servente de limpeza (insalubridade 20%)

Auxiliar de Manutengao Predial

Recepcionista

Assistente Administrativo |

Assistente Administrativo Il (insalubridade 20%)

Motorista Executivo |

O | | N[O |~ W[IN]|=

Motorista Executivo Il (adicional de periculosidade)

-90 -



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE (POSTO)

Razao Social:

CNPJ: | Pregao n°:

| Data:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

No. Registro acordo convencgéo coletiva

mo|O|lm >

N2 de meses de execugao contratual

60 meses (art. 106 da Lei 14.133/2021)

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Unidade | Tipo de Servico

Quantidade a contratar

Postos Motorista Il

DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente
B Categoria profissional
C Data-base da categoria

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao: % Valor (R$)
A Salario Base
B Adicionais (especificar)

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneracédo: | R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ -
B SESI ou SESC 1,500% R$ -
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ -
D INCRA 0,200% R$ -
E Salario educacgao 2,500% R$ -
F FGTS 8,000% R$ -
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 0,000% R$ -
H SEBRAE 0,600% R$ -
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 34,800% R$ -
Grupo 2.2 | 13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ -
B Férias 8,330% R$ -
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ -
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ -
E Auséncia por doencga *(2) 1,389% R$ -
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ -
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G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$
J Outros (especificar) R$
Subtotal: 23,406% R$
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,145% R$
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,551% R$
Grupo 2.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$
Subtotal: 0,741% R$
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,258% R$
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,999% R$
Grupo 2.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$
B Indenizag&o Adicional *(9) 0,167% R$
C Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$
Subtotal: 3,784% R$
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$
E Idn.cidénci.a do FGTS §obre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.027% RS$
ias motivado por acidente de trabalho
Valor total da Provisao para Rescisao: 3,844% R$
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 34,800% R$
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,551% R$
2.3 Afastamento Maternidade 0,999% R$
2.4 Provisdo para Rescisdo 4,644% R$
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,994% R$
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) R$
C Auxilio alimentagao
C1 Desconto Legal sobre auxilio alimentacéo (até 20%) R$
D Assisténcia médica e Familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida
G Auxilio Funeral
H Cesta Basica
| Assisténcia odontoldgica
J Qutros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios: | R$
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MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros)
D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ -
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ -
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagoes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas R$ -
B Despesas Administrativas / Operacionais R$ -
C QOutras despesas (especificar) R$ -
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 0,000% R$ -
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS R$ -
B PIS R$ -
C COFINS R$ -
Valor Total dos tributos: 0,000% R$ -
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ -
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Prewza::) (hs)/ Adicional Valor Base \éa:g;r‘;%r: Y;I&';:t%r:
A - Hora extra (dias Uteis) 50% R$ - | R$ - | R$ -
B - Hora extra (repouso/feriado) 100% R$ - | RS - | RS -
C - Hora extra noturna 20% R$ - | R$ - | R$ -
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: [ R$ -

8 - PREVISAO ANUAL DE INDENIZAGCOES PARA CUSTEIO DE VIAGENS (APENAS PARA OS POSTOS

DE MOTORISTA)

Antecipagoes

Valor Anual Estimado (Base de
Calculo)

Valor com Bonificagdes e Outras
Despesas

Valor com Impostos
e Bonificagbes

Indenizagao para custeio de

viagens

Valor Total de previsdo de diarias e indenizagado de alimentagao:
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

QUANT. DE VALOR VALOR
- EMPREGADO ESTIMADO ESTIMADO
ITEM DESCRIGAC PARA O PROPOSTO POR | MENSAL TOTAL
SERVICO EMPREGADO DO SERVICO
R$ - | R$ -
VALOR ANUAL DO SERVIGO R$ .
VALOR ESTIMADO TOTAL DO SERVICO - 60 MESES R$ 0,00

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de

licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos

funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em

um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizacao adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores

contratados.
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INSTRUGOES PATA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E

FORMAGAO DE PREGOS — ANEXO I

21

2.2

3.1

3.141

3.1.1.

A “Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Precos” deve ser preenchida de acordo
com as instrugdes previstas abaixo, de forma clara e objetiva, e conter todos os elementos
que influenciam no valor final da contratacéo.

Sera disponibilizado, nos meios de divulgagao do edital e anexos, modelo de planilha em excel
(.xIs) para preenchimento pelas licitantes.

Moédulo 1: Composicdo da Remuneragao:

A composicdo da remuneracdo conforme Médulo 1 devera respeitar obrigatoriamente os
salarios-base definidos para cada posto no item 1.1 do Anexo | — Termo de Referéncia, e a
necessidade de pagamento de adicional de insalubridade, periculosidade ou quaisquer outros
conforme a definicdo dos postos;

Os postos com jornada de trabalho de 6 horas ndo serdo considerados como regime em
tempo parcial previsto no art. 58-A da CLT e o salario-base previsto no Anexo | — Termo de
Referéncia deve ser pago integralmente.

Moédulo 2: Encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a remuneragao:

Os custos do Médulo 2, referentes aos Encargos Sociais, Trabalhistas e demais provisdes
(auxilio maternidade, verbas rescisorias, auséncias entre outras) incidentes na remuneragao,
considerando:

Os percentuais e os respectivos custos do Grupo 2.1, referentes a encargos previdenciarios
e FGTS, de acordo com a legislacéo.

1 O percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de
Prevencao), devera ser calculado de acordo com a atividade preponderante da empresa,
considerando a contratagdo decorrente da presente licitagao.

3.1.1.2 O percentual do RAT nao podera ser objeto de reequilibrio econdmico-financeiro,

3.1.1.

permanecendo fixo e inalteravel durante a vigéncia do contrato;

3 O licitante devera preencher o item 2.1 do Grupo 2.1 das Planilhas de Composicido de
Custo com o valor do FAP, a ser comprovado no momento do envio de sua proposta
definitiva, adequada ao lance vencedor, na forma do Item 3.4 do Titulo IX do Edital,
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mediante apresentagédo de GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Os percentuais do Grupo 2.2, obrigatoriamente observando as provisbes referentes a 13°
salario e afastamentos, previstos também 13° salario e férias com respectivo terco
constitucional previstos na legislagdo, e os percentuais estimados pela Camara Municipal
com os custos referentes a substituicdo dos empregados ausentes'®, por motivo de redugéo
de jornada em razao de aviso prévio trabalhado, doencga, licenca paternidade, auséncias
legais, auséncias por acidente de trabalho, entre outras, conforme metodologia de calculo
exposta nas notas explicativas de 1 a 5 do Anexo lll;

Os percentuais do Grupo 2.3 do Médulo 2, com os custos referentes a afastamento
maternidade, de acordo com a legislagdo e com o percentual estimado constante da
planilha, conforme metodologia de calculo exposta nas notas explicativas 6 e 7 do Anexo lll;

Os percentuais e os respectivos custos do Grupo 2.4 do Médulo 2, referentes as provisoes
para verbas rescisorias, de acordo com a legislagao e conforme metodologia de calculo exposta
nas notas explicativas 8 a 10 do Anexo lll - Planilhas de Composigdo dos Custos;

Modulo 3: Beneficios mensais e diarios.

Os custos do Médulo 3, referentes ao Beneficios Mensais e Diarios, obrigatoriamente incluem
os valores minimos impostos pelas respectivas Convengao Coletiva de Trabalho pertinente a
categoria e ao licitante e pelo Anexo | - Termo de Referéncia;

Para os efeitos de composicao dos custos com os beneficios previstos na Convencao
Coletiva de Trabalho pertinente a categoria e ao licitante, a jornada de trabalho de 30 horas
nao sera considerada como o regime em tempo parcial previsto no art. 58-A da CLT,
devendo o calculo contemplar os mesmos beneficios concedidos aos postos com jornada
de trabalho de 44 horas.

Modulo 4: Insumos diversos.

Os custos do Moédulo 4, referentes as despesas com insumos diversos previstos no Anexo | —
Termo de Referéncia, inclusive sistema de cartdo de ponto eletrbnico, bem como custos
obrigatdrios pela Convencao Coletiva de Trabalho pertinente a categoria e ao licitante, e
despesas nao previstas na planilha porventura necessarias, que ndo sejam préprias do LDI;

19 Ttem 3.1, ¢.3, (ii), “b” do Caderno de Logistica — Fato Gerador: “A operacionalizagio do Pagamento pelo Fato Gerador j4 se inicia
na fase de planejamento da contratacdo, observando-se: (...) ¢) Ato convocatorio: (...) c.3. Na elaboracio da planilha de custos e
formacao de precos para contratagdo de servicos com dedicag@o exclusiva de mdo de obra, o 6rgiao ou entidade devera: (...) (ii)
Considerar, dentre outras medidas: (...) b. O valor de remuneragdo, beneficios, encargos, rescisdes, custos de reposicio do
profissional ausente, além do necessario pagamento de custos indiretos, tributos e lucros, devem ser contabilizados com base nas
legislagdes vigentes, especialmente a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT);
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Médulo 5: Bonificagao e outras despesas.

O valor referente ao Médulo 5, que deve incluir o LDI (Lucros e Despesas Indiretas), e
despesas administrativas/operacionais, tais como exames admissionais, periddicos e
demissionais e outros especificados como obrigac¢des da contratada no Termo de Referéncia,
ou decorrentes da execugao dos servicos;

O percentual de LDI devera ser o mesmo para todos os postos.
Médulo 6: Tributagdo sobre o faturamento.

Os custos referentes ao Médulo 6, referentes aos tributos incidentes sobre o faturamento, de
acordo com a legislacéo e o regime de tributagdo da empresa;

Modulo 7: Previsao de adicional noturno e de horas extras anual.

Os custos referentes ao Moédulo 7, referentes a previsdo de horas extras em dias Uteis, em
dias de descanso remunerado e sobre as quais incidira adicional noturno, quando for o caso;

A composicdo de custos com as horas extras devera integrar o valor mensal, anual para a
vigéncia total do contrato.

Caso seja identificado, no momento da analise da proposta definitiva, que os custos com
horas extras nao estéo inclusos, sera oportunizada, em diligéncia, a retificagao da planilha
de composic¢ao de custos.

Os custos das horas extras, para os postos de trabalho com jornada de 30 horas serdo
calculados com a regra geral do divisor definido no art. 64 da CLT (fator 180).

Moédulo 8

Os custos fixados no Médulo 8, que correspondem a uma previsdao de pagamento de
indenizacdes para custeio de viagens para os postos de Motorista Executivo | e Motorista
Executivo I, deverao integrar a “Planilha de Composigéo de Custos e Formagéo de Pregos”
na forma dos valores informados no item 3.6.6.2 do Termo de Referéncia, considerada a
estimativa para a cobranca mensal e anual a para a vigéncia total do contrato.

Caso seja identificado, no momento da analise da proposta definitiva, que os custos com

as indenizagdes para custeio de viagens ndo estdo inclusos, sera oportunizada, em
diligéncia, a retificagéo da planilha de composigéo de custos.
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~ ANEXOIV
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2024
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO A ALEGRE E A EMPRESA
PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM, LIMPEZA, RECEPCAO,
MANUTENGAO PREDIAL, APOIO ADMINISTRATIVO E DE
DISPONIBILIZACAO DE MOTORISTAS EXECUTIVOS COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA, INCLUINDO PREPOSTO, PARA
ATENDER A CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

A CAMARA MUNICIPAL de Pouso Alegre, entidade de Direito Publico, inscrita no CNPJ n°
25.650.078/0001-82, representado pelo Presidente, Vereador , CPF n°
FrRIEIAAIEE RGN e, , estabelecida a Av. Sao Francisco, n°® 320, Primavera, Pouso
Alegre/MG, CEP 37.552-030, telefone (35) 3429-6501, doravante denominada CAMARA
MUNICIPAL e a empresa ......cccccevnveeennnnn. , CNPJ o, , Inc. Estadual
...................... , estabelecida a ........................, n° ......, Bairro ............., Cidade de ..............,
Estado de .......ccooeeeennnen. , representada pelo Sr. ...................... , Cllooce, , CPF:
................................... , doravante denominada CONTRATADA, tem entre si ajustada a
presente contratacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO 01/2024 e regular-se-a pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢cdes de direito privado, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2022, em
especial seu artigo 89, inclusive quanto aos casos omissos, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos, sob o regime de execugao
indireta, de copeiragem, limpeza, recepg¢do, manutencao predial, apoio administrativo e de
disponibilizacdo de motoristas executivos, incluindo preposto, de forma continua nas
dependéncias da Camara Municipal, conforme as quantidades, periodicidade, especificagdes,
obrigacdes e demais condi¢des do edital do Pregao 01/2024 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — Da vinculacio ao instrumento convocatorio

1. Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de Referéncia e a
Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA.
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CLAUSULA TERCEIRA - Do Acompanhamento e da Fiscalizagao

1.

O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como a conferéncia dos
servigos prestados, serao realizados pelo Fiscal e seu Suplente, na forma do art. 2° da
Resolugao 1.207/2014 e do artigo 117 da Lei 14.133/2022.

Serdo nomeados como fiscais deste contrato servidores designados pela CAMARA
MUNICIPAL.

A CONTRATADA ¢é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizacdo deste Contrato pela CAMARA MUNICIPAL, bem como permitir o acesso
a informacdes consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

A CAMARA MUNICIPAL n3o se responsabilizara por contatos realizados com setores
ou pessoas nao autorizados, salvo nas hipoteses previstas expressamente neste
Contrato.

O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - Das Condigées Gerais

1.

Este Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagdo prévia da CAMARA
MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicacdo de sancdo, e acarretara extingdo do
contrato.

Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagdo da
CAMARA MUNICIPAL, em operacdes financeiras ou como caugdo/garantia em
contrato ou outro tipo de obrigagédo, sob pena de aplicagdo de sangéo, inclusive
rescisdo contratual.

Operacdes de reorganizacdo empresarial tais como fusdo, cisdo e incorporagao,
deverdo ser comunicadas & CAMARA MUNICIPAL e, na hipétese de restar
caracterizada a frustragdo das regras e principios disciplinadoras da licitagdo e
contratos administrativos, ensejarao a rescisdo do Contrato.

A CAMARA MUNICIPAL e a CONTRATADA poderdo restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro deste Contrato, nos termos do artigo 124, inciso I, letra "d", da
Lei n° 14.133/2022, com solicitagao precedida de demonstragéo analitica do aumento

ou diminuigdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de
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formacao de precos e tendo como limite a média dos precos encontrados no mercado
em geral.

O prazo para resposta pela CAMARA MUNICIPAL a solicitacdo para restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro é de 1 (um) més.

A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso
implique alteragao dos pregos unitarios ofertados, obedecido o disposto no artigo 125 da
Lei n® 14.133/2022.

A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer
servico em desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com
as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo extingui-lo nos
termos do previsto nos artigos 137 e seguintes da Lei n° 14.133/2022, convocando os
licitantes remanescentes na forma do disposto no § 7° do artigo 90 da referida norma,
sem prejuizo das sancdes previstas neste instrumento.

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em
hipotese alguma, em alteragdo contratual, novacdo, transacdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo o
CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CAMARA MUNICIPAL e os agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execugao do
seu objeto, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigagbes e
encargos decorrentes das relagbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria,
social, de carater securitario ou qualquer outra.

A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, & CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execucédo do objeto deste Contrato, ou da
omissdo em executa-lo, resguardando-se a CAMARA MUNICIPAL o direito de
regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacgdes e documentos fornecidos pela CAMARA MUNICIPAL ou obtidos em
razdo da execugdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodugéo
dos mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e mesmo apds o seu término.
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CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade Trabalhista

1.

Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucao do objeto deste Contrato,
observar as normas que integram o regime juridico da relagao trabalhista celetista,
em especial a Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT, legislagdo complementar,
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas
Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na execucédo dos
servigos.

A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes judiciais,
reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados, sendo, em quaisquer
circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel por
qualquer 6nus que a CAMARA MUNICIPAL venha a arcar, em qualquer época,
decorrente de tais agdes, reivindicagdes ou reclamagdes.

Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar 8 CAMARA MUNICIPAL, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds o recebimento da notificagcao/citagcao, qualquer reclamagao
trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos prestados na
CAMARA MUNICIPAL.

Vindo a CAMARA MUNICIPAL a responder por qualquer agdo ou reclamacéo
proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servigo ou qualquer
terceiro, estara expressamente autorizado a, mediante simples comunicagao
escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da CONTRATADA, até o montante
necessario para o ressarcimento integral da obrigacdo exigida, incluindo custas,
despesas processuais e honorarios advocaticios. Em face da insuficiéncia de
créditos, a CAMARA MUNICIPAL podera utilizar a garantia prestada ou acionar a
CONTRATADA.

A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias, desde ja, autoriza a CAMARA MUNICIPAL a proceder
ao bloqueio de faturas, cujos créditos serao utilizados no pagamento das referidas
obrigacdes referentes aos trabalhadores que prestam/prestaram servigos na
CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEXTA - Da Responsabilidade por Danos

1.

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado &8 CAMARA
MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida nem atenuada em fungcdo da
fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido pela CAMARA MUNICIPAL, obrigando-
se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e

demais penalidades previstas no presente Contrato.
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A contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, 8 CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execugao do objeto, ou da omissao em executa-lo, resguardando-se a
CAMARA MUNICIPAL o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder
por tais danos.

Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigagdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela CAMARA MUNICIPAL,
decorrentes do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA,
de obrigacdes a ela atribuidas contratualmente ou por forca de disposi¢ao legal,
incluindo, mas néo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela
CAMARA MUNICIPAL a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos,
despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

Se qualquer reclamacéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigagdes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento do CAMARA MUNICIPAL, este
comunicara a CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias
a sua solugao, diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar a
CAMARA MUNICIPAL a devida comprovagdo do acordo, acerto, pagamento ou
medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo
que |he for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela
CONTRATADA n3o a eximem das responsabilidades assumidas perante 8 CAMARA
MUNICIPAL, nos termos desta clausula.

Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da CAMARA
MUNICIPAL, nos termos desta clausula, deverao ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento
a4 CAMARA MUNICIPAL, mediante a adogdo das seguintes providéncias:

Deducao de créditos da CONTRATADA,;

Medida judicial apropriada, a critério da CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA SETIMA - Das condigdes de execugao.

1.

A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as condigbes e prazos fixados pela

CAMARA MUNICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer
cumprir a legislagao aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

A CAMARA MUNICIPAL se reserva o direito de ndo aceitar os servicos em desacordo
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com as especificagdes e condi¢des constantes do Termo de Referéncia - Anexo I.

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em
hipétese alguma, em alteracdo contratual, novacgdo, transagcao ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a
CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

Nao sera admitida a realizagcao de jornada extraordinaria, exceto quando justificado
e solicitado, expressamente, pela Administragdo da CAMARA MUNICIPAL.

A prestacdo dos servigos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL, mediante
comunicagao prévia ao preposto ou encarregado da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - Da garantia contratual.

1.

21

2.2

2.3

3.1

Conforme previsto nos artigos 96 a 98 da Lei 14.133/2021, sera exigida garantia de
5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, sendo que o valor anual do contrato
sera utilizado para definicao e aplicagao do percentual.

A CONTRATADA devera optar por uma das modalidades de garantia:

caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

seguro-garantia;

fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo contratado perante a CAMARA MUNICIPAL, inclusive as multas, os
prejuizos e as indenizagbes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes
regras nas contratagdes regidas pela Lei n° 14.133/2022:

O prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no

contrato principal e devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia deste
mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora;
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O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado néo tiver pago o prémio
nas datas convencionadas.

Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CAMARA
MUNICIPAL, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento
pela CAMARA MUNICIPAL.

A CONTRATADA, quando optar pela modalidade de seguro-garantia, devera
encaminhar o comprovante de garantia, dentro de 01 (um) més, contado da data de
homologagéao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

Sera permitida a substituicao da apodlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as mesmas condigbes e coberturas da apdlice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2°
do art. 96 da Lei n° 14.133/2022.

A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da CAMARA MUNICIPAL e,
guando em dinheiro, atualizada monetariamente.

Os emitentes das garantias deverdo ser notificados pela CAMARA MUNICIPAL
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

CLAUSULA NONA - Das Obrigagées da CONTRATADA

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

OBRIGAGOES GERAIS:

Executar os servigos objeto deste Contrato nas condi¢des estabelecidas, respeitando
os prazos fixados, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades insertas
no Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo do Edital), parte
integrante deste termo contratual,

Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execugao do objeto contratado;

Utilizar na execugado dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados, observando o perfil basico exigido no Anexo 1 - Termo de Referéncia, do
Pregao 01/2024;

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra necessarios a
fiel e perfeita execugao dos servigos, conforme especificagcao de cada item;

-104 -



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
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Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de qualquer
natureza decorrentes da execug¢ao do Contrato;

Cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus funcionarios todos os direitos
previstos na Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou Convengao
Coletiva (CCT) da categoria pertinente a atividade preponderante da CONTRATADA,
respeitados os salarios-base e demais parcelas fixadas no Termo de Referéncia e
proposta, partes integrantes deste contrato, assim como as demais obrigagdes nelas
contidas;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas veiculos, equipamentos e instalacdes de propriedade da CAMARA
MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no desempenho de suas
funcdes, ou em conexdo com elas, providenciando, imediatamente, o reparo ou o
ressarcimento dos prejuizos causados &8 CAMARA MUNICIPAL;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
devendo comunicar 8 CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer alteracdo que
possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

Encaminhar a CAMARA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatérios da manutengdo das condicbes de habilitagdo ou
qualificacado exigidas previamente a contratagao, cuja autenticidade sera confirmada
nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;
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1.14.

1.15.

1.16.

1.16.1.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.
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Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente,
especialmente a indicada no Contrato e suas clausulas, de modo a favorecer e a
buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos, preservando a
CAMARA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA,;

Observar o disposto no Capitulo V da Consolidacao das Leis do Trabalho, Portaria n°
3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a
circulagao de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos empregados
nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, antes ou depois do horario de trabalho;
consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL;

A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados;

O néo recolhimento do FGTS dos empregados é considerado falta grave,
caracterizado como falha em sua execugédo, que podera dar ensejo a resciséo
unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢éao.

Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execugao dos servigos, nao
perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando, apresentarem-
se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com servidores e
visitantes de forma cordial;

Oferecer treinamento aos seus empregados;

Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregbes
resultantes da prestagao dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela CAMARA
MUNICIPAL com respeito a execugao do objeto;

Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pela
CAMARA MUNICIPAL,;

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucao do Contrato,
durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MUNICIPAL.

Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto do
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2.2,

2.21.

2.3.

2.3.1.

3.1.

41.

41.1.

4.1.2.

4.1.3.
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Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugao;

DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS NO PRIMEIRO MES DA PRESTAGAO
DOS SERVICOS

Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimero de
RG e numero de CPF.

Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL de funcionarios n&o inclusos na relagao.

Qualquer alteracao referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a
Fiscalizagao.

Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagédo dos servigos, ou apds a admissao de
novo empregado, fornecer:

Copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execugcdo dos servicos, devidamente
assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

CONTRATAGAO DE SEGUROS AOS EMPREGADOS

Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestarao 0s servigos na
CAMARA MUNICIPAL, devendo entregar ao fiscal do Contrato as apdlices no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de vigéncia do contrato, bem como o
comprovante de quitagcdo do prémio correspondente, conforme determinado em
Acordo ou Convencéo Coletiva da categoria.

SUPERVISAO DOS TRABALHOS E EMISSAO DE RELATORIO PARA MEDIGAO
A CONTRATADA devera realizar as atividades abaixo descritas seja por meio do
preposto ou de um setor especifico, tendo em vista 0 bom cumprimento das obriga¢des

contratuais:

Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e operacionais
do contrato, inclusive, assinando na condi¢ao de preposto da CONTRATADA,;

Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o servigo seja
realizado corretamente;

Realizar a divisao de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;
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4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

41.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.
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Informar email e celular para contato com o fiscal/gestor do contrato;
Atentar-se para a necessidade de prestagcio de servigos em eventos promovidos pela
CAMARA MUNICIPAL ou outros eventos de érgdos externos, disponibilizando os

servigos necessarios (copa, motoristas e recepgao);

O calendario de eventos pode ser alterado, portanto deve ser acompanhado
diariamente junto ao Setor de Comunicagdo da CAMARA MUNICIPAL;

Controlar a execugao dos servigcos descritos como periddicos no Termo de Referéncia
(Ex.: diario, semanal, quinzenal), garantindo sua perfeita execucgéo;

Realizar revisao minuciosa de todos os servigcos prestados, verificando a qualidade;
Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas da
CAMARA MUNICIPAL que tratam do uso dos veiculos oficiais, especialmente a
Resolugcdo n° 1.210/2014 e seus anexos, referentes a abastecimento, viagens,
controle diario, check list de manutencéo dos veiculos;

Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniformes, cracha e EPI’s;

Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e os registros de freqiiéncia;

Comunicar ao fiscal qualquer dano ou prejuizo causado pelos funcionarios;

Manter comunicagao direta com o gestor/fiscal do contrato;

Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizagdo, qualquer divida com
relagdo a assunto inerente a execucgao do contrato;

Representar a empresa solucionando assuntos relativos a prestacdo dos servicos,
supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;

Estar a disposicao dos funcionarios para tirar dividas quanto aos seus direitos e
deveres;

Orientar seus funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido pela
CONTRATADA,;

Providenciar junto a empresa o atendimento dos pedidos de horas extras, prestagao
de servicos em horarios diversos daqueles estabelecidos, pedidos de indenizagao

para viagens, etc;
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4.1.19. Emitir relatério mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre o

andamento da prestagao de servigos do més;

4.1.19.1. No relatério mensal constarao todos os registros da prestacao de servicos do més

com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras, horas noturnas,
indenizagao para custeio de viagens, faltas de funcionarios sem substituicéo, etc.

4.1.19.2. Apresentar junto ao relatdrio planilha especificando as datas e quantidade de horas

extras, horas noturnas, indenizagbes para custeio de viagens por funcionario,
juntamente com a justificativa (eventos, viagens, outros).

4.1.19.3. Os valores de indenizagdes para custeio de viagens, horas extras, horas noturnas

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

e descontos que ocorrerem apos a data da medi¢cdo serdao considerados para
medi¢do do més subsequente;

Os valores estimados para indenizag¢des para custeio de viagens, horas extras e horas
noturnas serdo reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL de acordo com os servicos
realizados més a més e de acordo com as datas de medicao estipuladas no Termo de
Referéncia.

O preposto designado pela CONTRATADA devera atestar juntamente com o
gestor/fiscal da CAMARA MUNICIPAL o relatério de medicdo, a ser elaborado
mensalmente, contendo os registros dos servigos prestados no més de referéncia, até
o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestacdo de servigos, para posterior emissdo do
faturamento ja com devidos adicionais e descontos, conforme termos do Atestado de
Realizagao de Servigos (Anexo | ao Termo de Referéncia).

Orientar os funcionarios quanto a execugdo dos demais servigos considerados
necessarios, solicitados pela CAMARA MUNICIPAL.

APURAGCAO DAS HORAS TRABALHADAS

A apuracao das horas trabalhadas devera ser processada por meio de sistema
eletrbnico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema semelhante, constituindo
obrigagdo da CONTRATADA a aquisicao e o fornecimento do respectivo
equipamento, cartdes e demais acessorios hecessarios.

Nao sera permitido o uso de sistema manual de marcagao de ponto pelos funcionarios;

Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando
sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;
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5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2,
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Os crachas para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade da CONTRATADA,
serdo confeccionados com fotografia recente do empregado, devendo ser
apresentados ou utilizados sempre que for solicitado pelo Fiscal do Contrato da
CAMARA MUNICIPAL,;

Providenciar, as suas expensas, 0os exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

SUBSTITUIGAO DE EMPREGADOS FALTOSOS

Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de auséncia
ou falta no posto de trabalho, para que a contratada possa providenciar substituicao.

Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados faltosos,
em licenca-paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com afastamento por
motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem considerados
inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo ou nao cumprirem
o horario de trabalho estabelecido, de forma a nado prejudicar o andamento dos
servicos.

Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestagao de servigos por diaristas
sem vinculo empregaticio com a empresa.

A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado, devera
encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o vinculo
empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 01 (um) dia de
antecedéncia, para fins de fiscalizacdo e autorizagdo de entrada por parte da
CAMARA MUNICIPAL.

Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a substituigdo de
empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer natureza.

INDENIZAGCAO PARA CUSTEIO DE VIAGEM

Entende-se por indenizagdo para custeio de viagens a ajuda de custo paga pela
CONTRATADA por ocasidao de viagens realizadas a servico quando houver
deslocamento fora do municipio com pernoite, ou quando houver deslocamento fora
do municipio sem pernoite para cobrir despesas com alimentagao.

A empresa, quando solicitada, devera efetuar adiantamento de indenizacao para
custeio de viagem aos motoristas, no prazo impreterivel de 48 (quarenta e oito) horas

do envio do pedido eletrénico ou ligagéo, de acordo com os valores e com as demais
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7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

8.1.

8.2.

8.3.
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condigbes constantes no Anexo 1 - Termo de Referéncia.

A indenizagdo para custeio de viagens destinadas a cobrir despesas com alimentacéo,
hospedagem e transporte, serdo, obrigatoriamente, repassadas ao empregado
terceirizado no valor e condigdes estabelecidas no Anexo 1 - Termo de Referéncia.

E obrigacdo da contratada orientar seus funcionarios quanto ao pedido de depdsito,
ou pagamento por qualquer outro meio, de indenizagdo para custeio de viagens,
sempre que forem notificados pela CAMARA MUNICIPAL de que ocorrera qualquer
viagem.

O envio de e-mail ou ligagao telefénica do pedido de indenizagcdo para custeio de
viagens deve ser registrado em livro de ocorréncia com indicagdo de data e hora do
pedido pelos funcionarios solicitantes.

Deve ser discriminado na nota fiscal o valor da indenizagéo para custeio de viagens e
horas extras, j& inclusos os encargos incidentes, para pagamento pela CAMARA
MUNICIPAL.

A CAMARA MUNICIPAL somente efetuara o pagamento da nota fiscal apds a
confirmagao do pagamento das indenizagdes para custeio de viagens ao motorista,
cujos comprovantes devem ser enviados juntamente com a nota fiscal.

MULTAS DE TRANSITO

Eventuais multas ocasionadas por descumprimento das leis de transito vigentes serao
pagas pela CONTRATADA, quando houver identificagdo do condutor como sendo um
dos prestadores de servigos.

A CONTRATADA devera encaminhar & CAMARA MUNICIPAL o comprovante do
pagamento, apos quitacao;

A responsabilidade do pagamento sera objeto de discussao entre CONTRATADA e
seus empregados, ndo cabendo &8 CAMARA MUNICIPAL a decis3o.

CLAUSULA DECIMA - Das Obrigacées da CAMARA MUNICIPAL

1.

Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéao dos
servigos, fixando-lhe, quando n&o pactuado, prazo para corrigi-la;

Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecao dos servigos prestados,
que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigagdes

contratuais e constituira documento indispensavel para a liberacdo dos pagamentos;
-111 -



3.1.

9.1.
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11.

12.

13.

14.
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Emitir Ordem de Servico previamente a emissao da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

A numeracdo da Ordem de Servico sera emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

Prestar as informagcdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relacao aos servigos objeto do Contrato;

Proporcionar acesso e movimentagcdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacoes;

Proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervencao na execugao dos trabalhos;

Efetuar os pagamentos devidos a8 CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas;

Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS
dos trabalhadores terceirizados.

Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que nado fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

Os fiscais dos contratos deverdo solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados extratos da conta do FGTS e os entregue &8 CAMARA MUNICIPAL com
o objetivo de verificar se os depdsitos foram realizados pela CONTRATADA.

Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposigdes contratuais e legais;

Sustar, no todo ou em parte, a execugao dos servicos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instrugdes necessarias a realizacao
dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execug¢ao dos servigos;

Fornecer todos os produtos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios a

execugao dos servigos, quando couber, conforme descricdo de cada item.
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15.2.

15.3.

15.4.
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E vedado 8 CAMARA MUNICIPAL praticar atos de ingeréncia na administracéo da
CONTRATADA, a exemplo de:

possibilitar ou dar causa a atos de subordinacéao, vinculagao hierarquica, prestagao de
contas, aplicacdo de sancdo e supervisdo direta sobre os empregados da
CONTRATADA,;

exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratagdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas
previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos para a fungao especifica,
tais como nos servigos de recepgao, apoio administrativo ou ao usuario;

direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;
promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Preco

1.

2.

Pela prestacao dos servicos, a CAMARA MUNICIPAL pagara 8 CONTRATADA o valor
mensal estimado de R$ ( ), conforme
Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA.

O valor total estimado deste Contrato é de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dotagdo Orgamentaria

1.

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias: 01.02.01.122.0014.8022.339034- Outros Servicos de Terceirizagio-
Motoristas e auxiliares e 01.02.01.122.0014.8022.339037- Locagao de Mao de Obra-
demais postos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Condigées De Pagamento

1.

O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado sera efetuado pelo Setor
de Financas e Orgamento da CAMARA MUNICIPAL, por processo legal, em até 10
(dez) dias uteis apds o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de
todos os documentos solicitados;

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
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prestacdo dos servicos nas condi¢gdes estabelecidas, que sera comprovado por meio de
Atestado de Realizacao dos Servigos (ANEXO | ao Termo de Referéncia) a ser expedido
e assinado pelo fiscal do Contrato e o representante da CONTRATADA,;

A nao prestacdo de servigos resultara em descontos na fatura do més de modo
proporcional e/ou aplicagcado de multas e sangoes;

As auséncias e horas nao trabalhadas segundo estipulado no Termo de Referéncia
resultardo em descontos na fatura do més de modo proporcional a cada funcao e/ou
aplicacdo de multas e sangdes;

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com
destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias;

Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicdes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados & CAMARA
MUNICIPAL mensalmente;

A documentagao devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com
aquela relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

O fiscal nomeado pela CAMARA MUNICIPAL, identificando qualquer divergéncia na
nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as
corregcdes necessarias, sendo que o prazo estipulado acima sera contado somente a
partir da reapresentagdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio;

O pagamento devido pela CAMARA MUNICIPAL sera efetuado por meio de depdsito
em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra
forma que vier a ser convencionada entre as partes;

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer
obrigacao por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteragao de pregos,
corregdo monetaria, compensagao financeira ou paralisagéo da execugao do objeto do
Contrato;

O responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, nomeado pela CAMARA MUNICIPAL,
devera realizar a liquidagao até o prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal.

Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;
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Os valores relativos as horas extras, horas, noturnas indenizagdes para custeio de
viagens, quando expressamente autorizados pela Administracio da CAMARA
MUNICIPAL, serdo reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL na forma da legislagéo
aplicavel e do Termo de Referéncia que integra este Contrato, desde que devidamente
comprovados e apurados;

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, antes da medicdo mensal, um
relatorio que discrimine todos os valores de horas extras, horas noturnas, indenizagdes
para custeio de viagens, identificando o funcionario e a ocasiao;

A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente, para os
quais nao houver sido encaminhado substituto;

Em caso de ponto facultativo de iniciativa da CAMARA MUNICIPAL, no caso de
dispensa dos servigos contratados, ndo havera desconto do faturamento mensal.

Mediante comunicacgao prévia podera ser solicitada a prestagcao de servigos, ainda que
parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.

DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS PELA CONTRATADA:

A CONTRATADA devera encaminhar junto a nota fiscal do més cépias dos documentos
descritos abaixo, sendo que a liberacdo do pagamento ficara condicionada a
apresentacdo dos mesmos, como segue:

17.1.1. Certidées de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao

FGTS, a Seguridade Social e certiddao de regularidade trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do
Contrato;

17.1.2. Folhas de pagamento analitica e sintética especificas dos trabalhadores designados

para os servicos na CAMARA MUNICIPAL, e na forma da legislaggo previdenciaria,
juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més
faturado;

17.1.3. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagéo,

acompanhado do protocolo de envio das informacdes a Previdéncia Social,
referentes apenas aos trabalhadores designados para os servicos na CAMARA
MUNICIPAL;

17.1.4. Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente

a guia de recolhimento do FGTS;
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Guia de Recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos;

Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos das
normas aplicaveis;

Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o
pagamento/recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislacdo pertinente.

Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na Convengao
Coletiva da Categoria;

Com relagao ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“adicional noturno”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da
legislagao previdenciaria;

No que se refere a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“hora extra”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da legislagdo
previdenciaria;

No que tange ao vale-transporte e aos tickets de alimentagao/refeigao, deverao ser
apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

Outros documentos que, a critério da CAMARA MUNICIPAL, dever3o instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos
prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

18. Até 10 (dez) dias apoés o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou
rescisao do contrato), ou apdés a demissiao de empregado, apresentar a
documentagcao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias
autenticadas em cartério ou de cépias simples acompanhadas de originais:

18.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

18.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
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Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido;

Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisorias devidas ao
empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos;

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CAMARA MUNICIPAL serdo calculados pro rata dia, pelo periodo da efetiva
prestacdo dos servicos. Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacao dos
servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas
relativas aos ultimos meses de prestacdo de servicos somente ocorrera mediante a
plena e cabal comprovacédo do cumprimento de todas as obrigagdes contratualmente
previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcdo de todas as
eventuais pendéncias apuradas, demonstracéo da utilizagao das parcelas repassadas
a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e comprovacao da efetiva quitacdo das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dos critérios de reajustamento

1.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

Os valores referentes a remuneragao dos empregados da CONTRATADA prevista
neste Contrato, bem como de beneficios constantes da Planilha de Pregos/Proposta
Comercial apresentada pela CONTRATADA e fixados pela CCT pertinente a sua
categoria econdmica, serao repactuados quando ocorrer alteragdo em decorréncia de
acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho pertinente a categoria
econdmica, devidamente registrado(s) e homologado(s) no Ministério do Trabalho, ou
ato do Poder Publico, vedada a inclusdo de antecipagoes;

A CONTRATADA podera encaminhar o requerimento para repactuacdo 8 CAMARA
MUNICIPAL observado o interregno de 1 (um) ano, cuja data base sera a da
apresentacao da proposta;

O requerimento devera conter a Convencdo Coletiva de Trabalho devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, acompanhada de Planilha de Composi¢ao de
Custos, explicitando o impacto financeiro do reajuste salarial nos custos a serem
incluidos no Contrato para a realizagcao do apostilamento;
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1.1.3. O pedido de repactuagao sera respondido no prazo de 1 (um) més, na forma do § 6° do

1.2.

1.3.

artigo 92 da Lei 14.133/2022.

Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho e de Lei) serao efetuados com base no
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —IPCA/IBGE.

O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteragcdo do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servigo esta sendo prestado,
desde que o reajuste seja homologado pelos 6érgdos competentes;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Vigéncia Contratual.

1.

1.1.

O contrato vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da sua assinatura,
nos termos do artigo 106 da Lei n® 14.133/2022, desde que atestados, no inicio da
contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a
contratagdo e a vantagem em sua manutencdo e os servigos estejam sendo prestados
dentro dos padrbes de qualidade exigidos.

O inicio da prestacdo dos servigcos se dara apds a assinatura do contrato, com a
emissao da respectiva Ordem de Servico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Alteracdo do Contrato

1.

Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 124 e seguintes da
Lei n° 14.133/2022, desde que haja interesse da CAMARA MUNICIPAL, com a
apresentagao das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Das causas de extingdo do Contrato.

1.

1.1

1.2

1.3

A extingdo do contrato podera ser:

determinada por ato unilateral e escrito da CAMARA MUNICIPAL, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité
de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da CAMARA MUNICIPAL;

determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
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A extingdo determinada por ato unilateral da CAMARA MUNICIPAL e a extingdo
consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da
Presidéncia da Mesa Diretora e reduzidas a termo.

Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da CAMARA MUNICIPAL, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

devolugédo da garantia;

pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingao;

Constituirdo motivos para extingdo do contrato pela CAMARA MUNICIPAL, a qual
devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados a

CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacdes ou de prazos;

desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

alteragao social ou modificagcao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;

decretacgao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugao da sociedade ou falecimento
do contratado;

caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do
contrato;

razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da
entidade contratante;

nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

A CONTRATADA tera direito a extingcao do contrato nas seguintes hipoteses:

supressao, por parte da CAMARA MUNICIPAL, de servicos que acarrete modificacdo
do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2022;
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suspensao de execugdo do contrato, por ordem escrita da CAMARA MUNICIPAL, por
prazo superior a 3 (trés) meses

repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do
pagamento obrigatdrio de indenizagao pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizacdes e outras previstas

atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos pagamentos
ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras,
servigos ou fornecimentos;

As hipdteses de extingao a que se referem os incisos 5.2, 5.3 e 5.4 observarao as
seguintes disposigdes:

ndo serao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagcao da ordem
interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que a
CONTRATADA tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido

assegurarao a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento das
obrigagdes assumidas até a normalizacao da situacdo, admitido o restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso |l
do caput do art. 124 da Lei 14.133/2022.

A extingdo determinada por ato unilateral da CAMARA MUNICIPAL podera acarretar,
sem prejuizo das sangoes previstas neste Contrato, as seguintes consequéncias:

execucgao da garantia contratual para:

ressarcimento da CAMARA MUNICIPAL por prejuizos decorrentes da ndo execugio;
pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;
pagamento das multas devidas 8 CAMARA MUNICIPAL;

retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
CAMARA MUNICIPAL e das multas aplicadas.

A CAMARA MUNICIPAL tera a opgao de extinguir o contrato, sem énus, quando nao

dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
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A extingdo mencionada no item 8 ocorrera apenas na proxima data de aniversario do
contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida
data.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Das Sancdes

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

21

2.2

2.3

2.4

A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragoes:

dar causa a inexecucao parcial do contrato;

dar causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a CAMARA
MUNICIPAL;

dar causa a inexecucao total do contrato;

nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

prestar declaragao falsa durante a execug¢ao do contrato;

praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:

adverténcia;

multa;

impedimento de licitar e contratar;

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagao das sancdes serao considerados:
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a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a CAMARA MUNICIPAL;

A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela inexecucdo parcial),
quando n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.

A sangdo de multa sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragcbes
administrativas previstas no Contrato, nos seguintes percentuais:

multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no cumprimento
contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculada sobre o valor da contratagéo,
por ocorréncia;

multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias na execugcdo do objeto ou no cumprimento de
obrigacao contratual ou legal,

multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagao, na hipétese de
a CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contratacdo ou der causa a sua
rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando a
CAMARA MUNICIPAL, em face da menor gravidade do fato e mediante motivacéo da
autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada;

A sangao prevista de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 1.2 (dar causa a inexecucgéao parcial
do contrato que cause grave dano a Administragéo), 1.3 (dar causa a inexecugao total
do contrato), 1.4 (ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado), 1.5 (n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta), quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de Pouso Alegre pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

A sancao prevista no item 2.4 sera aplicada ao responsavel pelas infracbes
administrativas previstas nos incisos 1.6 (prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato), 1.7 (praticar ato fraudulento na execugéo do contrato) e 1.8 (comportar-
se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza) do caput do art. 155

desta Lei, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, IlI, IV, V,
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VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposigédo de penalidade mais
grave que a sancgao referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no d&mbito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

A sancéo de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de
analise juridica e sua aplicacao é de competéncia exclusiva da Presidéncia da Mesa
Diretora.

As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa prevista no item 5 desta clausula.

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela CAMARA MUNICIPAL & CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

A aplicagao das sanc¢des ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado 8 CAMARA MUNICIPAL.

Na aplicagao da sang¢ao de multa, sera facultada a defesa a CONTRATADA no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauragcdo de processo de
responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Na hipotese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a CONTRATADA podera apresentar
alegacodes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo.

Serao indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

CLAUSULA DECIMA NONA - Do Pagamento de Multas e Penalidades

1.

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela CAMARA
MUNICIPAL a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execugao judicial, nos termos do
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artigo 783 do CPC.

Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigagéo definida neste Contrato
como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual determinagéo judicial
ou administrativa, venha a ser paga pela CAMARA MUNICIPAL.

Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL podera reter parcelas
de pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples
comunicagéo escrita a CONTRATADA, bem como interpor medida judicial cabivel.

As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio,
sendo que o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela
reparagdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados 8 CAMARA MUNICIPAL
por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA - Da Vinculagdo Contratual

Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo 17/2024, Pregao
Eletrénico n° 01/2024 que lhe deu causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Da Publicagdo

O extrato deste Contrato sera publicado no Boletim Oficial do Legislativo - "BOL", da
CAMARA MUNICIPAL e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Do Foro

As partes elegem o foro da Comarca de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta
clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja
ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Pouso Alegre, de de 202__.
CAMARA MUNICIPAL CONTRATADA
CPF n° CPF n°
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